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 Nos dias 10 e 11 de fevereiro de 2020, no 

Espaço Promessa, em Cosmópolis (SP), a liderança 

da Igreja Adventista da Promessa realizou a reunião 

da Junta Geral Deliberativa, em caráter extraordiná-

rio. Dentre os objetivos deste encontro, o principal 

esteve ligado à aprovação do Plano Ministerial da 

Convenção Geral das IAPs, por conta do início de 

uma nova gestão administrativa. Neste e-book, 

apresentamos, em linhas gerais, um monitoramen-

to de todas estas ações aprovadas. Temos o status de 

cada uma delas: “Realizado”, “Em Execução” ou “A 

ser Realizado”.
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 A Convenção Geral é uma associação que agrega todas as 

Igrejas Adventistas da Promessa. Existe para ser uma estrutura a 

serviço dessas igrejas locais, que coopera, através das convenções 

regionais, para que elas cumpram a missão. 

 Quem lidera? Uma Diretoria, conforme ECGIAP.

1. Semanas de oração 

2. Plano de ação – 100 anos da IAP

3. Conferência UMA (Unidade, Missão e 

Avivamento)

4. Revitalização e plantação de igrejas (DG 

+ CRPI – Comissão de Revitalização e 

Plantação de Igrejas) 

5. App de Gestão Global da IAP (DG) 

6. Reengenharia administrativa (DG)

CONVENÇÃO
GERAL

10 semanas, a partir de 

janeiro de cada ano, de 

2020-2023

Agosto de 2020

Novembro de 2020

Primeiro semestre de 2021

Primeiro semestre de 2021

Primeiro semestre de 2021

Em execução

Em execução

Em execução

Em execução

Em execução

Realizado

DIRETORIA GERAL Prazo de Implementação Status da Ação*
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Conferência UMA - "Missão Em 

Movimento"  

Implementação da Reengenharia ADM

Retomada do Seminário Interno

Novembro

Primeiro Semestre 2021

Primeiro Semestre 2021

Em execução

Em execução

Realizado

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2021?

Quando? Status da Ação*

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2022?

"Conferência UMA "AVIVAMENTO EM 

ESSÊNCIA - O Deus de todas as promessas"  

LIVE - 90 anos no canal Promessistas Brasil

Nov/2022

Jan/2022

A ser realizado

A ser realizado



 Capacitar a liderança dos MCAs Regionais para que tenha-

mos ministérios locais de crianças e adolescentes que os condu-

zam a Jesus Cristo, juntamente com os pais. Cabe também ao 

Ministério de Crianças e Adolescentes orientar as ações para o 

cumprimento dos projetos macros da Convenção Geral; ser uma 

estrutura a serviço dos Ministérios Regionais e Locais, para oferecer 

suporte e capacitação; pensar em programas que contribuam 

para que meninos e meninas sejam alcançados pela mensagem 

do evangelho de Jesus Cristo.

 Quem lidera? Um líder e uma equipe de colaboradores.

MINISTÉRIO DE CRIANÇAS
E ADOLESCENTES | MCA

1. Capacitar lideranças dos MCAs regionais 

e locais

2. Projeto de Culto Doméstico (DiscipuLAR)

3. Produção de material de apoio

4. Fomentar projetos de evangelização e 

discipulado de crianças e adolescentes

5. Fomentar a busca pelo avivamento entre 

crianças e adolescentes

6. E-book de orientação para organização 

de MCAs locais

7. Livro para conscientização da importân-

cia do Ministério de Crianças 

8. Jogos educativos para crianças

9. Apoio ao MMA (Ministério de Música e 

Artes) na aplicação de método de 

musicalização infantil

10. Inclusão de crianças com deficiência, 

em parceria com a Secretaria de Inclusão

Contínuo | Início: Segundo 

semestre de 2020

Material Trimestral

Contínuo | Início: Primeiro 

semestre de 2020

Contínuo | Início: Primeiro 

semestre de 2020

Agosto de 2020 e 2021

Setembro de 2020

Primeiro semestre de 2021

Segundo semestre de 2020

A definir

Início - Primeiro semestre de 

2020.

Realizado/Em execução

Realizado/Em execução

Em execução

Em execução/Realizado

Realizado

Em execução

A ser realizado

Em execução

A ser realizado

Realizado/Em execução

MCA Prazo de Implementação Status da Ação*
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11. Criação de um programa on-line e 

ações intencionais nas mídias sociais

Início - Primeiro semestre de 

2020.

Realizado/Em execução

07

Programa Promessa Kids

Pesquisa online "Conhecendo as famílias 

promessistas" 

Treinamento Online "Transformando Vidas" 

Nov/Dez

Setembro

Agosto/Setembro

Em execução

Realizado

Realizado

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2021?

Quando? Status da Ação*

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2022?

Promessa Kids (fortalecimento do programa 

em 2022)

Janeiro em diante Em execução
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 Cabe ao Ministério Jovem capacitar a liderança jovem; incen-

tivar um estilo de vida missional; orientar as ações para o cumpri-

mento dos projetos macros da Convenção Geral, junto aos 

Ministérios de Jovens Regionais (MJ Regionais), diretamente, e 

Ministérios de Jovens Locais (MJ Locais), através das lideranças 

regionais; oferecer treinamento e suporte aos ministérios regionais, 

e integrá-los ao objetivo comum de realizar missão na prática, com 

foco em pré-universitários e universitários.

 Quem lidera? Um líder e uma equipe de colaboradores.

MINISTÉRIO JOVEM | MJ

1. (Mova C4): Ações de proclamação 

dentro das universidades

2. Expansão do Movimento Radiação

3. Curso Teórico e Prático de Missão 

Urbana

4. Missão Radical

5 Uni21

6. Revitalização do MJ Local

7. Convenção Nacional

Contínuo | Início: Primeiro 

semestre de 2020

Contínuo | Início: Primeiro 

semestre de 2020

Início: Segundo semestre de 

2021

Início: Primeiro semestre de 

2022

Primeiro semestre de 2021

Contínuo | Início: Primeiro 

semestre de 2020

Primeiro semestre de 2023

Em execução 

Em execução 

A ser realizado

A ser realizado

Realizado

Em execução 

A ser realizado

MJ Prazo de Implementação Status da Ação*
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Uni 21 "A Fé em tempos de Ceticismo" Realizado

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2021?

Quando? Status da Ação*

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2022?

Programa "UP - Altos Papos" no Canal 

Promessistas Brasil (Youtube)

A ser realizado



 Cabe ao Ministério de Mulheres capacitar a liderança femi-

nina; orientar as ações para o cumprimento dos projetos macros 

da CG, junto aos Ministérios de Mulheres Regionais (MM 

Regionais), diretamente, e Ministérios de Mulheres Locais (MM 

Locais), através das lideranças regionais; oferecer suporte aos 

ministérios regionais e produzir conteúdo relevante, especialmen-

te para o público-alvo; atuar para que os Ministérios de Mulheres, 

em todos os níveis, sejam focados na missão, centrados na palavra 

de Deus, com espaços para discutir temas ligados à vida da mulher 

e aos desafios do tempo presente.

 Quem lidera? Uma líder e uma equipe de colaboradoras.

MINISTÉRIO DE
MULHERES | MM

1. Conferências on-line 

2. PGs e Materiais para PG de mulheres 

3. Revista O Clarim - contextualização e 

ampliação de mercado

4. Edição Especial de O Clarim na família 

5. Cursos on-line e cursos presenciais de 

curta duração

6. I Fórum da Mulher Cristã (congresso)

7. Projeto Sara (Semeando Amor 

Resgatando Almas) no Telegram

8. Mapeamento do perfil da mulher 

promessista e do serviço prestado nas 

convenções regionais e nas igrejas locais

9. Continuidade das redes sociais – manter 

qualidade e aumentar alcance

06 Conferências

Publicação Semestral

Publicação Semestral

1º. Semestre de 2020, 

2021, 2022 e 2023

Primeiro Semestre de 2021

Primeiro Semestre de 2022

Primeiro Semestre de 2020 /

Contínuo

Segundo Semestre de 2020

Contínuo | Início: Primeiro

Semestre de 2020

Realizado

Realizado/ Em execução

Realizado/ Em execução

Não realizado em 2020 e 

2021/ A ser realizado

Em execução

A ser realizado

Realizado

Em execução

Em execução

MM Prazo de Implementação Status da Ação*
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Lançamento do programa CONEXÃO 

FEMININA 

Assistência aos MM regionais e locais de 

acordo com demanda/ solicitação

08/03/2021

2021

Em execução

Em execução

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2021?

Quando? Status da Ação*

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2022?

Mudança do nome da revista O Clarim

Continuidade do Conexão Feminina

I Fórum da Mulher Cristã 

A ser realizado

Em execução

A ser realizado

10. Parcerias Contínuo | Início: Primeiro 

Semestre de 2020

Em execução
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 Cabe ao Ministério de Música e Artes capacitar a liderança 

de música e artes; orientar as ações para o cumprimento dos 

projetos macros da Convenção Geral, junto aos Ministérios de 

Música e Artes Regionais (MMA Regionais), diretamente, e Minis-

térios de Música e Artes Locais (MMA Locais), através das lideranças 

regionais; oferecer treinamento e suporte para musicalização e 

fomento de talentos na área de composição e execução de músi-

cas, para contribuir com cultos inspiradores; fomentar todos os 

tipos de arte, de modo geral.

 Quem lidera? Um líder e uma equipe de colaboradores.

MINISTÉRIO DE MÚSICA
E ARTES | MMA

1. Criação da Promessa Music 

2. Nova edição do HBJ com material de 

apoio

3. Criação do Coral UMA, em São Paulo, 

para produção de material fonográfico para 

Promessa Music

4. Criação de uma plataforma digital nos 

formatos de app e website, em parceria 

com o Ministério de Comunicação

5. Treinamentos diversos para realização 

das celebrações

6. Elaboração e aplicação de método de 

musicalização infantil

7. Criação de um programa on-line

8. E-book de orientação para os MMAs 

regionais e locais 

9. Produção de Conteúdos para Redes 

Sociais

Primeiro semestre de 2021

Durante 2021

Segundo semestre de 2020

Durante 2021

Segundo semestre de 2021

Primeiro semestre de 2021

Segundo semestre de 2021

Durante 2021

Durante 2021

Realizado

Em execução

A ser realizado

Em execução

Em execução

Em execução

Realizado

Em execução

Em execução

MMA Prazo de Implementação Status da Ação*
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12

Pesquisa Online

Podcast Mais que som

Jan/21

Desde setembro/21

Realizado

Realizado

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2021?

Quando? Status da Ação*
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ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2022?

Podcast Mais que som - continuar 2022 Em execução



 Cabe ao Ministério de Vida Pastoral capacitar os casais 

ministeriais para o cuidado das famílias pastorais; orientar as ações 

para o cumprimento dos projetos macros da Convenção Geral; 

oferecer acolhimento para pastores e suas famílias, em momentos 

de crise (por meio de ações como o Ombro Amigo, por exemplo); 

criar mentalidade global da vida pastoral – saúde emocional, vida 

devocional, esposa e filhos.

 Quem lidera? Um casal e uma equipe de colaboradores 

(formada por casais).

MINISTÉRIO DE VIDA
PASTORAL | MVP

1. V Simpósio de capacitação para casais 

ministeriais

2. VI Etapa dos congressos ministeriais  

3. Criação do Ombro Amigo para acolhi-

mento emocional aos pastores e suas 

famílias 

4. Elaboração do ebook “Se cuida”

5. Monitoramento da saúde emocional dos 

casais de missionários no exterior

6 Projeto Clínica Pastoral (Bálsamo)

7. Pastoreio de esposas de pastores

8. Pastoreio de pastores, por meio dos 

Pequenos Grupos

9. Discipulado para pastores

10. Estudo sobre o impacto das diferenças 

de gerações no ministério / atuação com 

pastores jovens

11. Acompanhamento de pastores jubilados 

e viúvas 

12. Projeto Fala aí - Encontros on-line com 

filhos de pastores

2º semestre 2020 - 2022

2021 e 2023

Abril de 2020

Primeiro semestre 2021

2º semestre 2020

Primeiro semestre 2021

Segundo semestre 2021

Primeiro semestre 2020

2022

2022

Segundo semestre de 2020

Segundo semestre de 2021

Em execução

A ser realizado

Em execução

A ser realizado

Em execução

A ser realizado

A ser realizado

Em execução

A ser realizado

A ser realizado

Em execução

Em execução

MVP Prazo de Implementação Status da Ação*

*R
ea

liz
ad

o/
Em

 e
xe

cu
çã

o/
A

 s
er

 re
al

iz
ad

o.

13



ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2022?

VI Etapa dos congressos ministeriais  

VI Simpósio de capacitação para casais 

ministeriais (aberto ao público interessado) 

on line

Projeto Clínica Pastoral

Durante o ano de 2022

1º semestre 2022

Segundo semestre 2022

A ser realizado

A ser realizado

A ser realizado

14

13. Manual de conduta pastoral nas redes 

sociais

14. Estudo de tempo sabático para 

pastores e líderes

15. Definição de critérios para candidatos 

ao seminário

16. Diagnóstico e revitalização do corpo 

pastoral

17. Projeto definindo parâmetros para 

mudanças pastorais

Segundo semestre 2022

Final de 2022

Documento encaminhado

Demanda da CRPi

Primeiro semestre 2022

A ser realizado

A ser realizado

Realizado

Aguardando demanda 

CRPI

A ser realizado
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Elaboração do ebook “Se cuida”

Criação do Ombro Amigo

Projeto Fala aí - Encontros on-line com 

filhos de pastores

Live para pastores e esposas com Pr. 

Johannes

Live para pastores e esposas com Miss. 

Durvalina

Encontros de Paz - Live de oração para 

pastores e esposas

Dia do pastor e esposa

Abril de 2020

Segundo semestre

Março 2021

Maio/2021

Mensal - a partir de junho

Realizado

Em execução

Em execução

Realizado

Realizado

Em execução

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2021?

Quando? Status da Ação*



ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2022?

Gravação de Documentário 

Criação da TV Viva Promessa

Primeiro Semestre 2022

Primeiro Semestre 2022

Em Execução 

Em Execução 

Programa Ministério de Mulheres

Programa Ministério de Música e Artes 

Programa Secretaria de Empreendedores

Entrevista com Secretaria de Inclusão

Programa Reviva - Revitalização

Primeiro semestre de 2021

Primeiro semestre de 2021

Primeiro semestre de 2021

Primeiro semestre de 2021

Segundo  semestre de 2021

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Em Execução 

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2021?

Quando? Status da Ação*

 Cabe ao Ministério de Comunicação oferecer suporte à 

Diretoria Geral na execução dos projetos de comunicação da 

instituição; fomentar a criação de ministérios de comunicação 

regionais e dar-lhes suporte, criando uma cultura de comunicação 

na denominação; incrementar a presença da IAP na mídia, tanto 

para público interno quanto para o externo.

 Quem lidera? Um líder e uma equipe de colaboradores.

MINISTÉRIO DE
COMUNICAÇÃO | MC

1. Criação da APC (Agência Promessista de 

Comunicação)

2. Fomentação da criação de ministérios de 

comunicação regionais

3. Campanha institucional (UMA)

4. Construção de estúdio para transmissão 

e gravação de vídeos

5. Programa de TV teológico e doutrinário

6. Curso on-line: “Comunicação na igreja 

local”

7. Canal no YouTube

8. App para projetos missionários

Primeiro semestre de 2021

Primeiro semestre de 2021

Primeiro semestre de 2021

Primeiro semestre de 2022

Primeiro semestre de 2020

Primeiro semestre de 2022

Primeiro semestre de 2020

Primeiro semestre de 2021

Realizado

Em execução

Em execução

Em execução 

Realizado

Em execução

Realizado

A ser realizado

MC Prazo de Implementação Status da Ação*
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 Cabe à Secretaria de Inclusão fomentar temas na área de 

inclusão e atuar na conscientização da igreja quanto à relevância 

desses temas, inclusive por meio dos ministérios e das instituições 

existentes.

 Quem lidera? Um líder e uma equipe de colaboradores.

SECRETARIA DE
INCLUSÃO | SI

1. Levantamento de dados

2. Sensibilizar e informar (várias iniciativas)

3. Fomentar ações de mobilização e 

formação

4. Fortalecer e ampliar ações do Ministério 

com Surdos (Libras)

5. DIPI - Dia Promessista de Inclusão

Setembro de 2021

Contínuo | Início: Primeiro 

semestre de 2020

Contínuo | Início: Primeiro 

trimestre de 2021

Contínuo | Início: Primeiro 

semestre de 2021

Segundo semestre de 2022

Realizado

Em execução

Em execução/Realizado

Em execução/Realizado

Realizado

SI Prazo de Implementação Status da Ação*
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ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2022?

Instagram "Tempo de Fé" 

"Guia pra uma igreja inclusiva" 

Inclusão Entrevista

Livro falado "Discipulado" 

dezembro de 2021

2º Semestre 2022

Mensal 2022 

2º Semestre 2022

Em execução

Em execução

Em execução

A ser realizado

Série de vídeos sobre como iniciar 

ministério de Inclusão

Série de vídeos sobre Inclusão para profs. 

de EB

Curso de Ledor

Audiobook "O Doutrinal" 

Curso Básico de Libras

Instagram

Quadro: Inclusão Entrevista

Maio de 2021

Julho de 2021

Setembro/Outubro/ 2021

Previsto 5/dez/2021

Previsto dez/2021

Previsto 5/dez/2021

Setembro - bimensal

Realizado

Realizado

Realizado

Em execução

Em execução

Em execução

Em execução 

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2021?

Quando? Status da Ação*
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#VemeVe

"Turma da Inclusão" 

Yumi's day" Nacional com SI

l Fórum Promessista de Inclusão

Maio/22

2º semestre 2022

Novembro de 2021

Dez/22 (no DIPI)

A ser realizado

Em execução

A ser realizado

A ser realizado
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 Criada para aproximar empreendedores e desafiá-los ao 

engajamento na missão.

 Quem lidera? Um líder e uma equipe de colaboradores.

SECRETARIA DE
EMPREENDEDORES | SE

1. Mobilização para patrocínio dos projetos 

missionários existentes. 

2. Estabelecimento de critérios e avaliação 

de possibilidades de apoio a projetos de 

igrejas locais.

3. Implantação da plataforma de relaciona-

mento e integração virtual de empresários 

promessistas.

4. Desenvolvimento de ferramentas de 

apoio técnico e capacitação para empreen-

dedores. 

5. Estabelecimento de critérios e análise de 

possibilidades de apoio a projetos na área 

da comunicação (rádio, TV, internet).

Contínuo | Início: Primeiro 

semestre de 2020

Segundo semestre de 2021

Segundo semestre de 2020

Contínuo | Início: Primeiro 

semestre de 2020

Segundo semestre de 2021

Realizado/Em Execução

A ser realizado

Realizado/Em Execução

Realizado/Em Execução

Em Execução

SE Prazo de Implementação Status da Ação*
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Programa "Mais Valor" 

Lançamento da Plataforma "Eu Sou Pro" 

Lançamento da "Oficina do Empreendedor" 

Realizado

Realizado

Realizado

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2021?

Quando? Status da Ação*

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2022?

Live de oração com empreendedores Contínuo | Início: Segundo  

Semestre de 2021

Em execução



 Cabe à Secretaria de Capelania coordenar o trabalho de 

capelania da IAP; ampliar o alcance; capacitar e treinar lideranças 

regionais para atuarem nas mais diferentes frentes da capelania. 

 Quem lidera? Um líder e uma equipe de colaboradores.

SECRETARIA DE
CAPELANIA | SC

1. Reestruturação da Secretaria de 

Capalenia, com ampliação das áreas de 

atuação.

2. Plano de treinamento presencial e on-line 

de capelães.

3. Ampliação de secretarias e projetos de 

capelania regionais.

4.1. Revisão da identidade e da comunica-

ção institucional de capelania.

4.2. Revisão da página da Secretaria de 

capelania.

5. Continuação da atuação em todos os 

processos de capelania no modelo anterior.

6. Renovação do Plano  Anual dos projetos 

da Instituição e renovação de credenciais 

dos Colaboradores.

7. Encontro Geral das Secretarias de 

capelania.

2020 até 2023

Primeiro semestre 2022

Maio de 2022

Outubro de 2020-2021

Primeiro semestre de 2022

Primeiro semestre de 2022

A partir de Janeiro 2022-

2023

Segundo semestre de 2022

Em execução

A ser realizado

A ser realizado

Realizado

Em execução

Em execução

Em execução

Em execução

SC Prazo de Implementação Status da Ação*

*R
ea

liz
ad

o/
Em

 e
xe

cu
çã

o/
A

 s
er

 re
al

iz
ad

o.

19

Encontro Geral das Secretarias de 

Capelania

01/08/2021 Realizado

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2021?

Quando? Status da Ação*

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2022?

Quetionário Virtual para identificar as 

diversas capelanias 

Encontro geral das Secretarias de capelania

Formação da equipe de profissionais do 

serviço Social/grupo ações 

1° Semestre 2022

ago/22

mar/22

A ser realizado 

Em execução

Em execução
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Treinamento pelo grupo Ações. Como 

acolher o ex-presidiario e família

Parceria com a Junta de Missões na 

divulgação de algumas capelanias

Projeto de Intervenção Presídio de Santana 

/combate ao suicídio

Parceria professores para elaboração de 

materiais para os presídios

Cursos "Uma vida com Propósito" - Presídio 

de Santana

Parceria - Projeto Casa Café & Cultura-

"Janelas da Casa" 

jul/22

jun/22

ago/22

jan/22

jan/22

jul/22

Em execução

Em execução

Em execução

Em execução

Em execução

Em execução
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Estudo e reestruturação de viabilidade de 
todos os projetos missionários, no Brasil e 
no exterior

Novembro e dezembro/21 Realizado / Em execução

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2021?

Quando? Status da Ação*

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2022?

Estudo e reestruturação de viabilidade de 

todos os projetos missionários, no Brasil e 

no exterior

Novembro e dezembro/22 Em execução

 Cabe à Junta de Missões ser um braço da Convenção Geral, 

atuando em projetos de plantação e crescimento de igrejas, com 

dois braços: Mundial e Nacional; administrar os projetos missioná-

rios fora do país; dentro do Brasil, fomentar, entre as Juntas de 

Missões Regionais, projetos de plantação e crescimento de igrejas, 

dando suporte e treinamento.

 Quem lidera? Uma Diretoria.

JUNTA DE MISSÕES | JM

1. Estudo e reestruturação de viabilidade de 

todos os projetos missionários, no Brasil e 

no exterior

2. Projeto Plantando Esperança e PEPE 

(Moçambique)

3. Fortalecimento do projeto dos Pequenos 

Grupos

4. Lançamento do Projeto Vida e Paz (projeto 

de evangelização em casas)

5. Criação de bases, no exterior, para 

projetos de férias, intercâmbio e treinamento 

6. Plantação de 5 igrejas, em regiões com 

mais de 100 mil habitantes no Brasil

7. Encontros Missões Brasil (treinamentos de 

conscientização missionária)

8. Encontros de pastores para mentoria e 

treinamento 

9. Aplicativo para projetos missionários

Até julho de 2020

Projetos já implantados

Primeiro semestre de 2021

Maio  de 2021

Julho de 2022

Início: segundo semestre de 

2021

Setembro de 2021

Contínuo | Início: Primeiro 

semestre de 2020

Primeiro semestre de 2021

Realizado

Em execução 

Realizado 

Em execução

A ser executado

Em execução

A ser executado

Realizado 

A ser executado

JM Prazo de Implementação Status da Ação*
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Projeto Plantando Esperança e PEPE 

(Moçambique)

Fortalecimento do projeto dos Pequenos 

Grupos

Lançamento do Projeto Vida e Paz (projeto 

de evangelização em casas)

Encontros Missões Brasil (treinamentos de 

conscientização missionária)

Primeiro semestre de 2022

Primeiro semestre de 2022

Abril/maio/22

Início no primeiro semestre 

de 2022

Em execução

Em execução

Em execução

Em execução
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Retomada do Seminário Interno Primeiro Semestre 2021 Realizado

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2021?

Quando? Status da Ação*

 Cabe ao Cetap oferecer formação bíblica e teológica, por 

meio de cursos livres, de diferentes modalidades (presencial e 

EAD), especialmente para os membros da IAP; atuar na formação 

teológica de pastores e missionárias; dar suporte aos Ministérios de 

Ensino Regionais, oferecendo-lhes orientação e direcionamento.

 Quem lidera? Uma Diretoria.

CENTRO DE ESTUDOS
TEOLÓGICOS ADVENTISTA
DA PROMESSA | CETAP

1. Ampliar a gama de cursos oferecidos 

(graduação e especialização)

2. Cursos e treinamentos, conforme a 

demanda e a necessidade dos ministérios

3. Investir em cursos on-line

4. Consolidar o manual para discentes e 

docentes

5. Curso de mestrado em teologia

6. Oferecer o curso de gestão ministerial à 

JGD

7. Programa de conteúdo teológico

8. Revista teológica

9. Conferência teológica e seminário 

teológico

10. Fomentar a criação de ministérios de 

ensino regionais

11. Criar uma proposta de Comunicação

12. Reestruturar e Reativar Seminário 

Interno

Segundo semestre de 2020

Segundo semestre de 2020

Segundo semestre de 2020

Segundo semestre de 2020

Segundo semestre de 2021

Novembro de 2020

Abril de 2020

Primeiro semestre de 2021

Segundo semestre de 2021

Primeiro semestre de 2020

Fevereiro de 2020

Primeiro semestre de 2021

Em execução

A ser realizado

Realizado

Em execução

Em execução

A ser realizado

A ser realizado

Em execução

A ser realizado

Em execução

Em execução

Em execução

CETAP Prazo de Implementação Status da Ação*
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ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2022?

Realização de Webnários Bimestral Em execução



Cursos livres de diciplinas diversas

Ampliação dos cursos de especialização

Disponibilização do curso para diaconato e 

presbiterato

Primeiro semestre 2022

Primeiro semestre 2022

Primeiro semestre 2022

A ser realizado

A ser realizado

Em execução
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Lançamento do Trilho do Discipulado

Lançamento do livro "Até que a Morte os 

separe" 

Lançamento do livro "De corpo e Alma" 

Lançamento do livro "À Sombra da Cruz" 

Jul/2021

Ago/2021

Set/2021

Out/2021

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2021?

Quando? Status da Ação*

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2022?

Lançamento das primeiras lições infanto-

juvenis

Lançamento dos primeiros volumes do livro 

de teologia

Segundo Semestre de 2022

Segundo Semestre de 2022

Em execução

Em execução

 Cabe à Editora Promessa promover os valores cristãos e 

propagar o evangelho, através de publicação, impressão e circula-

ção de livros, revistas, cursos impressos, periódicos e impressos de 

natureza educativa, para todas as faixas etárias.

 Quem lidera? Uma Diretoria.

EDITORA PROMESSA | EP

1. Criar a Associação Promessista de 

Publicações Cristãs.

2. Ampliar o alcance de lições bíblicas para 

as classes de adultos na Escola Bíblica.

3. Publicar grade de lições bíblicas para o 

público infanto-juvenil.

4. Publicar, periodicamente, livros e 

materiais variados.

5. Inserir a Editora Promessa no mercado 

livreiro para atingir público externo.

Segundo semestre de 2020

Contínuo | Início: Primeiro 

semestre de 2020

Início: Segundo semestre de 

2021. Terminar de publicar a 

grade até o primeiro 

semestre de 2023

Contínuo | Início: Primeiro 

semestre de 2020

Primeiro semestre de 2021

Realizado

Em execução

Em execução

Em execução

Em execução

EP Prazo de Implementação Status da Ação*

*R
ea

liz
ad

o/
Em

 e
xe

cu
çã

o/
A

 s
er

 re
al

iz
ad

o.

25



 Agência que desenvolve projetos humanitários e educacio-

nais, visando a promoção humana. Além disso, orienta e oferece 

suporte para as instituições congêneres ligadas às Convenções 

Regionais. Busca meio de levantar recursos para o trabalho normal 

e para projetos especiais. Faz parcerias em projetos educacionais 

sem fins lucrativos com as instituições afiliadas, ou mesmo coorde-

na projetos sob sua administração.

 Quem lidera? Um líder e uma equipe de colaboradores.

AGÊNCIA HUMANITÁRIA | AH

1. Organização de equipe 

2. Conhecer outros núcleos humanitários 

que correspondam aos nossos interesses 

de atuação

3. Promover parceira com o MCA Geral 

para ação com o MCA mais pobre do 

Brasil

4. Visitar a cidade mais pobre do Brasil 

para desenvolvimento de projetos de ação 

humanitária

5. Visitar a cidade mais pobre do Mundo 

para desenvolvimento de projetos de ação 

humanitária em parceria com a Agência 

Humanitária Mundial

6. Organizar e Desenvolver projetos com 

refugiados 

7. Desenvolver Campanhas de conscienti-

zação e direcionamento de recursos para 

vulneráveis

8. Desenvolver programa para Youtube, 

com a finalidade de informar e demonstrar 

todas as atividades e projetos da Agência 

Humanitária, além de fomentar o tema

9. Mapear e Desenvolver Projetos na área 

de promoção humana em parceira com as 

Convenções Regionais

Segundo Semestre de 2021

Segundo Semestre de 2021

Segundo Semestre de 2022

Primeiro Semestre de 2022

Primeiro Semestre de 2023

Primeiro Semestre de 2022

Primeiro Semestre de 2022

Segundo Semestre de 2022

Segundo Semestre de 2021

Realizado

Em Execução

A ser realizado

A ser realizado

A ser realizado

A ser realizado

A ser realizado

A ser realizado

Em Execução

EP Prazo de Implementação Status da Ação*
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Encontro para Organização da Equipe e 

definição de Plano Ministerial da AH

Ago/2021 Realizado

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2021?

Quando? Status da Ação*

ALGUMA AÇÃO A DESTACAR EM 
RELAÇÃO A 2022?

Lançar Programa no Youtube da Agência 

Humanitária

Promover parceira com o MCA Geral para 

ação com o MCA mais pobre do Brasil

Segundo Semestre de 2022

Segundo Semestre de 2022

A ser realizada

A ser realizada

27
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10. Fomentar a criação de Ministérios 

voltados para a promoção humana nas 

Convenções Regionais 

Segundo Semestre de 2021 Em Execução
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