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Nos dias 26 a 28 de fevereiro de 2024, no Espaco
Promessa, emn Cosmopolis (SP), a lideranca da Igreja
Adventista da Promessa realizou a reuniao da Junta
Geral Deliberativa, em carater extraordinario. Dentre
os objetivos desse encontro, o principal era a
aprovacao do Plano Ministerial da Convencao Geral
das |APs, devido ao Inicio de uma nova gestao admin-
Istrativa.

As atividade a que vocé agora tem acesso foram es-
tudadas pela Junta Geral Deliberativa e constam no
Plano Ministerial aprovado. Neste e-book, nos as apre-
sentaremos para gue sejam visualizadas e para que os
membros da JGD e lideres ministeriais, de modo geral,

as conhecam e salbam o status de cada uma.
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INTRODUCAO

Todas as diretorias das convencoes (geral e regionais), lideres de ministérios,
secretarias e Instituicdes (gerails) encontraram-se na cidade de Cosmopolis, nos
dias 27, 28 e 29 de feverelro de2024, na reuniao da Junta Geral Deliberativa, e apro-
varam o lema para o quadriénio 2024/2027: Um povo, uma missao, multiplas
formas.

O que significa exatamente dizer que somos um povo convidado a participar
da missao de Deus de multiplas formas? De Iniclo, € bom dizer que o texto biblico

gue deu origem ao lema foil 1 Pedro 4:10-11, em que lemos:

Cada um exerca o dom que recebeu para servir aos outros, ad-
ministrando fielmente a graca de Deus em suas multiplas
formas. Se alguem fala, faca-o como quem transmite a Palavra
de Deus. Se alguem serve, faca-o com a forca que Deus prove, de
forma que em todas as coisas Deus seja glorificado mediante
Jesus Cristo, a quem sejam a gloria e o poder para todo o sempre.

Amem. (NVI - grifos nossos).

Neste texto, o povo de Deus € lembrado da doutrina dos dons espirituais. O
“cada um” aponta para o fato de que todos os cristaos possuem algum dom espiri-
tual. Os dons sao capacitacoes que o Espirito Santo da aos cristaos para a edifi-
cacao da igreja e o engajamento na missao.

Todos os cristaos fazem parte do unico e mesmo corpo de Cristo, mas, dentro
deste corpo, cada um possul uma funcao que, via de regra, esta ligada ao dom es-
piritual que possul. Entao, sendo membros desse corpo, somos todos convocados
a servir a Deus de diferentes formas. A graca de Deus (neste contexto, os dons/pre-
sentes que o Senhor nos oferece) possul multiplas formas. Devemos ser fiéis ad-
ministradores desses presentes, de forma que em todas as coisas Deus seja glorifi-
cado mediante Jesus Cristo.

Diante desse lema, que € a nova filosofia ministerial da Convencao Geral,
apresentada na JGD Extraordinaria de agosto de 2023, aprovou-se a existéncia de
quatro eixos: Missao, Ensino, Comunicacao e Administracao. Alguns dos

Mministérios e secretarias existentes foram reposicionados dentro desses eixos.

Além disso, decidiu-se também pela continuidade de um Corpo Ministerial mais




07

enxuto, com lideres ministeriais voluntarios.
A segulr, apresentamos os elxos e as atividades aprovadas para cada

ministério, juntamente com o status dessas atividades, tendo em vista a realizacao

da JGD de novembro de 2024 e apods decorrido o primeiro ano da gestao.




DIRETORIA GERAL
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DI RETO RlA GE RAl_ Prazo de Implementacao

1. Gestao dinamica para efetiva participacao na missao

(criacao do corpo consultivo edo timedecolaboradoresda 1Sem./2024

gestao administrativa).

3. Painel do Plano 2032.
3.1 Efetivacao do fundo de plantacao.

3.2 Estrategias de fomento para captacao de recursos. 1Sem./2024
3.3 Definicao de ponto de partida—Reviva Br. (DG+JM).

3.4 Software para gestao do painel.

4. Treinamento continuado erevitalizacao do corpo pastoral
(criacao Reviva, atualizacao do Imersao, Conferéencia Modo 1Sem./2024
Missao).

5. Mentalidade global para a Promessa.

5.1 Aproximacao daJM para ajustar os projetos existentes.
1Sem./2024

5.2 Redes deigrejas para o cumprimento da missao.

EIXO 1- MISSAO

Lider: Pr Adelmilson Julio Pereira

l. JUNTA DE MISSOES

Status daAgdo*

Realizado

Em execucao/A ser realizado

Em execucao/A ser realizado

Em execucao

Junta de Missoes Prazo de Implementacdo

StatusdaAcao™

Acao 1. Analisar os projetos missionarios dentro da administracdao da IM e
emancipar alguns projetos, para que a JM se concentre no suporte a novos |Acao continua Realizado
projetos de plantacdes no Brasil e no exterior.

Em curto prazo, identificar as

cidades, os plantadores, fazer os

estudos de campo e, em médio

Acao 2. Mentorear e fomentar projetos de plantacao de igrejas em cidades |e longo prazos, comecar as

com mais de 100 mil habitantes ainda sem presenca promessista. plantacoes. A meta é que cada

Convencao Regional plante 2

igrejas em 4 anos em cidades

A ser realizado

com mais de 100 mil habitantes.

Acao 3. Disseminar as bases missionarias (PGs), grupos de estudos etc., como _
_ _ o 1Sem./2025 Em execucao
proposta de crescimento para as convencoes regionais.

Acao 4. Aproximar-se do Reviva para treinamento de missionarios. 1Sem./2024

Acdao 5. Pensar em caminhos para plantara Promessa no Oriente Médio ou na _
_ 1Sem./2025 A ser realizado
Oceania.
_ _ N _ S Implementacao imediata, apos _
Acao 6. Construir uma politica de envio e retorno do missionario. _ Em execucao
aprovacao

Acao 7. Criar uma comissao ou uma banca examinadora para avaliar o envio
de missiondrios ao exterior, que passe por vocacdao, preparo missionario,|2 Sem./2024 Realizado
entrevista. O resultado do trabalho desta banca sera enviado a JGD.

Acao 8. Estabelecer uma parceria com alguma agéncia missionaria. 1Sem./2025

Em execucao

*(Realizado/Em execucao/A ser realizado)

*(Realizado/Em execucao/A ser realizado]
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Il. AGENCIA HUMANITARIA

Agéncia Humanitéria

3. Obter o CNPJ e fazer o registro do Estatuto em cartorio. 1Sem./2024

4. Firmar parcerias com instituicoes e ministérios da Promessa. 1Sem./2024

5. Firmar parceria com a AMP para atuar fora do Brasil. L Sem./4025 = [ITaar parcena ¢
operacionalizacao ao longo da

6. Visitar os projetos existentes, visando a sua consolidacao. 2024 Realizado / Em execucao

7. Promover a Corrida Solidaria. 2024
9. Publicar um devocional diario. 2025/2026

10. Reali t @ jonai t :

e‘a izar encontros nas convencoes regionais para apresentar 2025/2026
0s projetos e captar doadores.
11. Fazer uma grande live , a fim levantar fundos para os projetos. |2025/2026

12. Buscar empresas para fazer parcerias. A ser realizado _

13. Cadastrar projetos nos orgaos publicos. A ser realizado

14. Fazer uma intervencao social em ao menos 5 macrorregides. |Acgao continua, a partir de 2025 A ser realizado

15. Reformar uma casa por ano. 2026 e 2027

16. Estrear um programa semanal na TV Viva Promessa. A partir de 2025
17. Adquirir um veiculo adaptado para as acoes da Agéncia. 2027

18. Estruturar os escritorios regionais da Agéncia. 2027 A ser realizado

19. Abrir dialogo com Unesco, Médicos Sem Fronteiras, Onu,

_ 2027 A ser realizado
Unicef, Acnur, Cruz Vermelha, entre outros.

20. Visitar o projeto para refugiados em Liverpol. 2027

ALGUMA ACAO A DESTACAR EM RELACAO A 2025? Statiss da Agéo
Obter o CNPJ. 12 semestre de 2025

Criar o site. 12 semestrede 2025 Jainiciamos conversas com APC

Estrear um programa na TV Viva Promessa. 12 semestrede 2025 Em estudo

Visitar o projeto em Rolim de Moura. 12 semestrede 2025
Publicar o devocional. 22 semestrede 2025

*(Realizado/Em execucao/A ser realizado)
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l1l. SECRETARIA DE INCLUSAO

Secretaria de Incluséo

1. Mapeamento de Inclusao 2 Sem. /2024 Em execucao

A2 trimestre de 2025 - 19

2. Criacao do Selo Promessa Acessivel A serrealizado

trimestre de 2026

3. Modo Missao: Projeto Promessa Bilingue 2 Sem. /2025 Em execucao

4. Fomentar a criacao de ministérios de inclusao regionais Continua Em execucao

) o _ Acao continua (Il Forum para 32 o
5. Modo SEFE continuo — Sensibilizar-Educar-Formar-Evangelizar _ Em execucao
trimestre de 2026)

IV. SECRETARIA DE CAPELANIA

Secretaria de Capelania Prazo de Implementacgao Status da Acao*

Acdo 1. Fomentar a criacdo de secretarias de capelania nas CRs, ampliar o|2 Sem/2024 - Inicio dos contatos - _
- _ ) - m execucao .
alcance da capelania prisional e treinar lideres regionais. com as CRs.
Acao 2. Ampliar a atuacao com capelanias hospitalar, militar, escolar e social. |Continuo, a partirde 2024.
Acao 3. Promover cursos e treinamentos na drea para interessados, em _
_ _ _ _ 1Sem/2024 Em execucdo
modalidades presencial e on-line (CTL on-line).
Acao 4. Inserir um quadro na TV Viva Promessa dando visibilidade aos _
| 1Sem./2025 Em execucao
projetos.

Acao 5. Publicar e divulgar o Manual da Capelania Prisional. 1Sem./2024
Acao 6. Executar o Projeto Acoes. Continuo, a partir de 2024. _

Agosto de cada ano, a partirde

Acdo 7. Realizar o Encontro Geral da Secretaria de Capelania. v Realizado
ALGUMA ACAO A DESTACAR EM RELACAO A 20257 Quando? J Status da Aciao ]
Expandir projetos em SAICAs liderados por IAPs locais 2025 A ser realizado
Realizar parcerias com ministerios de musica e arte locais 2025 A ser realizado
Encontro Geral de Capelania 2025 A ser realizado

Inovar projetos na SAP para populagéo carceraria 2025 | A ser realizado

*(Realizado/Em execugao/A ser realizado]

*(Realizado/Em execucao/A ser realizado}
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EIXO 2 - COMUNIC QAo
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l. AGENCIA PROMESSISTA DE COMUNICACAO

1. Oficializacao da Agéncia de Comunicacdao Promessista com personalidade _ _
_— 1 trim/2025 Em execucao
juridica.

2. Suporte e capacitacao aos ministérios regionais de comunicacao. Continuo Em execucao

3. Campanha institucional da gestao 24/27. 1Sem./2024 Realizado / Em execucao

4. Curso on-line Comunicacao Para a Igreja Local. 1sem/2025 A serrealizado

5. Conferéncia Nacional de Comunicacao. 2 sem/2025

6. Novos programas na grade da TV Viva Promessa. 1sem/2025 Em execucao

*(Realizado/Em execucao/A ser realizado]

ll. EDITORA PROMESSA

Editora Promessa Prazo de Implementacgio Status da Acdo*
A partirde 2025, quando for
Acao 1. Estabelecer politica de investimento na obra missionaria. contabilizado o superavit de 2024; Em execucao

depois, ano a ano.

Acao 2. Alcancar o mercado livreiro gospel externo com os materiais da editora o _ _
2 Sem. /2024 até o final da gestdo Em execucao

(chegara 100 titulos até o final da gestdo).
Acao 3. Publicara grade de licdes infanto-juvenis. 2 Sem. /2024, finalizaraté 2027 Em execucao

Acao 4. Publicar periodicamente materiais para os PGs ou Bases Missionarias. |Continuo Em execucao

Até o final de 2026, publicar os livros do
curso do Cetap (no minimo, 3 livros por

_ , L _ L semestre, iniciando-se a partir de 2025); -
Acao 5. Criar selos de publicacao de duas novas linhas editoriais. _ , _ Em execucao
publicar o livro de Teologia em 2026;

publicar um livro por semestre com o

*(Realizado/Em execucao/A ser réalizado]

selo da Missao.

Inaugurar loja no CAP Cosmopolis em

Acao 6. Abrir novas filiais da Editora Promessa. 2024; inaugurar filial no Norte do Brasil |A serrealizado
ate 2027.

Acao /. Buscar registro e ampliacao do alcance das Licdes Biblicas. 2025 A ser realizado

EIXO 3 - ENSINO

o =z, = B L A 7%711° i e y r
T — - y 1 | I Il ey | i ¥
B 4 e = | . Irl il W —= = - e i, Fu B = i e T iy e fi o ] = E = = B | S g B S
i i - 1 [ | y - N F W, | N Il,' P I -I_I J;?r | i A I J ‘,;.'.'E q e ‘?'-E i F . L 4 W i lj__._-:' |; W | ] o : y ] & ol
- -y J— B wal [ | { y 1 g F N J 0 ¥ ¥ pl,.; I  — B N ¥ S | i y ] -t i g = D
[y - T— Py | 4 M ] ) i 'ln' F. b o L H | 5, r.|
. N - e Il E.:* ' J e f S e W - | 5 y IL..'-'I' | N = N J Wl g R Tt Sl e L "r?* i ] e L 8 | PR



. CETAP

12

Cetap

1. Reavaliar o material das aulas, as ementas e as provas e atuar na internet.

2 Sem. /2024

2. Buscar reconhecimento do M EC para os cursos de Teologia e Pedagogia.

3. Ampliar o oferecimento dos cursos de especializacao (latu sensu ). 1Sem./2024

4. Gerenciar a plataforma CTL on-line, investir em mais cursos on-line e

disponibiliza-los na plataforma, em parceria com os ministérios e as instituicoes
da IAP.

Iniciar no 2 Sem. /2024

1 Sem. /2025 - langcar nova

plataforma

Em execucao
Em execucao

Em execucao

5. Escrever manuais para aluno/professor/extensao. 1Sem./2024 Em execugao

6. Realizar com os professores o alinhamento do conteddo ensinado e investir

na formacao de docentes.

/. Criar uma revista teologica semestral (on-line) para fomentar a producao

académica, especialmente dos alunos dos cursos de pds-graduacao (mestrado

e doutorado).

8. Criar uma nova turma de mestrado. 2 Sem. /2024 -

9. Tentar uma parceria com uma instituicio do exterior para curso de

doutorado.

11. SEMINARIO TEOLOGICO PROMESSISTA

Seminario Teologico Promessista

1. Experiéncia de campo.

2. Rever o cronograma de atividades-extraclasse e pedagdgicas dos alunos.

3. Acompanhar e engajar o candidato antes do ingresso no STP.

4. Escrever o manual do seminario.

2 Sem. /2024

A serrealizado

10. Criar um portal em que estejam todos os cursos. 2 Sem. /2024
11. Reestruturar o curso EAD. 1 Sem./2024

Prazo de Implementagao Status daAcao*

1Sem. /2024

%ea Iiza do

Pensar todas essas regras no

primeiro semestre de 2024 e

implementa-las ja para a turma
2025/2026.

Em execucao

*(Realizado/Em execugéo/f-\ ser realizado]

*(Realizado/Em execugao/A ser realizado]
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lll. SECRETARIA DA EB

Secretaria de Escola Biblica Prazo de Implementacdo |Status da Acao*

Reformulacao a ser concluida

~ _ antes do inicio das gravacoes _
Acao 1. Reestruturaro programa na TV Viva Promessa. Em execucao

das licoes do segundo trimestre
de 2024.

Concluir pesquisa até o final de

Acao 2. Realizar pesquisa da Escola Biblica promessista. 004

Em execucao

Acao 3. Criar perfil institucional no Instagram e no Facebook. 2 Sem. /2024 Realizado

Acao 4. Criar plataforma de conteudo on-line. 1Sem./2025 A ser realizado

Acao 5. Realizar o Congresso de Educacao Crista. 2 Sem. /2025

A ser realizado.

Acao 6. Promover o aplicativo Promessa Mais para estatisticas. A partirde 2024 Em execucao

Acao 7. Criar uma organizacao e uma direcao da escola com guia pratico. 2 Sem. /2025 A ser realizado

Acao 8. Lancar uma revista semestral para professores. 2 Sem. /2025 Aserrealizado
Acao 9. Repensar a secao lgreja Missionaria. 2 Sem. /2024

ALGUMA ACAO A DESTACAR EM RELAGAO A 2025? Status da Agdo

Ampliar os materiais de apoio disponibilizados no siteeintegra-losas |A partirdo 12 Trimestrede

A ser realizado.

midias sociais da SEB, a partirdo 12 trimestrede 2025.

Esta em producao uma série continua de videos com o Desafio da Iniciadano 42 trimestre de
Semana para cadalicao biblica. 2024. Em execucao.

*(Realizado/Em execucao/A ser realizado}

*[Realizado/Em execucao/A ser realizado)
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IV. CELEBRAGAO

Celebragao

1. Gravadora Promessa. 1Sem./2024 Reallzado/ Em execucao
2. Hinario Brados de Jubilo (22 edicao). 2 Sem. /2025
3. Producao de materiais para Pequenos Grupos. 2024

Maio de 2024: primeira imersao

4. Curso imersivo para lideres regionais (formato hibrido). presencial; maio de 2025: aula |Em execucdo/ A ser realizado

final e formatura.

5. Curso on-line para lideres locais. 2 Sem./2024

| nicio de novas turmas on-line

no més de junho de cada ano
6. Projeto Tocando Vidas - curso para formacao de professores. (2024, 2025, 2026 e 2027), Em execucdo / A ser realizado

sendo o curso finalizado com um

encontro on-line.

7. Projeto Tocando Vidas - M CA geral. Continuo Em execucao
8. Escola de musica on-line. 2 Sem. /2024 A ser realizado

10. Canais de conexao. Continuo Em execucao

V. CENTRO HISTORICO

Centro Historico Prazo de Implementacao Status da Acdo*

Acao 1. Criar um museu virtual contendo o acervo historico da Promessa. 2 sem. 2024 A serrealizado

Acao 2. Criar museu fisico para visitacao ao acervo historico promessista. Até 2027 A serrealizado

Ac¢do 3. Criar um canal de relacionamento com os promessistas de todo o _, _ 3
Aracil Continuo, a partir de 2024. Em execucao
rasil.

o " . : , . Uma excursao por ano, a partir de _
Acao 4. Promover excursoes e visitas a locais estrategicos. e A serrealizado

Acao 5. Auxiliar convencoes regionais e igrejas locais na criacao do Memorial ) _ _
Continuo, a partir de 2024. A ser realizado

Promessa.

EIXO 4 ADMINISTR

Li¢

AQAO

& . B @ | afr N ar i ?
der: Pr Irgledson Irvison Galvac

e J"E"---,_;- L

l. EQUIPE FINANCEIRA E CONTABIL

EQUlpe Financeira Prazo de Implementacdo Status da Acao*

Treinar mais uma pessoa para atuar no RH da instituicao. 1 sem/2025 A serrealizado
‘ransferir o staff financeiro para o CAP Cosmopolis. 2 Sem/2024 Realizado

3. Criar um protocolo para contratacao e demissao. 1 sem/2025 A serrealizado

*(Realizado/Em execugéo/A ser realizado] *(Realizado/Em execucao/A ser realizado)

*[Realizado/Em execucao/A ser realizado)



Il. EQUIPE DA SECRETARIA E ESTATISTICA

Equipe de Secretaria

1. Ter um representante nas reunidoes da JGD e na Assembleia que possa

auxiliar o secretdrio na confeccao das atas e na organizacao do material para|1 Sem/2024

essas reunioes.

2. Ter um staff que ofereca trimestralmente para a DG 0s nossos humeros, _
_ _ _ o _ 1 Sem/2025 A serrealizado
especialmente aqueles ligados ao crescimento, com graficos e comparativos.

3. Digitalizar todos os documentos antigos (atas de juntas e assembleias) e

organizar esse acervo, para que a consulta a ele seja facilitada, quando|2 Sem/2025

necessario.
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Prazo de Implementacao Statusda Acao* .

Realizado

A serrealizado

l1l. EQUIPE JURIDICA E INSTITUCIONAL

Equipe Juridica

Prazo de Implementacao

Statusda Acao*

1. Revisar todos os estatutos e regimentos para uma rerratificacdao ou para
aguardar uma nova reforma.

2. Criar um protocolo de atendimento as convencdes regionais, visto que agora
cada DCR devera contratar advogados para suas demandas.

3. Levar ao menos um(a) advogado(a) que trabalhe assessorando o pastor

vice-presidente para participar das JGDs nos pontos relacionados a pasta.

1Sem. 2025

1Sem. 2025

1 Sem. 2024

Em execucao/ A serrealizado

A serrealizado

Realizado
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l. MINISTERIO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Ministério de Criancas e Adolescentes

Acao 1. Trabalhar de maneira estratégica, oferecendo diretrizes para os MCAs

regionalis.

Acao 2. Pensar em duas frentes de trabalho dentro do MCA — uma linha de

acao com criancas e outra com adolescentes.

Acao 3. Sugerir propostas aos MCAs regionais e locais para incluir as criancas

na Missao.

Prazo de Implementacao

2Sem/2024

Preparacao no primeiro

semestre, marco/24 a junho/24,

e aplicacdao nas regionais no

segundo semestre de 2024.

Inicio: primeiro semestre de
2024 - trabalho intensivo e

regular.

Statusda Acao*™

Em excecucao

Em excecucao

Em excecucao

Acao 4. Sensibilizar os pais a participarem do processo de levar criancas e

adolescentes a seguir Cristo Jesus.

Acao 5. Fomentara pratica musical, por meio de parceria com o Celebracao e
os M CAs.

Inicio: primeiro semestre de
2024 - trabalho intensivo e

regular.

Inicio: primeiro semestre de
2024 - trabalho intensivo e

regular.

A serrealizado

A ser realizado

Acao 6. Manter um programa na TV Viva Promessa que alcance nossas
criancas e nossos adolescentes e, juntamente, um programa direcionado aos

pais como discipuladores de seus filhos.

Acao 7. Realizaracampamento de férias para adolescentes em parceria com o
IM1J.

Inicio: primeiro semestre de
2024 - trabalho intensivo e

regular.

Inicio em julho de 2025.

Em execucao

A ser realizado

*[Realizado/Em execucao /A ser realizado]

*(Realizado/Em execucdo/A ser realizado]

*(Realizado/Em execucao/A ser realizado]



II. MINISTERIO JOVEM
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Ministério Jovem
2.Visdo compartihada (2024

2. Visao compartilhada (2024)

3. Treinamentos

Prazo de Implementacao

Ag/2025
Abr/2024

Conforme demanda dos Ms

regionais

Statusda Acao*

A ser realizado

Realizado

Realizado/ Em execucao

4. Producao de literatura

5. Eventos intencionais

6. Redes sociais

Producoes anuais

Acampamento: em analise;
Conferéncia UNI: 2025;

Convencao: 2027/.
Até abril/2024 estruturar o canal

e 0 programa.

A ser realizado

A ser realizado

A ser realizado

l1l. MINISTERIO DE MULHERES

Ministerio de Mulheres

1. Reuniao de apresentacao e alinhamento com os M Ms regionais.
2. Vigilias regionais.

Prazo de Implementacao

Semestral

1Sem./2024

Statusda Acao*

Realizado

Realizado / A ser realizado

3. Curso Mulheres em Missdao; CTL/conferéncia on-line. A ser realizado
4. Material para PGs, com pequenos videos de divulgacao. A ser realizado

5. Clube do livro/audiobook.

6. Pastoreio de mulheres.

7. Encontro de Mulheres em 2027.

Continuo
Continuo

Em execucao
Em execucao

8. TV Viva Promessa — continuidade do Conexao Feminina.

9. Revista O Clarim — encerrar revistas e focar em conteudos digitais e midias

soclals.

10. Acdo 10 - App Telegram — continuar o Projeto SARA (Semeando Amor,

Resgatando Almas).

2 Sem./2027
Continuo
1Sem./2024

1Sem./2024

A ser realizado
Em execucao

Em execucao

Em execucao

ALGUMA ACAO A DESTACAR EM RELACAO A 2025?

Encontro com aslideres regionais.

Até maio de 2025

*(Realizado/Em execucao/A ser realizado}

~(Realizado/Em execucao/A ser realizado]



UM POVO,
. UMA MISSAO,
= MULTIPLAS

’% FORMRS.

1 Pedro 4:10

IGREJA ADVENTISTA DA

PROMESSA




