REGULAMENTO ELEITORAL
TiTULO | - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 1° — A Convencado Geral das Igrejas Adventista da Promessa, doravante
denominada, Conveng¢do Geral, tem uma Comisséo Eleitoral nomeada pela Junta
Geral Deliberativa e homologada pela Assembleia Geral da Convencao Geral, 01 (um)
ano antes das eleicdes, cujas atribuigcdes estao definidas nos Regimentos Internos das
Convencgodes Geral e Regionais e neste Regulamento Eleitoral.

§ 1° — A Comisséao Eleitoral sera constituida por 15 (quinze) componentes, sendo 05
(cinco) pastores e missionarias, 04 (quatro) com formagao na area juridica, 03 (irés) na
area de ipfermatiea tecnologia da informacao, 03 (trés) na area de administracao,
podendo convocar auxiliares se necessario.

§ 2° — A presidéncia e a relatoria caberdo aos integrantes da Comisséao, indicados pelos
seus pares e entre eles.

§ 3° — A Comisséao Eleitoral tera uma péagina web, com link a partir do site oficial da
Convencao Geral das Igrejas Adventista da Promessa, promessistas.org, em que
divulgara, via edital, todas as informacoes, decisdes e deliberacdes referentes ao
processo eleitoral de interesse do Colégio Eleitoral e recepcionara postagens,
possiveis denuncias e demais documentos.

Art. 2° — Para execucgéo do processo eleitoral a Convencdo Geral e as Convengodes
Regionais tém uma Comissao Eleitoral, e, respectivamente, um Colegiado e um
Colégio Eleitoral.

Paragrafo Unico: Cada Convencao Regional tem um Colegiado e um Colégio Eleitoral,
assim como a Convencao Geral.

TiTULO Il - DA COMISSAO ELEITORAL E DOS PROCEDIMENTOS ELETIVOS
Secao | — Da Comissao Eleitoral e Suas Competéncias

Art. 3° — A Comisséao Eleitoral organiza e dirige o processo eleitoral da Diretoria Geral
da Convencéao Geral e das Diretorias das Convengdes Regionais, com as seguintes
atribui¢des:

l. Organizar e fiscalizar o processo eletivo;

Il. Receber as denudncias relacionadas ao processo eletivo por escrito, com
identificacdo e qualificagdo do subscritor, devidamente assinado e fundamentado e,
apds regular processo com oportunidade de contraditério e ampla defesa, aplicar as
sancgdes cabiveis;

lll. Divulgar os(as) candidatos(as) e suas propostas;
IV. Proceder a apuracao e proclamacao dos resultados;

V. Comunicar formalmente o resultado das eleicbes ao Pastor Presidente da
Convencéao Geral e aos Pastores ou Missionarias Superintendentes das Convengoes
Regionais;

Paragrafo unico — A comissao eleitoral podera agir de oficio ao tomar conhecimento de
noticias de possivel infracdo eleitoral, inclusive adotar medidas visando averiguar,
cessar ou impedir atos ilegais e, ap6s regular processo com oportunidade de
contraditorio e ampla defesa, aplicar sangdes cabiveis.
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Art. 4° — A Comissao Eleitoral obedecera ao disposto no Estatuto e Regimento Interno
da Convencao Geral, Estatuto e Regimento Interno das Convencdes Regionais e neste
Regulamento Eleitoral.

Art. 5° — A Comissao Eleitoral decidira, por maioria de votos de seus membros, sobre
as questdes relacionadas ao processo eleitoral, bem como as que estejam omissas
nos Regimentos ou Estatutos das Convencdes Geral, Regionais e neste Regulamento.

§ 1° — Somente podera haver deliberagées com a presenca de no minimo 9 (nove) de
seus membros, e suas decisdes serdao tomadas pelo voto da maioria dos presentes.

§ 2° — As decisGes da Comissao Eleitoral ndo sao passiveis de recursos.
Art. 6° — Nao poderao concorrer aos cargos eletivos das Diretorias das Convencoes

Geral e Regionais, e-ecupante-do-carge-de Presidente e de Relaterda os membros da

Comisséao Eleitoral, ficando inelegiveis durante aquele processo eleitoral, mesmo em
caso de renuncia.

Ar—8°+ Art. 7° - Ficara definitivamente impedido de participar do processo eleitoral
como candidato, quem, de forma direta ou indireta, ostensiva ou velada, a qualquer
tempo e lugar, promover campanha eleitoral em beneficio proprio ou de terceiros e por
terceiros que comprovadamente forem induzidos pelo candidato a pratica-la.

Are—9° Art. 8° — Fica terminantemente proibida a organizacdo de espacos para a
votagdo coletiva, pela diretoria da Convengdo Geral, diretorias das Convengdes
Regionais, IAPs, pastores, missionarias, candidatos e candidatas ou por pessoas
interessadas direta ou indiretamente no seu favorecimento ou de terceiros no processo
eleitoral.

A0 Art. 9° — As eleicOes serdo processadas pelo voto secreto, ndo se admitindo em
nenhuma hipétese voto por procuracao.

§ 1° — As eleicOes serao realizadas por meio eletronico, pela internet, em sistema que
permita ao eleitor acesso por login e senha pessoal, para exercer seu direito de voto
independentemente do local em que se encontre.

§ 2° - A Comissao Eleitoral devera contratar empresa especializada em votacéo e
apuracgao eletrénica.

§ 3° - Havendo a impossibilidade da eleicdo por meio eletrbnico pela internet, a
Comissao Eleitoral definira os termos para a conducao do processo eleitoral.

§ 4° - A chave e senha do eleitor sdo pessoais e intransferiveis, e € terminantemente
proibido ao candidato ou pretendente ao pleito eleitoral, ou a qualquer eleitor, acessar
o sistema de votacao com a chave ou senha de outro eleitor, para qualquer fim que
seja.

Are—t+t Art. 10 — A Comissao Eleitoral se encarregara de promover a divulgacdo dos
nomes e propostas dos candidatos concorrentes aos cargos da diretoria da Convencéao
Geral e diretorias das Convencgdes Regionais.

Art. 11 - Parag%a#&umee— A Comlssao Eleltoral devera dlvulgar 0S nomes e propostas
dos candidatos-lege-ape ; datura ade, em prazo que nao
seja inferior a 24 (vinte e quatro) horas 02—(de|s) dias das elelgoes na pagina da web
a que se refere o0 § 3° do artigo 1° deste regulamento eleitoral.
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Art. 12 — E terminantemente proibida a realizagao de prévias, com objetivos eleitorais.

Art. 13 - O Calendario Eleitoral sera organizado pela Comissao Eleitoral, que dara a
publicidade devida das respectivas datas, considerando critérios técnicos e logisticos
para operacionalizacdo do pleito, obedecidos os critérios temporais estabelecidos
neste regulamento e nos regimentos da Convencao Geral e Convengdes Regionais.

§ 1° — O referido Calendario Eleitoral, organizado pela Comissao Eleitoral, devera ser
aprovado pela Junta Geral Deliberativa da Convengéo Geral das Igrejas Adventista da
Promessa, em Assembleia a ser realizada no més de maio do ano das elei¢oes.

§ 2° — Todo o processo eleitoral deve ser finalizado até 30 (trinta) dias antes do término
do mandato das diretorias da Convencgédo Geral e Convengdes Regionais.

Art. 14 — No caso de instituicées de novas Convencdes Regionais, a Comissao Eleitoral
fica autorizada a promover as adequacdes necessarias no calendario.

TITULO Il - DO PROCESSO ELEITORAL GERAL
CAPITULO | - DA ELEICAO DA DIRETORIA DA CONVENGCAO GERAL
Secao | - Do Colegiado e suas atribuicoes

Art. 15 - Até a data estabelecida pela Comissdo Eleitoral, os(as) pretendentes aos
cargos da diretoria da Convencao Geral deverao encaminhar o pedido de registro de
candidatura eletronicamente, acompanhado por todos os documentos exigidos por este
Regulamento Eleitoral, pelas normas estatutarias e regimentais da Convencao Geral
das Igrejas Adventista da Promessa, e os especificados por editais a serem divulgados
pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico - Para ser deferido o registro de candidatura gfeeleiede, no tocante
ao desempenho do candidato durante o exercicio do seu cargo na Convencao Geral
ou Regional, o pretendente devera comprovar que cumpriu as exigéncias do
documento “Mecanismo de Politicas de Consequéncias” da CAF, aprovado em JGD.

Art. 16 - Na data estabelecida pelo calendario divulgado por edital da Comissao
Eleitoral, sera instalado o Colegiado com a seguinte formacao:

| — Diretoria Geral;

Il — O lider de cada Ministério e Secretaria, e o(a) Diretor(a) de cada Instituicao da
Convencao Geral;

lll — Superintendentes e Vices Superintendentes das Convencdes Regionais;

§ 1° - O Colegiado considerar-se-a instalado com a presenc¢a minima de 2/3 dos seus
membros.

§ 2° - Durante a sesséo, o Colegiado podera indicar nomes para serem candidatos aos
cargos da diretoria da Convencao Geral que deverdao manifestar a aceitacao de forma
publica, preencher formulario de registro de candidatura e anexar todos os documentos
exigidos.

§ 3° - Em sesséo presidida pela Comisséo Eleitoral, os pretendentes aos cargos da
diretoria da Convencao Geral serdo sabatinados pessoalmente pelo Colegiado, depois
de ouvirem o parecer da Comissdo Eleitoral quanto aos requisitos objetivos
estabelecidos pelas normas estatutarias e regimentais da Convencao Geral.



4

§ 4° - A referida sabatina devera tratar de assuntos pertinentes ao desempenho no
exercicio da funcao pretendida, com explicacdo detalhada das suas propostas.

§ 5° - Na impossibilidade da presenca de algum(a) candidato(a) no Colegiado, a
Comisséo Eleitoral analisara os motivos e definira os procedimentos a serem adotados.

§ 6° - Para a aprovagao sera necessaria maioria simples dos membros do Colegiado
presentes a sessao.

Art. 17 - A eleicéo se dara de forma concomitante para todos os cargos.

§ 1° - Considerar-se-a eleito(a) o(a) candidato(a) mais votado(a), sendo que em caso
de empate a Comisséao Eleitoral fard sorteio para conhecer o(a) ganhador(a);

§ 2° - A eleicdo da Diretoria da Convengédo Geral sera realizada sempre antes das
eleicoes das Convencgdes Regionais, em data a ser definida em calendario eleitoral,
em horario a ser fixado pela Comissao Eleitoral.

§ 3° - Os(as) candidatos(as) nao eleitos(as) para a Convencao Geral poderédo concorrer
as eleicoes das Convencoes Regionais.

Art. 18 — Dirigido pela Comisséo Eleitoral, o Colegiado compor4 lista Unica com até 3
(trés) nomes para cada um dos seguintes cargos:

| — Pastor Presidente;

Il — Pastor Vice-Presidente;

lll — Pastor Secretario ou Missionaria Secretéria;

IV — Pastor Diretor Financeiro ou Missionaria Diretora Financeira;

§ 1° — Em caso de candidatura unica, o nome do(a) candidato(a) sera submetido a
aprovacao pelo Colégio Eleitoral e sera considerado(a) eleito(a) a partir da maioria
absoluta dos votos validos;

§ 2° - Caso o(a) candidato(a) unico(a) nao obtenha a aprovacdo, competira a
Assembleia da Junta Geral Deliberativa fazer a escolha do nome para assumir o
respectivo cargo vago, sendo vedada a indicacao do(a) candidato(a) rejeitado(a) ao
mesmo cargo;

Art. 19 — A comissao eleitoral proclamara o resultado das eleicoes, comunicara
formalmente ao Pastor Presidente da Convencao Geral, que aa-AssembleiaGeral dara
posse aos eleitos, conforme calendario aprovado previamente.

Paragrafo unico — Os candidatos seréo eleitos para um mandato de quatro anos, que
se iniciara no 12 (primeiro) dia do més de janeiro do ano subsequente a eleicao.

Art. 20 — Poderao concorrer para a Diretoria da Convencgao Geral, aos cargos de Pastor
Presidente e Pastor Vice-Presidente, somente pastores com experiéncia eclesiastica
minima de 04 (quatro) anos e experiéncia administrativa minima de 04 (quatro) anos
em cargos de Diretoria Geral ou Regional, ou de Lider de Ministérios ou Secretarias,
ou de Diretor de Instituicbes da Convencdo Geral, que tenham graduacao,
demonstrada competéncia para a fungao pretendida, bem como tenham concluido o
Curso de Gestores Eclesiasticos oferecido pela Comissdo de Administracao e Financas
da Convencao Geral.

Art. 21 - Poderao concorrer para a Diretoria da Convengao Geral, aos cargos de Pastor
Secretario ou Missionaria Secretéaria, Pastor Diretor Financeiro ou Missionéria Diretora
Financeira, somente pastores, presbiteros e missionarias da |IAP com experiéncia
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eclesiastica e administrativa minima de 04 (quatro) anos em cargos de Diretoria Geral
ou Regional, ou de Lider de Ministérios ou Secretarias, ou de Diretor(a) de Instituicdes
da Convencao Geral, desde que tenham demonstrada competéncia para a funcéo
pretendida, graduacdo e, ainda, que tenham concluido o Curso de Gestores
Eclesiasticos oferecido pela Comissao de Administragcdo e Finangas da Convencgéo
Geral.

Paragrafo Unico: A mulher promessista que exerceu a funcdo de Missionaria nos
cargos da Diretoria da Convencao Geral ou Regional ou que tenha exercido a lideranca
dos Ministérios, Secretarias e/ou Instituicdbes da Convencdo Geral estara apta para
concorrer aos cargos supracitados, desde que tenha os demais requisitos exigidos para
a funcao.

Art. 22 - Eleitos(as) os(as) candidatos(as) referidos(as) no artigo 18 deste Regulamento
Eleitoral, obrigatoriamente deverdo exercer os cargos para os quais foram eleitos(as)
em regime de Dedicacao Exclusiva.

Art. 23 - E permitida a reeleicdo apenas 01 (uma) vez para o0 mesmo cargo.

Art. 24 — O(a) candidato(a) escolhido(a) para um cargo nao podera ser indicado(a) para
outro no mesmo pleito.

Secao Il - Do Colégio Eleitoral e suas atribuicoes

Art. 25 — Para a eleicao da Diretoria Geral o Colégio Eleitoral tera a formacao disposta
nos seguintes incisos:

| — Ordenados em comunhao;

Il — Pastores e Missionarias;

lll — Lideres dos Ministérios e Diretores(as) das Instituicoes da Convencao Geral e das
Convencdes Regionais;

IV - Diretorias Administrativas das igrejas locais;

V — 01 (um) Membro, ndo ordenado, representante da IAP, civimente capaz e em

comunhao, eleito pela IAP, para cada grupo de 88-(eirgaenta) 30 (frinta) cadastrados
ou fragéo.

VI — Pastores e Missionarias brasileiros vinculados a Junta de Miss6es Brasil que
estejam servindo no exterior.

Paragrafo Unico: O niimero de cadastrados da igreja local para afericdo do niimero de
membros representantes que poderédo ser credenciados e indicados devera ter como
base o numero de cadastrados da igreja local no aplicativo Promessa Mais, assim
como as informacdes destes membros, dos ordenados em comunhdo, Pastores e
Missionarias e da Diretoria Administrativa deverao ser extraidas do mesmo aplicativo.

CAPITULO Il - DA ELEICAO DAS DIRETORIAS DAS CONVENCOES REGIONAIS
Secao | — Do Colegiado e suas atribuicoes

Art. 26 - Até a data estabelecida pela Comissao Eleitoral, os(as) pretendentes aos
cargos da diretoria da Convencao Regional deverdo encaminhar o pedido de registro
de candidatura eletronicamente, acompanhado por todos os documentos exigidos por
este Regulamento Eleitoral, pelas normas estatutarias e regimentais da Convencao
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Regional das Igrejas Adventista da Promessa, e os especificados por editais a serem
divulgados pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico - Para ser deferido o registro de candidatura gfeeleieds, no tocante
ao desempenho do candidato durante o exercicio do seu cargo na Convencao Geral
ou Regional, o pretendente deverad comprovar que cumpriu as exigéncias do
documento “Mecanismo de Politicas de Consequéncias” da CAF, aprovado em JGD.

Art. 27 - Na data estabelecida pelo calendario divulgado por edital da Comissao
Eleitoral, em prazo que nao seja inferior a cinco dias da data da eleicao para a
Convencao Regional, sera instalado o Colegiado Regional na respectiva Convencao
Regional com a seguinte formacao:

| — Diretoria Gefal Regional em exercicio e-aeleita;

Il —Lider de cada Ministério, Secretaria e Diretor (a) de cada Instituicdo da respectiva
Convengéo Regional

Il — Titulares de camﬁo da resiectiva Convenféo Regional; Superintendentes-e-Vices

IV — Um representante para cada igreja com 100 (cem) ou mais cadastrados da
respectiva Convencao Regional;

V. Conselho Fiscal da respectiva Convengao Regional.

§ 12 - O Presidente e o Relator do Colegiado Regional deverao ser escolhidos entre os
seus integrantes, com excecao dos membros da Diretoria da Convencao Regional e
aqueles que apresentaram pedido de registro de candidatura. Caso haja entre os
integrantes do Colegiado, membro da Comissao Eleitoral, estes, preferencialmente,
assumirdo a funcao de Presidente e/ou Relator.

§ 12 2° - O Colegiado considerar-se-a instalado com a presenga minima de 2/3 dos
seus membros.

§ 22 3° - Durante a sessdo, o Colegiado podera indicar nomes para serem
candidatos(as) aos cargos da diretoria da Convencdo Regional, que deverao
manifestar a aceitacao de forma publica, diante do Colegiado, preencher o formulario
de registro de candidatura e anexar todos os documentos exigidos, com posterior
homologacao da Comisséao Eleitoral.

32 4° - Em sessio presidigd dirigida pelo Presidente do Colegiado Regional peld

, 0s(as) pretendentes aos cargos da diretoria da Convencao

Regional serdo sabatinados(as) pelo Colegiado, depois de ouvirem o parecer da

Comissédo Eleitoral quanto aos requisitos objetivos estabelecidos pelas normas
estatutarias e regimentais da Convencdo Regional.

§ 42 5° - A referida sabatina tratara de assuntos pertinentes ao bom desempenho no
exercicio da funcao pretendida, com explicacado detalhada das suas propostas.

52 6° - Na impossibilidade da presenca de algum candidato no Colegiado, este &
analisara os motivos de acordo com os procedimentos definidos
pela Comissao Eleitoral )

§ 62 7° - Caso o Colegiado nao consiga escolher candidato(s) para algum cargo, a
escolha cabera em data oportuna a Diretoria Geral da Convencao Geral das Igrejas
Adventista da Promessa, com homologacgao posterior da Junta Geral Deliberativa.



7

§ 72 8° - Para a aprovacao sera necessaria maioria simples dos membros do Colegiado
presentes a sessao.

§ 92 - Os(as) candidatos(as) néo eleitos(as) para a Convengéo Geral, por ja terem sido
aprovados no Colegiado da CONVENGCAO GERAL e possuiram os requisitos
necessarios para os cargos da DIRETORIA da CONVENCAO REGIONAL, poderao
concorrer as eleicdes das Convencodes Regionais sem a necessidade de aprovacao do
Colegiado Regional, desde que fagam o registro de candidatura ao cargo pretendido,
gue ainda nao tenha alcancado o nimero maximo de candidatos, conforme o caput do
Art. 28, e anexe todos os documentos exigidos.

Art. 28 — Difigide-pela-CemissaeEleiterale O Colegiado Regional compora lista Ginica

com até 3 (trés) nomes para cada um dos seguintes cargos:

| — Pastor Superintendente ou Missionaria Superintendente;

Il — Pastor Vice-Superintendente ou Missionaria Vice-Superintendente;
[Il — Pastor Secretario ou Missiondaria Secretéria;

IV — Pastor Diretor Financeiro ou Missionaria Diretora Financeira;

§ 1° — Em caso de candidatura Unica, o nome do(a) candidato(a) sera submetido a
aprovacao pelo Colégio Eleitoral e sera considerado eleito(a) a partir da maioria
absoluta dos votos validos;

§ 2° - Caso o(a) candidato(a) unico ndo obtenha a aprovacao, a escolha cabera em
data oportuna a Diretoria Geral da Convencao Geral das Igrejas Adventista da
Promessa, com homologacdo posterior da Junta Geral Deliberativa;

Art. 29 — Todos(as) os(as) candidatos(as), mencionados(as) no artigo 28, eleitos(as)
pelo Colégio Eleitoral da Convengdo Regional, serdo diplomados(as) e
empossados(as) em Assembleia Geral Solene da respectiva Convencgao Regional, pelo
Superintendente em exercicio ou substituto por ele indicado, em data que néo podera
ultrapassar 15 (quinze) dias da eleicdo, para um mandato de quatro anos, que se
iniciard no 1° (primeiro) dia do més de janeiro do ano subsequente a eleicéo

Art. 30 — O pastor Superintendente ou a Missionaria Superintendente, o pastor Vice-
Superintendente ou a Missionaria Vice-Superintendente, o pastor Secretario ou
Missionaria Secretaria, pastor Diretor Financeiro ou missiondria Diretora Financeira,
poderdo ser reeleitos apenas uma vez para 0 mesmo cargo, na mesma Convengao
Regional.

Art. 31 — A eleicao da Diretoria da Convengao Regional sera realizada sempre depois
das eleigcdes da Convencgéao Geral, em data a ser definida em calendario, por meio da
internet, em horario a ser fixado pela Comissao Eleitoral;

Paragrafo unico: Havendo a impossibilidade de eleicdo por meio eletrénico pela
internet, a Comissao eleitoral definira os termos para a condug¢éo do processo eleitoral.

Art. 32 — Poderao concorrer para a Diretoria da Convencdo Regional, ao cargo de
Pastor Superintendente ou Missionaria Superintendente, somente pastores e
missionarias com experiéncia eclesiastica minima de 04 (quatro) anos e experiéncia
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administrativa minima de 02 (dois) anos em cargos de Diretoria Geral ou Regional, ou
de Lider de Ministérios, Secretarias, ou de Diretor de Instituicbes da Convencéao Geral,
que tenham ensino médio completo e, preferencialmente, com formacao teoldgica
reconhecida pelo Conselho de Educacao Adventista da Promessa, bem como tenham
concluido o Curso de Gestores Eclesiasticos oferecido pela Comissdo de
Administracao e Financas da Convencéao Geral.

Art. 33 - Poderdo concorrer para a Diretoria da Convencao Regional, ao cargo de
Pastor Vice-Superintendente ou Missionaria Vice-Superintendente, somente pastores
e missionarias com experiéncia eclesiastica minima de 04 (quatro) anos e experiéncia
administrativa minima de 02 (dois) anos em cargos de Diretoria Geral ou Regional, ou
de Lider de Ministérios, Secretarias ou de Diretor de Instituicbes da Convencao Geral
ou Regional, que tenham ensino médio completo e, preferencialmente, com formacao
teoldgica reconhecida pelo Conselho de Educagao Adventista da Promessa, bem como
tenham concluido o Curso de Gestores Eclesiasticos oferecido pela Comissao de
Administracao e Financas da Convencao Geral.

Paragrafo Unico - A investidura ao cargo de pastor Vice-Superintendente ou Missionaria
Vice-Superintendente o(a) qualifica, em caso de vacancia, assumir a Superintendéncia
da Convengao Regional.

Art. 34 - Poderéo concorrer para a Diretoria Regional aos cargos de Pastor Secretario
ou Missionaria Secretaria e Pastor Diretor Financeiro ou Missionaria Diretora
Financeira, somente pastores, presbiteros, missionarias, didconos/diaconisas com
tempo de ordenacao minimo de 02 (dois) anos ou experiéncia administrativa minima
de 02 (dois) anos em cargos de Diretoria Geral ou Regional, ou de Lider de Ministérios,
Secretarias, ou de Diretor(a) de Instituicbes da Convencao Geral ou Regional, que
tenham ensino médio completo e, preferencialmente, com formacéao teoldgica
reconhecida pelo Conselho de Educacao Adventista da Promessa, bem como tenham
concluido o Curso de Gestores Eclesiasticos oferecido pela Comissdo de
Administracao e Financas da Convencéao Geral.

Paragrafo Unico: A mulher promessista que exerceu a funcdo de Missionaria nos
cargos da Diretoria da Convencao Geral ou Regional ou que tenha exercido a lideranca
dos Ministérios, Secretarias e/ou Instituicdes da Convencao Geral ou Regional estara
apta para concorrer aos cargos supracitados, desde que tenha os demais requisitos
exigidos para a fungao.

Art. 35 — Em casos considerados excepcionais de candidatos(as) sem formacao
teoldgica ou ensino médio completo, a Comissao Eleitoral encaminhara o pedido para
decisdo em Unica e ultima instancia ao Colegiado Regional.

Art. 36 - E permitida a reeleicdo apenas 01 (uma) vez para 0 mesmo cargo na mesma
Convengéao Regional.

Paragrafo Unico: Ocorrendo desligamento ou impedimento definitivo de qualquer
Diretor da Convengéao Regional, a Diretoria da Convencao Geral indicara o sucessor
para aprovacao da Junta Geral Deliberativa gsecelhera—sueesserpara c posterior
homologacdo da Assembleia Geral da Convengdo Geral; o homologado podera
concorrer nas duas elei¢cdes seguintes para 0 mesmo cargo, no caso de a homologacao
ocorrer na segunda metade do mandato em curso, isto é, a partir de 1 de janeiro do
terceiro ano da gestao administrativa.
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Art. 37 — Osfas)Eleftes(as} O(a) eleito(a) para 0§ cargos ga de Superintendente
CONVENCAO REGIONAL, obrigatoriamente devera ae exercer os cargos para o qual

foi es-guaistoram eleites{as) cleito(a) em regime de dedicacao exclusiva.

Paragrafo Unico - As Convencdes Regionais podem ter até 02 (dois) membros da
Diretoria da Convengao Regional em regime de dedicagao parcial, excetuando-se o
Superintendente.

Art. 38 - Os(as) eleitos(as) para os cargos da Diretoria Regional deverédo ter
disponibilidade para serem titulares de campo.

Art. 39 - Fica vedada a participagcdo de um(a) mesmo(a) candidato(a) em mais de 01
(um) cargo na mesma Convencao Regional no mesmo pleito.

Secao Il - Do Colégio Eleitoral e suas atribuicoes

Art. 40 — Para a eleicao das Diretorias das Convencdes Regionais, o Colégio Eleitoral,
sera formado nos termos dos incisos deste artigo:

| — A Diretoria Geral em exercicio e a eleita;
Il - Ordenados da respectiva Convengéo Regional;
lll — Pastores e missionarias da respectiva Convencéao Regional;

IV — Lider de cada Ministério, Secretaria e Diretor(a) de cada Instituicdo da respectiva
Convengéao Regional;

V - Diretorias Administrativas das igrejas locais da respectiva Convencao Regional;

VI - 01 Membro, ndo ordenado, representante da IAP, eleito pela propria IAP da
respectiva Convengdo Regional, para cada grupo de SO6-Lfeiguenta; 30 (irinta)
cadastrados ou fragao.

Paragrafo Unico: O nimero de cadastrados da igreja local para aferigdo do niimero de
membros representantes que poderao ser credenciados e indicados devera ter como
base o numero de cadastrados da igreja local no aplicativo Promessa Mais, assim
como as informacdes destes membros, dos ordenados em comunhdo, Pastores e
Missionarias e da Diretoria Administrativa deveréo ser extraidas do mesmo aplicativo.

TITULO IV - OUTRAS DISPOSICOES

Art. 41 - Considera-se experiéncia eclesiastica para os presbiteros, missionérias,
diaconos e diaconisas, o tempo de ordenacao, ininterruptos ou intermitentes, e o
regular exercicio da fun¢do ministerial na IAP.

Art. 42 — Para efeitos da comprovacdo da graduacdo na area teoldgica, sao
reconhecidos pelo Conselho de Educagdo Adventista da Promessa os cursos de
bacharelado em teologia e especializagdes feitos em Instituigdo de ensino livre ou
reconhecidos pelo MEC, desde que o candidato comprove a conclusao do ensino
medio.

Art. 43 - A experiéncia eclesidstica e administrativa, referidas neste regulamento,
podem ser somadas para o perfazimento do tempo nele especificado.

Art. 44 — O Curso de Gestores Eclesiasticos, mencionado neste Regimento Eleitoral, a
ser oferecido pela Comissdo de Administracdo e Financas da Convencao Geral, sera
gratuito e disponibilizado em plataforma online, em tempo habil, para que todos os que
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desejarem se candidatar aos cargos nas Convencdes Geral ou Regional possam
realiza-lo.

Art. 45 — Para os cargos referidos nos artigos 18 e 28 deste regulamento, ndo poderao
concorrer parentes consanguineos até g-guafte o terceiro grau, civil gu-perafinidade,
cOnjuges, cunhados, eeredrhades, genros, noras e sogros e-afRs, exceto se para o
mesmo cargo.

Paragrafo Unico: Na hipétese de candidaturas com os impedimentos anteriormente
descritos competira ao respectivo Colegiado escolher por meio do voto dos membros
integrantes quem seguird com a candidatura.

Art. 46 — Os(as) candidatos(as) aos cargos para as Diretorias das Convencdes Geral e
Regionais, referidos neste Regulamento, deverao declarar e comprovar a escolaridade
exigida, sua idoneidade, prestar declaracao de bens, sob pena da perda do cargo e
declarar a Comisséo Eleitoral a inexisténcia de pendéncias financeiras, apontamentos
no SERASA Experian S/A, SCPC (Servico Central de Protecdao ao Crédito) ou outros
servicos e 6rgaos afins, ou no poder publico.

Art. 47 — Os(as) Diretores(as) das Convengdes Geral ou Regionais, de seus Ministérios
e Instituicdes que incidiram nas disciplinas previstas no Artigo 124, incisos Il e llI; Artigo
140 e Artigo 141, inciso |l do Regimento Interno da Convencao Geral, ou nas disciplinas
previstas no Artigo 95, incisos Il e Ill; Artigo 111 e Artigo 112, inciso Il do Regimento
Interno da Convencao Regional, estdo impedidos(as) de concorrer a qualquer cargo na
eleicdo seguinte ao cumprimento de sua pena, no ambito das Diretorias das
Convengodes Geral e Regionais.

Art. 48 — Os pretendentes aos cargos de Pastor Presidente da Diretoria da Convencgao
Geral e Pastor Superintendente ou Missionaria Superintendente das Diretorias das
Convencdes Regionais deverao elaborar propostas especificas para a fungao
pretendida, estabelecendo metas de curto, médio e longo prazo.

§ 1° — As propostas deverdo ser anexadas juntamente com os demais documentos
encaminhados para a Comissao Eleitoral quando da propositura da candidatura;

§ 2° — As propostas deverao ser elaboradas em linguagem concisa, em, no maximo, 3
(trés) paginas;

§ 3° — A homologacao da candidatura somente se dara com a apresentagdo das
propostas da forma requerida, sem prejuizo das demais exigéncias estabelecidas neste
Regulamento Eleitoral.

Art. 49 — O trabalho da Comissdo Eleitoral tem o seu término 15 (quinze) dias apés
comunicacao formal do resultado das eleicbes ao Pastor Presidente da Convencao
Geral e aos pastores Superintendentes ou missionarias superintendentes das
Convencdes Regionais em exercicio.

Sao Paulo __ de de 2025
Pr. Adelmilson Julio Pereira Pr. Genésio Mendes Junior
Presidente Secretario

Viviane Silva Dias de Sousa Lima
Advogada OAB/SP 328.451



