REGULAMENTO INTERNO DA
IGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA
(IGREJAS SEM CNPJ — MANTIDAS PELA DCR)

) CAPITULO | i
DA DENOMINACAO SOCIAL, NATUREZA, DURACAO E SEDE
Art. 1° - A IGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA em , € uma organizagao
religiosa com fins ndo econémicos, fundada no dia __ do més do ano ,

conforme Ata da 2 ASSEMBLEIA GERAL, com prazo de duracéo indeterminado é
constituida com ilimitado numero de membros, independentemente de idade, sexo, cor,
raca, nacionalidade e posi¢ao social e tem a sua sede na cidade e comarcade __, Estado

de _ , sito a Rua/Av. , Bairro _, CEP _.

Art. 2° - A IGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA em : neste
Regulamento Interno denominada IAP, é cooperante da CONVENCAO GERAL DAS
IGREJAS ADVENTISTA DA PROMESSA e da CONVENCAO REGIONAL

DAS IGREJAS ADVENTISTA DA PROMESSA e tem

por finalidades:

|. Adorar a Deus;

II. Capacitar seus membros para o exercicio ministerial € missional;

[ll. Anunciar o Evangelho de Jesus Cristo;

IV. Manter viva a esperanca na volta de Cristo;

V. Auxiliar, na medida do possivel, o necessitado, preferencialmente, seus membros.
Art. 3° - Compete a IAP zelar pela fidelidade doutrinaria, podendo, para isso, deferir ou
indeferir pedidos de ingresso ou desligamento do rol de membros, especialmente nos
casos em que houver desvio doutrinario, descumprimento de suas deliberagbes ou a
pedido do proprio interessado.

PARAGRAFO UNICO: A disciplina sera aplicada conforme o Manual da IAP, garantindo

ao membro o direito a ampla defesa e recurso.

Art. 4° - A IAP podera ter tantos Ministérios e Comissdes quantos julgar necessario desde
que autorizado pelo CONSELHO LOCAL visando o cumprimento dos seus objetivos.

PARAGRAFO UNICO: Os Ministérios da IAP desenvolverdo suas a¢des, com base na
Filosofia Ministerial da Igreja Local, visando contribuir para o cumprimento das
finalidades desta, e submeterao ao CONSELHO LOCAL suas propostas para a
consecuc¢ao e alinhamento do plano de agéo da igreja local, bem como seus orgamentos,
relatérios e demonstragdes financeiras para apreciagao e aprovacao.



Art. 5° - A IAP mantém-se arrolada @ CONVENCAO GERAL DAS IGREJAS
ADVENTISTA DA PROMESSA, CNPJ 62.678.412/0001-32, neste Regulamento Interno
denominada CONVENCAO GERAL, e a CONVENCAO REGIONAL
DAS IGREJAS ADVENTISTA DA PROMESSA, CNPJ
/ - ,regiao a qual pertence, neste Regulamento Interno denominada
CONVENCAO REGIONAL, pela CONFISSAO DE FE DA IGREJA ADVENTISTA DA
PROMESSA para salvaguardar, manter e preservar a integridade doutrinaria, patrimonial
e identidade institucional, e se relaciona com as demais |AP’s arroladas com o
compromisso de cooperacgao e fraternidade.

§ 1° - A IAP submete-se a este Regulamento Interno, aos Estatutos e Regimentos das
CONVENCOES GERAL E REGIONAL e ao Manual da IAP.

§ 2° - A IAP tem a Biblia Sagrada como Unica regra de fé e pratica e reconhece como fiel
interpretagdo da Biblia a CONFISSAO DE FE DA IGREJA ADVENTISTA DA
PROMESSA.

CAPIiTULOII
DOS MEMBROS, DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - O rol de membros da IAP é composto por pessoas de qualquer nacionalidade,
ragca ou condigdo social, que sejam civilmente capazes, relativamente incapazes ou
absolutamente incapazes, conforme a legislacao civil vigente, e que, declarando ter tido
uma experiéncia pessoal de regeneragao pela fé em Jesus Cristo, o reconhecem como
Senhor e Salvador de suas vidas; os membros devem aceitar e submeter-se
voluntariamente & CONFISSAO DE FE DA IGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA, bem
como as disciplinas, conforme prescreve o Manual da IAP. Sdo recebidos como
membros aqueles que atendem aos seguintes requisitos:

I. Pelo batismo nas aguas, conforme as Escrituras, mediante publica profissao de fé
perante a Igreja Adventista da Promessa;

II. Por carta de transferéncia regular de outra unidade da Igreja Adventista da Promessa;

lll. Por aclamacgao, nos casos em que, por motivo alheio a vontade da IAP, ndo seja
possivel obter a carta de transferéncia, desde que o testemunho cristdo da pessoa seja
conhecido e reconhecido pela igreja local.

IV. Por aclamacgao, quando provenientes de outras igrejas evangélicas que confessem a
fé no Deus Trino, reconhegam a Biblia como unica regra de fé e pratica, creiam na
salvagao pela justificacdo mediante a fé em Cristo e pratiquem o batismo por imersao,
em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo.

V. Por reconciliagdo, quando for comprovado que cessaram os motivos que ocasionaram
o desligamento ou a exclusao.

§ 1° — Para ser recebido como membro, & necessario que seu nome seja previamente
aprovado pelo Conselho Local.



§ 2° - Para ser recebido como membro da Igreja Adventista da Promessa (IAP), o
interessado devera solicitar seu ingresso mediante o preenchimento e a assinatura de
formulario préprio, no qual constem seus dados pessoais e declaragdo expressa de que
conhece e aceita os termos deste Estatuto, do Manual da IAP, do Regimento Interno, da
Confissdo de Fé da Igreja Adventista da Promessa, bem como os principios, doutrinas,
praticas e a disciplina da IAP.

§ 3° - Serdo recebidos como membros os absolutamente incapazes e os relativamente
incapazes quando assistidos ou representados pelos seus pais ou responsaveis, nos
termos da lei.

§ 4° - A condigcdo de membro da IAP é de natureza estritamente pessoal, fundada
em convicgao individual de fé e em conduta compativel com os ensinos da Biblia
Sagrada, conforme ministrados pela Igreja. Por essa razdo, o membro ndo podera ser
representado por procuragao, nos termos da legislagao civil, que veda a representagao
em atos personalissimos.

Art. 7° - Perdera a condigdo de membro, bem como de todos os cargos e fungdes que
exerce na IAP, aquele que for desligado pelo CONSELHO LOCAL, nos seguintes casos:

|. Pedir o seu desligamento por escrito por decisao proépria;
II. Transferéncia para outra IAP;

. For excluido do rol de membros por meio de disciplina, conforme artigo 3° e paragrafo
unico deste Regulamento Interno;

IV. Quando ausentar-se, sem justificativa, por um periodo de 6 (seis) meses
consecutivos, tempo que se caracteriza como abandono e desinteresse pela IAP e pela
obra que realiza, e ndo atender aos apelos pastorais e/ou do Conselho Local para o
retorno voluntario.

V. Por falecimento.

Art. 8° - A Igreja Adventista da Promessa (IAP) possui personalidade juridica prépria
e existéncia distinta de seus membros, razdo pela qual estes, ndo detém qualquer
direito patrimonial ou financeiro sobre os bens, rendas ou recursos da entidade, ainda
que venham a ser desligados ou excluidos do rol de membros.

Art. 9° - SAO DIREITOS DOS MEMBROS:

I. Participar dos cultos, programas e eventos, assim como de todas as atividades
promovidas pela IAP;

Il. Receber assisténcia espiritual;
Il — Ser formalmente notificado acerca de qualquer denuncia ou documento recebido

pela IAP que diga respeito a sua pessoa e que possa comprometer sua condi¢do de
membro.



IV — Exercer o direito de defesa, em face de qualquer acusagao que |he seja dirigida, de
acordo com o que estabelece o Manual da IAP;

V. Pedir seu desligamento da IAP;

VI. Participar da Ceia do Senhor, conforme os principios e orientagdes doutrinarias da
IAP;

VIl. Votar, ser votado e ocupar cargos, de acordo com as regras estabelecidas neste
Estatuto e no Manual da IAP;

VIII. Participar das assembleias da IAP;

IX. Fazer uso da palavra e exercer o direito de voto nas assembleias e demais reunides,
nos termos deste Regulamento e das normas internas da IAP.

X. Apresentar pontos para o CONSELHO LOCAL ou para a Assembleia da IAP,
encaminhando-os através da Diretoria Administrativa;

XI. Apresentar recurso junto a Comissao Recursal,

Xll. Usufruir dos direitos adquiridos em resolugdes de todas as instancias da IAP,
Convencao Regional e Convencéao Geral.

§ 1° - Na hipétese de aplicagao de Disciplina, o uso pleno dos direitos previstos neste
artigo sujeita-se a disciplina aplicada conforme o Manual da IAP.

§ 2° -O membro que tiver o exercicio de seus direitos restringido podera apresentar, por
escrito, pedido de revisdo ao Conselho Local, para apreciagcao e deliberacao.

Art. 10 - O pedido de desligamento do membro ou ordenado, durante uma denuncia ou
processo ja em andamento, ndo suspendera o procedimento disciplinar, que seguira os
tramites definidos pelos estatutos e regimentos internos, até final decisao.

§ 1°: Na hipotese mencionada no caput, a disciplina aplicada ao membro ficara suspensa
e, no caso de pedido de reintegragdo, a qualquer tempo, o membro devera cumprir a
disciplina.

§ 2° - Ocorrendo solicitagao de transferéncia para outra Igreja Adventista da Promessa,
a igreja de origem devera informar a igreja de destino sobre a situagéo disciplinar, no
qual a pessoa continuara no cumprimento da decis&o disciplinar.

Art. 11 — O pedido de desligamento de membro ou de ordenado sera submetido a
apreciagdo do CONSELHO LOCAL, ainda que n&o haja noticia de infracdo anterior,
sendo a analise, nesse caso, realizada apenas para fins de registro.

Art. 12 - SAO DEVERES DOS MEMBROS:

I. Participar das Escolas Biblicas e assistir aos cultos regularmente;



II. Contribuir fielmente com seus dizimos e ofertas, conforme ensina a Biblia Sagrada,
para prover a IAP de recursos para o cumprimento dos seus objetivos;

lll. Zelar pelo bom nome da IAP, divulgando-a e prestigiando-a em todas as suas
realizacdes;

IV. Manter uma devogao particular e familiar, educando os filhos, conforme ensina a
Biblia Sagrada, procurando a salvagao de todos;

V. Fazer validas para si e para outros membros da IAP as normas deste Regulamento
Interno, e as deliberagbes tomadas pela IAP;

VI. Exercer com zelo e dedicag&o os cargos para os quais venha a ser eleito, ou indicado;

VII. Ser correto em suas transacgdes, fiel em seus compromissos e exemplar na sua
conduta, regendo a sua vida de acordo com os principios da Biblia Sagrada;

VIII. Cooperar, por todos os meios licitos, para o fiel cumprimento das finalidades e
programas da |IAP;

IX — Abster-se de todo e qualquer vicio, bem como empenhar-se em combaté-los,
conforme os principios biblicos e doutrinarios da IAP.

X. Evitar a participagdo em demandas judiciais contra irmaos na fé, pastores, ministérios,
instituigdes ou qualquer 6rgao denominacional, buscando solugdes de acordo com os
principios ético-cristdos da Biblia Sagrada, registrados em 1 Corintios 6.1-11;

XI. Aceitar e observar CONFISSAO DE FE DA IGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA,;
XIl. Evitar a maledicéncia, a difamagao, a calunia e a injuria;

XlIl. Acatar e cumprir as disciplinas da IAP;

XIV. Respejtar e obedecer as autoridades da IAP, e das demais instancias das
CONVENCOES GERAL E REGIONAL,;

XV. Respeitar e obedecer as autoridades constituidas do pais, em consonancia com os
ensinos da Palavra de Deus;

XVI. Proclamar o evangelho de Cristo pela conduta e pela palavra;
XVII. Participar das reunides para as quais for convocado, e justificar suas auséncias.
CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL, DO CONSELHO LOCAL E
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Secao 1
Da Assembleia Geral



Art. 13 - A IAP se reunira, no primeiro trimestre de cada ano, em ASSEMBLEIA GERAL,
constituida por seus membros civilmente capazes e em plena comunhao.

§ 1° - A Diretoria da Convengéo Regional podera escalar representantes para participar
das Assembleias da IAP.

§ 2° A impossibilidade ou auséncia do representante regional nao inviabilizara a
realizagdo da Assembleia Geral, seja ela ordinaria ou extraordinaria.

§ 3° - A ASSEMBLEIA GERAL sera:

a) Ordinaria, uma vez por ano, no primeiro trimestre, a ser realizada, necessariamente,
aos sabados, domingos ou feriados.

b) Extraordinaria, sempre que necessario, a ser realizada, necessariamente, aos
sabados, domingos ou feriados.

c) Presencial ou realizada virtualmente, desde que haja plenas condigdes para que o
participante tenha direito a voz e voto.

§ 4° - A ASSEMBLEIA GERAL presencial sera realizada na sede da IAP, salvo
impossibilidade de utilizagdo da sede, caso em que outro local sera previamente
designado quando da convocacgao da Assembleia.

Art. 14 - As ASSEMBLEIAS GERAIS serdo convocadas, através de edital afixado no
quadro de avisos da IAP e divulgacdo em suas programagdes, pelo pastor ou missionaria
Presidente da IAP ou seu substituto legal e, no mesmo prazo, o pastor ou missionaria
Presidente da IAP ou seu substituto legal, devera dar ciéncia do edital de suas
Assembleias a Diretoria da CONVENCAO REGIONAL.

§ 1° - No caso de impedimento do pastor ou missionaria Presidente, o Vice-presidente
da Diretoria Administrativa convocara a Assembleia.

§ 2° - Na hipotese de recusa ou impossibilidade do pastor ou missionaria Presidente ou
do seu substituto legal, mediante solicitacdo do CONSELHO LOCAL, em sua maioria
simples, a Diretoria da CONVENCAO REGIONAL, convocara a Assembleia, que sera
conduzida por um dos Diretores da CONVENCAO REGIONAL ou por um representante
indicado pela Diretoria da CONVENCAO REGIONAL.

§ 3° - As Assembleias Ordinarias considerar-se-ao legitimamente constituidas, desde
que convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, constando da convocagao
se presencial ou virtual, o assunto ou assuntos a serem tratados.

§ 4° - As Assembleias Extraordinarias considerar-se-do legitimamente constituidas,
desde que convocadas com antecedéncia minima 10 (dez) dias, constando da
convocacgao se presencial ou virtual o assunto ou assuntos a serem tratados, a excecao
se for para a dissolugdo e ou extingdo ou desligamento da CONVENCAO GERAL e
CONVENCAO REGIONAL, conforme prevé o art. 38, e a alteraco estatutaria, conforme
prevé o art. 44,



§ 5° - As Assembleias se realizardao com quérum de metade mais um dos membros
civilmente capazes, em primeira convocagéo, € com a presenga de 1/3 (um tergo) dos
membros, decorridos 10 (dez) minutos da primeira convocagéao, exceg¢ao aos Artigos 32
e 38 deste Regulamento Interno.

§ 6° - As deliberagdes das Assembleias serdo validas por voto favoravel correspondente
a metade mais um do total de votantes presentes, ou a metade mais um do total de votos
validos desde que os votos em branco e nulo ndo ultrapassem 30% (trinta por cento) do
total de votantes presentes.

Art. 15 — COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL da IAP:

I. Eleger os candidatos ao presbiterato;

Il. Eleger os candidatos ao diaconato;

lll. Aprovar os relatérios apresentados pelo CONSELHO LOCAL, a excecao das
decisbdes disciplinares;

IV. Aprovar as contas, balanco patrimonial e demonstracdo de Superavit / Déficit da IAP,
encaminhados pela Diretoria Administrativa;

V. Credenciar os Ordenados e os membros em comunh&o e civilmente capazes da IAP
local, para participar das Assembleias das CONVENCOES GERAL e REGIONAL,;

VI. Aprovar os objetivos e diretrizes para elaboragao do planejamento estratégico global
continuo da IAP encaminhados pelo CONSELHO LOCAL;

VII. Zelar pelos interesses e patrimonio da IAP;

VIII. Promover estudos e instrugdes em geral;

IX. Homologar as indicagdes dos componentes do CONSELHO LOCAL;

X. Deliberar sobre transferéncia da sede da IAP;

XI. Homologar os nomes dos lideres dos ministérios locais da IAP e do Diretor de Liturgia;

XIl. Homologar a indicacdo de membros das Comissbes Disciplinar e Recursal
anualmente;

XII. Homologar os membros da Diretoria Administrativa, indicados pelo Conselho Local,
a excegao do Pastor ou Missionaria Presidente;

XIV. Encaminhar para a JUNTA REGIONAL DELIBERATIVA pedido de aprovacgao da
venda, alienacdo ou gravacdo com Onus de bens imdveis da IAP, seguindo o que
prescreve o Art. 32 e 33 deste Regulamento Interno.



XV. Aprovar a venda, alienagao ou gravagao com 6nus de veiculos, observado os
critérios estabelecidos no Estatuto e Regimento Interno da CONVENCAO REGIONAL,
mediante prévia e expressa autorizagao do CONSELHO LOCAL.

XVI. Encaminhar pontos de membros ou da prdpria igreja para a deliberagao das
Assembleias da CONVENCAO GERAL ou da CONVENCAO REGIONAL.

Art. 16 - Os assuntos que se seguem, somente poderao ser tratados em ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA:

| - Destituir os membros da Diretoria Administrativa da IAP, mediante deliberagao prévia
do CONSELHO LOCAL, a excecgao do Pastor ou Missionaria Presidente;

Il - Deliberar sobre dissolugéo e ou extingdo ou desligamento da IAP da CONVENCAO
GERAL E CONVENCAO REGIONAL;

[l — Alteragdes no Estatuto.

Secao 2
Do Conselho Local

Art. 17 — Para a consecucgao dos seus objetivos a IAP tem um CONSELHO LOCAL,
presidido pelo pastor ou missionaria Presidente da IAP ou seu substituto legal, composto
pela Diretoria Administrativa, Presbiteros em atividade, Diretor de Liturgia € 01 (um)
representante por Ministério, nunca inferior a 07 (sete) componentes, todos civilmente
capazes, com mandato anual, para tratar de questdes espirituais e administrativas.

§ 1°- Os membros do CONSELHO LOCAL, preferencialmente, ndo poderao ser parentes
consanguineos até o segundo grau civil e cénjuges.

§ 2° - O membro do Conselho Local que for indicado a Ordenacéao, ou for alvo de
denuncia, devera dar-se como impedido de participar da reunidao do Conselho Local que
delibera esse assunto.

§ 3° - Para compor o Conselho Local, os membros deverdo possuir no minimo, 02 (dois)
anos ininterruptos de comunhao na IAP.

§ 4° - Para as questdes disciplinares dos membros e ordenados, exceto aqueles (e seus
conjuges) que sao lideres dos ministérios das CONVENCOES GERAL e REGIONAL, o
Presidente da IAP ou Diretoria Administrativa devera criar, obrigatoriamente, uma
Comissao Disciplinar, com numero impar, minimo de 03, maximo de 06, composta pelo
Presidente da IAP, até 3 (trés) presbiteros e até 3 (trés) diaconisas, cuja decisdo sera
informada ao CONSELHO LOCAL.

§ 5° - Para as questdes de recursos disciplinares dos membros e ordenados, exceto
aqueles (e seus conjuges) que sao lideres dos ministérios das CONVENCOES GERAL
e REGIONAL, o Presidente da IAP ou Diretoria Administrativa devera criar,
obrigatoriamente, uma Comissado Recursal, com numero impar, constituida por 03 (trés)
membros, sendo, preferencialmente, 01 (um) presbitero, 01 (um) diacono ou diaconisa
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e 01 (um) membro em comunhao, indicados pelo Conselho Local e homologados pela
Assembleia Geral da IAP, cuja decisao sera informada ao CONSELHO LOCAL.

§ 6°- Inexistindo o numero minimo previsto no “caput’, mediante constatagao da Diretoria
da CONVENCAO REGIONAL, os assuntos de competéncia do Conselho Local seréo
decididos pela Diretoria da CONVENCAO REGIONAL, ou representantes por ela
indicados, assim como os casos de recursos de membros, caso a igreja ndo consiga
formar a Comiss&o Recursal.

Art. 18 — Sao Atribuigdes do CONSELHO LOCAL.:

I. Prestar relatorios de suas atividades a Assembleia da IAP;

Il. Representar a IAP junto aos seus Ministérios;

lll. Propor objetivos e diretrizes para a elaboragdo do planejamento estratégico global
continuo da IAP;

IV. Aprovar, supervisionar e avaliar o desempenho dos Ministérios, no cumprimento das
acgdes definidas no planejamento estratégico global e nas Assembleias;

V. Harmonizar os planos e programas dos Ministérios, objetivando a visdo de conjunto e
a eficiéncia na realizacao das finalidades da IAP;

VI. Harmonizar o calendario das atividades dos Ministérios da IAP;

VII. Zelar pelos interesses e patriménio da IAP;

VIII. Decidir sobre os pedidos de ingresso de novos membros;

IX. Solicitar convocagdo de Assembleias a Diretoria da CONVENCAO REGIONAL, na
hipétese de recusa ou impossibilidade do Presidente ou do Vice-presidente, desde que
o pedido seja feito por maioria simples;

X. Apreciar e aprovar os relatorios periddicos dos Ministérios da IAP;

Xl. Decidir sobre todos os assuntos de interesse da IAP, conforme sua competéncia;

Xll. Pedir e indicar a Assembleia Geral da IAP a ordenagdo ao Diaconato e ao
Presbiterato, conforme disposto no Manual da IAP;

XIII. Acompanhar o trabalho de assisténcia espiritual aos faltosos;
XIV. Encaminhar para Comissao Disciplinar as noticias de possivel infracdo dos
membros e ordenados infratores, exceto aqueles (e seus cénjuges) que sao lideres dos

ministérios das CONVENCOES GERAL e REGIONAL;

XV. Indicar e eleger os membros da Diretoria Administrativa da IAP, a excegéo do pastor
ou missionaria Presidente;



XVI. Deliberar previamente sobre destituicdo de membros da Diretoria Administrativa da
IAP, a excegao do pastor ou missionaria Presidente;

XVII. Aprovar e demitir a contratagédo de funcionarios no regime CLT a pedido da Diretoria
Administrativa da IAP, com prévia autorizagédo da Diretoria da Convengao Regional;

XVIII. Aprovar e destituir os nomes dos lideres dos ministérios locais da |IAP e do Diretor
de Liturgia indicados pela Diretoria Administrativa e encaminhar para homologacéo da
Assembleia da IAP, a exceg¢ao do pastor ou missionaria Presidente;

XIX. Encaminhar os casos omissos deste Estatuto para deliberagao da Assembleia Geral
da Igreja Local, conforme disposto no art. 42 deste Estatuto;

XX. Recepcionar, analisar e encaminhar os pontos para a Assembleia Geral,
XXI. Deliberar sobre modificacdo da estrutura e construcido da sede da IAP;
XXII. Indicar nomes para o Conselho Fiscal a serem homologadas na Assembleia Geral;

XXIII. Autorizar pastores, ordenados, lideres e membros de outras ordens religiosas a
realizarem mensagens, palestras, seminarios, estudos, treinamentos, aconselhamentos
e outras atividades ministeriais na IAP Local;

XXIV. Eleger um representante da |IAP Local para participar da Junta Regional
Deliberativa, caso possua mais de 100 (cem) cadastrados;

XXV. Aprovar a criagdo de novos ministérios e de comissdes, quando necessario,
visando o cumprimento dos objetivos da IAP;

§ 1° - A convocagdo da reunido do CONSELHO LOCAL sera feita pelo pastor ou
missionaria Presidente da Diretoria Administrativa da IAP;

§ 2° - No caso de impedimento do pastor ou missionaria Presidente, o Vice-presidente
da Diretoria Administrativa convocara o CONSELHO LOCAL.

Art. 19 - O CONSELHO LOCAL tera tantas reunides quantas julgar necessarias.

PARAGRAFO UNICO — O quérum para as reunides do CONSELHO LOCAL sera de
metade mais um de seus membros, sendo vedada a representagao por procuragao.

Art. 20 — Pelo exercicio da funcdo de conselheiro nenhum membro de-CONSELHO
LOCAL-recebera qualquer remuneracao ou participagao na receita ou no patriménio da
IAP.

Secao 3
Da Diretoria Administrativa

Art. 21 - A IAP tem uma DIRETORIA ADMINISTRATIVA, composta de pastor ou
missionaria Presidente, neste Regulamento Interno identificados como Presidente, Vice-
presidente, Secretario, Diretor Financeiro, com mandato de 2 (dois) anos, excecgao feita
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ao pastor ou missionaria Presidente, que sera sempre o Titular de campo e que
permanecera na funcao por tempo indeterminado, a critério da Diretoria da Convencgao
Regional, ja os demais membros serdo indicados pelo CONSELHO LOCAL e
homologados pela Assembleia da IAP, para mandatos que podem ser sucessivos.

§ 1° - O Presidente da IAP sera sempre o Titular de campo;

§ 2° - O(a) Presidente da IAP, é “Ministro(a) de Confiss&o religiosa” vinculado(a) a Ordem
dos Pastores Promessistas, possuindo vinculo exclusivamente eclesiastico, tendo em
vista o carater vocacional de suas atribui¢ces, ndo se formando relagdo de emprego para
todos os fins;

§ 3° - E vedado a qualquer empregado da |AP fazer parte da sua Diretoria Administrativa;

§ 4° - Pelo exercicio do cargo, nenhum membro da DIRETORIA ADMINISTRATIVA,
recebera remuneragao ou participacao no superavit ou no patriménio da IAP;

§ 5° - Os membros da DIRETORIA ADMINISTRATIVA devem ser civilmente capazes,
satisfazer os requisitos de idoneidade moral, ser crentes no Senhor Jesus Cristo e aceitar
a CONFISSAO DE FE DA IGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA;

§ 6° - Cumpre a DIRETORIA ADMINISTRATIVA apresentar a Assembleia Ordinaria os
seus relatorios, bem como os dos seus Ministérios, relativos as suas atividades no ano
fiscal, acompanhados dos Balangos Patrimoniais e dos Demonstrativos de Superavit ou
de Déficit;

§ 7° - Os componentes da DIRETORIA ADMINISTRATIVA n&o poderao ser parentes
consanguineos até o terceiro grau, civil ou por afinidade, cbénjuges, cunhados,
concunhados, sogros e afins, exceto na hipétese de inexisténcia de outros membros que
atendam esta exigéncia.

Art. 22 — Compete a DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

| - Autorizar a realizagdo de eventos e atividades na IAP, bem como, deliberar sobre
contratacao de servicos, conforme disposto no Manual da IAP;

Il - Relatar & Diretoria da CONVENCAO REGIONAL qualquer eventual situagdo que
contribua para a desintegracao, perda da identidade doutrinaria ou desarmonia na IAP;

Il - Elaborar, anualmente, planejamento orgamentario da |AP, encaminhar para
apreciacdo do CONSELHO LOCAL e aprovagdo da ASSEMBLEIA da IAP, dando-se
ciéncia a Diretoria da CONVENCAO REGIONAL,;

IV — Recepcionar os pontos dos membros para o Conselho Local e a Assembleia Geral;

V — Indicar ao Conselho Local nomes de candidatos as liderangas dos ministérios locais
e do Diretor de Liturgia ou requerer a destitui¢ao;
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VI — Cumprir e fazer cumprir este Regulamento Interno, Manual da IAP, as decisbes da
IAP, as decisbes da Convencédo Geral e da Convencdo Regional, nas quais a IAP se
mantém arrolada;

VIl — Autorizar os Ministérios da IAP a gerar conteudo na pagina da IAP na Internet e
midias sociais.

VIII. Criar, em conjunto com o Presidente, as Comissdes Disciplinar e Recursal, cujos
nomes serao homologados na Assembleia Geral.

Art. 23 - No cumprimento de suas atribuicdes a DIRETORIA ADMINISTRATIVA devera
salvaguardar e cumprir fielmente as decisdes e as recomendagdes do CONSELHO
LOCAL, das ASSEMBLEIAS da IAP, da JUNTA REGIONAL DELIBERATIVA DA
CONVENCAO REGIONAL, da ASSEMBLEIA DA CONVENCAO REGIONAL, da JUNTA
GERAL DELIBERATIVA DA CONVENCAO GERAL e da ASSEMBLEIA DA
CONVENCAO GERAL.

Art. 24 — Compete ao Presidente da IAP, Ministro(a) de Confissdo Religiosa:
I. Vivenciar, ensinar e pregar o evangelho de Cristo Jesus;

Il. Visitar o campo pastoral, prestando assisténcia biblica, espiritual, teolégica e
dogmatica;

[Il. Discipular e ministrar ensinamentos biblicos e teoldgicos;

IV. Promover a fé crista, fomentar o estudo de temas teoldgicos, espirituais, morais e
sociais, sempre alicergcados nos ensinos das Sagradas Escrituras;

V. Representar a IAP ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

VI. Convocar e presidir as Assembleias Gerais, dando ciéncia do edital a Diretoria
Regional;

VII. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Administrativa e do CONSELHO
LOCAL;

VIIl. Assinar, nos limites deste Regulamento Interno e Regimentos Internos das
Convengdes Geral e Regional, juntamente com o Diretor Financeiro, documentos de
natureza juridica;

IX. Cumprir e fazer cumprir este Regulamento Interno, o Manual da IAP, as decisdes da
IAP, as decisdes da CONVENCAO GERAL e da CONVENCAO REGIONAL nas quais a
IAP mantém-se arrolada;

X. Realizar operacgdes financeiras e movimentar contas bancarias via procuragéo;

Xl. Prestar relatérios conforme solicitacdo do CONSELHO LOCAL e da Diretoria da
Convencao Regional;
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XIl. Executar as decisdes da Diretoria Administrativa que lhe forem atribuidas;
XIll. Acompanhar as atividades da IAP;
XIV. Assinar as atas e documentos atinentes a secretaria, juntamente com o Secretario;

XV. Coordenar os Ministérios da IAP, auxiliando no planejamento e execugado das
atividades a serem realizadas;

XVI. Afastar provisoria e preventivamente das fungdes até decisao final da Comissao
Disciplinar, membros e ordenados que tenham transgredido principios biblicos e/ou
estatutarios passiveis de disciplina;

XVII. Comunicar as Diretorias das Convengdes Geral ou Regional sobre Ordenados que
estiverem servindo nestas instancias e que tenham transgredido principios biblicos e/ou
estatutarios, passiveis de disciplina, assim que tomar conhecimento.

XVIII. Criar, em conjunto com a Diretoria Administrativa, as Comissdes Disciplinar e
Recursal, cujos nomes serao homologados na Assembleia Geral.

Art. 25 — Compete ao(a) Vice-presidente da IAP:
I. Vivenciar, ensinar e pregar o evangelho de Cristo Jesus;

II. Auxiliar o Presidente da IAP, no cumprimento de suas fungdes administrativas e
ministeriais;

[1l. Substituir o Presidente da IAP em sua falta ou impedimento.

IV. Realizar operagdes financeiras e movimentar contas bancarias via procuragao;

V. Assinar as atas e documentos atinentes a secretaria, juntamente com o Secretario;
Art. 26 — Compete ao Secretario da IAP:

|. Secretariar, redigir e lavrar, assinar e apresentar as atas das Assembleias da IAP e
das reunides da Diretoria Administrativa e do CONSELHO LOCAL,;

Il. Receber e enviar correspondéncia da IAP, mantendo em ordem a sua documentagéo
administrativa;

lll. Assinar as atas e documentos atinentes a secretaria, juntamente com o Presidente
ou com o com o Vice-presidente;

IV. Manter na sede da IAP, sob sua responsabilidade, atas, arquivos, cadastros e
documentos da IAP, exceto os relacionados a tesouraria;

V. Manter na sede da IAP, sob sua responsabilidade, os documentos relativos aos
processos disciplinares e em arquivo morto depois de encerrados, durante dez anos e,
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apo6s este prazo, os documentos fisicos deverao ser triturados ou incinerados, e os
digitais excluidos;

VI. Manter em dia e supervisionar os dados estatisticos e cadastrais da |IAP;
VII. Ter sob controle os documentos que apontam os fatos historicos da IAP;

VIII. Apresentar os relatdrios estatisticos a Assembleia da IAP, ao CONSELHO LOCAL,
a Diretoria Administrativa e a CONVENCAO REGIONAL nos prazos por elas definidos;

IX. Emitir, as credenciais para os membros da IAP;

X. Auxiliar na organizacdo das Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria
Administrativa e do CONSELHO LOCAL,;

Xl. Supervisionar a comunicacédo da IAP, em cooperacdo com os demais ministérios e
Diretoria Administrativa;

Xll. Zelar pela organizagao e realizagdo das cerimdnias e eventos da IAP e dos seus
ministérios;
XIll. Agendar e supervisionar a realizagao de atividades da |IAP, por parte da diretoria e
seus Ministérios, maximizando o uso das instalagdes e evitando choques de atividades
no mesmo horario, inclusive com relagéo as atividades das CONVENCOES GERAL e
REGIONAL,;

XIV. Relatar ao Presidente da IAP qualquer eventual situagcdo que contribua para a
desintegracgao, perda da identidade doutrinaria ou desarmonia na IAP;

XV. Executar as decisdes da Diretoria Administrativa que lhe forem atribuidas;

XVI. Recepcionar os pontos dos membros para o Conselho Local e Assembleia Geral.
Art. 27 — Compete ao Diretor Financeiro da IAP:

|. Receber os recursos financeiros e deposita-los em conta bancaria em nome da
CONVENCAO REGIONAL as remessas financeiras, definidas pela Diretoria da
CONVENCAO REGIONAL;

|. Efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria Administrativa;

Il. Responsabilizar-se pelos atos contabeis, fiscais, financeiros e bancarios da IAP;

lll. Apresentar trimestralmente, e sempre que solicitado os relatorios a Diretoria
Administrativa, ao CONSELHO LOCAL e a CONVENCAO REGIONAL;

IV. Realizar operagdes financeiras e movimentar contas bancarias via procuragao;

V. Atender as solicitacdes e as determinacdes das CONVENCOES GERAL, REGIONAL
e da Diretoria Administrativa da IAP;
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VI. Coordenar e executar as atividades econdbmico-financeiras da |IAP e dos seus
ministérios;

VIl. Apresentar a Diretoria Administrativa da |AP Balancetes mensais, Balangos
Patrimoniais e Demonstragdes de Superavit ou Déficit anuais ao CONSELHO LOCAL e
a Assembleia da IAP;

VIII. Manter o controle patrimonial da IAP, conforme Guia Pratico de Tesouraria da
CONVENCAO GERAL,;

IX. Relatar ao Presidente da IAP qualquer eventual situagcdo que contribua para a
desintegragao, perda da identidade doutrinaria ou desarmonia na IAP;

X. Assinar contratos de locacao de imoéveis, juntamente com o Presidente, desde que
expressamente autorizados pelo CONSELHO LOCAL e pela ASSEMBLEIA da IAP e
Diretoria da CONVENCAO REGIONAL,;

CAPITULO IV
DOS TITULARES DO CAMPO

Art. 28 - A IAP reconhece como Titular de Campo, Pastores e Missionarias e suas
atribuicoes estao previstas no “Manual da IAP”, dentre as quais se destacam a orientacéo
espiritual e o cuidado pastoral da IAP local, a educacao cristd, bem como a organizagao
dos atos de culto;

§ 1°- O Titular de Campo sera indicado pela Diretoria da CONVENCAO REGIONAL que,
dara ciéncia prévia Conselho Local, desde que esteja dentro das especificagbes das
Escrituras Sagradas bem como seja pertencente a Ordem dos Pastores Promessistas.

§ 2° - Titular de Campo permanecera na IAP por tempo indeterminado, podendo ser
remanejado para outra localidade de acordo com a necessidade ou até mesmo ser
desligado do quadro pastoral, a juizo da Diretoria da CONVENCAO REGIONAL.

§ 3° - Em casos de remanejamento do Titular do Campo da IAP, a Diretoria da
CONVENCAO REGIONAL dara ciéncia ao Conselho Local sobre a intengdo do
remanejamento, e o Conselho Local podera se manifestar, se for o caso, sobre a
necessidade da permanéncia do Titular do Campo, permanecendo a prerrogativa da
decisdo sobre a permanéncia ou no a Diretoria da CONVENCAO REGIONAL.

§ 4° — O Titular de Campo devera exercer o seu ministério com fidelidade doutrinaria e
podera ser sustentado integral ou parcialmente pela CONVENCAO REGIONAL,
conforme os principios das Escrituras Sagradas, a luz de 1 Timéteo 5.17-18. Os valores
eventualmente recebidos terao finalidade exclusiva de prover sua subsisténcia, ndo se
caracterizando como remuneragéao pelo exercicio do cargo de Presidente da IAP.

§ 5° — No exercicio de suas fungdes, mediante assinatura de termo especifico, as
missionarias e os pastores serdo considerados de Dedicacdo Parcial ou de Dedicagao
Exclusiva.
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I. As missionarias e os pastores de Dedicac¢ao Exclusiva vivem em funcdo do ministério
eclesiastico, excetuam-se apenas as atividades ministeriais previamente aprovadas
pelas Convencgdes Geral e Regional;

II. As missionarias e os pastores de Dedicacdo Parcial dedicam apenas parte de seu
tempo para o ministério eclesiastico e sua fonte de renda principal resulta de seu trabalho
secular.

CAPITULO V
DOS MINISTERIOS

Art. 29 - Para o cumprimento dos seus objetivos, a IAP podera ter tantos Ministérios
quantos julgar necessario desde que autorizado pelo CONSELHO LOCAL.

PARAGRAFO UNICO: Os Ministérios da IAP desenvolverdo suas acdes, com base na
Filosofia Ministerial da Igreja Local, visando contribuir para o cumprimento das
finalidades desta, e submeterdao ao CONSELHO LOCAL suas propostas para a
consecucgao e alinhamento do plano de agéo da igreja local, bem como seus or¢gamentos,
relatorios e demonstragdes financeiras para apreciagcao e aprovacgao.

CAPITULO VI .
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Secao 1
Das Fontes de Recursos da IAP

Art. 30 - As receitas da |IAP s&o constituidas de:
I. Dizimos, ofertas e contribuicées voluntarias de pessoas fisicas ou juridicas;

Il. Doagdes ou legados de qualquer valor ou importancia provenientes de rendas
recebidas em doagdes ou cedidas;

[ll. Outras receitas ndo discriminadas, desde que a sua origem esteja de acordo com os
principios biblicos;

IV. Doagbes ou legados de bens moveis, imoveis, veiculos, apolices, titulos e direitos.
§ 1° - E vedado & IAP e seus Ministérios, receber subvengdes dos poderes publicos.

§ 2° - Todos os recursos que a IAP vier a receber serao integralmente aplicados nos
seus objetivos dentro do territério nacional ou em parcerias missionarias no exterior.

Art. 31 — Os membros da IAP, bem como os integrantes da sua DIRETORIA
ADMINISTRATIVA, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢des da
igreja, ndo possuem qualquer direito individual sobre o seu patriménio e tampouco a IAP
responde por obrigagbes pessoais eventualmente contraidas por seus membros ou
dirigentes, salvo nas hipoteses previstas em lei.
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Secao 2
Do Patriménio da IAP

Art. 32 — O patriménio da IAP é constituido de bens iméveis, moveis, veiculos, titulos,
apolices, direitos, adquiridos por compra, permuta, doagao ou legado registrado em seu
nome da CONVENCAO REGIONAL.

§ 1° - Os dizimos, ofertas e contribuigdes entregues a IAP integram o seu patrimonio no
més de competéncia.

§ 2° - Nenhuma transagdo que comprometa a IAP pode ser realizada em nome de
particular, responsabilizando-se civil e criminalmente quem o fizer, sendo nulo o ato
juridico praticado em desrespeito a este Regulamento Interno e Manual da IAP.

§ 3° - Nenhum membro, podera realizar compra, venda, ou alienagdo de bens moveis,
imdveis, veiculos ou qualquer outra transagao, em nome da IAP sem prévia autorizagao
do CONSELHO LOCAL e da Diretoria Administrativa, sob pena de nulidade do ato e
disciplina, observado o disposto no Paragrafo unico do artigo 3° deste Regulamento
Interno.

Art. 33 - Os bens iméveis e veiculos da IAP somente poderao ser vendidos, alienados
ou gravados com 6nus mediante:

| — Prévia avaliagdo do CONSELHO LOCAL,;
Il — Autorizacdo expressa da Junta Regional Deliberativa da Convencgéo Regional;

Il — Deliberagdo da Assembleia Geral da IAP, especialmente convocada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com a inclusdo expressa do assunto na pauta, e
com a presenga minima de 4/5 (quatro quintos) dos membros civilmente capazes.

Art. 34 — Os bens moveis da IAP s6 poderéao ser vendidos, alienados, ou gravados com
Onus com a prévia e expressa autorizagdo do CONSELHO LOCAL.

Art. 35 - Nenhuma compra de bens imoveis, ou veiculos, podera ser realizada sem a
prévia avaliagdo do CONSELHO LOCAL e expressa autorizagdo da Junta Regional
Deliberativa da Convencgao Regional.

Art. 35 - A IAP arrolada, como cooperante das CONVENCOES GERAL E REGIONAL
assume o compromisso de enviar suas remessas financeiras rigorosamente dentro dos
prazos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 — Dentro de sua Filosofia Ministerial, se a IAP possuir a figura do co-pastor, o
CONSELHO LOCAL podera indica-lo para ser o Vice-presidente da DIRETORIA
ADMINSTRATIVA.
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Art. 37 — A |IAP somente podera ser dissolvida nos casos de inexisténcia de membros,
insuficiéncia de recursos financeiros, inviabilidade administrativa ou impossibilidade de
cumprimento de seus fins estatutarios.

Paragrafo unico — Em caso de dissolugéo ou extingédo, os bens e saldos remanescentes,
apods a quitacido das obrigacdes e respeitados os direitos de terceiros, serao destinados
a respectiva CONVENCAO REGIONAL e, na sua auséncia, 8 CONVENCAO GERAL da
Igreja Adventista da Promessa.

Art. 38 - A IAP somente podera ser dissolvida ou desligar-se da CONVENCAO
REGIONAL mediante votagdo unanime da sua Assembleia Extraordinaria devidamente
convocada com antecedéncia de 30 (trinta) dias, em cuja convocacado conste
expressamente o assunto, e que tenha a presenga minima de 4/5 (quatro quintos) dos
membros civilmente capazes, apos expressa manifestacdo das DIRETORIAS da
CONVENCAO GERAL e da CONVENCAO REGIONAL e, neste caso, seus bens e
saldos remanescentes, respeitados os direitos de terceiros, passardo 8 CONVENCAO
REGIONAL, ou na sua falta a8 CONVENCAO GERAL.

Art. 39 - No caso de cisdo ou desvio doutrinario de membros, o patrimdnio e 0 nome da
IAP ficardo de posse da parte que, independentemente do nimero de membros, mesmo
que em minoria, permanecer fiel 8 CONFISSAO DE FE DA IGREJA ADVENTISTA DA
PROMESSA; e se todos se desviarem, ficardo para a CONVENCAO REGIONAL e na
falta desta para a CONVENCAO GERAL.

Art. 40 - O presente Regulamento somente podera ser reformado em Assembleia
Extraordinaria da IAP, mediante ratificacdo da Assembleia da CONVENCAO
REGIONAL.

Art. 41 - O ano fiscal da IAP acompanhara o ano civil.

Art. 42 - Os casos omissos neste Regulamento Interno serdo encaminhados pelo
CONSELHO LOCAL para a deliberagao da Assembleia da IAP.

Art. 43 - Este Regulamento Interno aprovado em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DA IAP, entra em vigor, internamente e imediatamente na data de
sua aprovagdao e sO podera ser reformado em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, convocada com 30 (trinta) dias de antecedéncia e para tal
finalidade, com obediéncia ao que estabelece o art. 40 deste Regulamento Interno.

XXXXXXXXXX, 00 de xxxxxx de 20xx.
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