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Destinado a todos os promessistas

PREFACIO

18 Pois também eu te digo que tu és Pedro, e sobre esta pedra edi- ficarei a minha igreja,
e as portas do inferno ndo prevaleceréo contra ela; 19 E eu te darei as chaves do reino
dos céus; e tudo o que ligares na terra serd ligado nos céus, e tudo o que desligares na
terra serd desligado nos céus.

Mateus 16:18-19

10 Eu fui arrebatado no Espirito no dia do Senhor, e ouvi detrds de mim uma grande voz,
como de trombeta, 11 Que dizia: Eu sou o Alfa e o Omega, o primeiro e o derradeiro; e o
que vés, escreve-o num livro, e envia-o ds sete igrejas que estdo na Asia: a Efeso, e a
Esmirna, e a Pérgamo, e a Tiatira, e a Sardes, e a Filadélfia, e a Laodicéia. 12 E virei-me
para ver quem falava co- migo. E, virando-me, vi sete casticais de ouro; 13 E no meio dos
sete casticais um semelhante ao Filho do homem, vestido até aos pés de uma roupa
comprida, e cingido pelos peitos com um cinto de ouro. 14 E a sua cabeg¢a e cabelos eram
brancos como IG branca, como a neve, e os seus olhos como chama de fogo; 15 E os seus
pés, semelhantes a latdo reluzente, como se tives- sem sido refinados numa fornalha, e
a sua voz como a voz de muitas dguas. 16 E ele tinha na sua destra sete estrelas; e da
sua boca saia uma aguda espada de dois fios; e o seu rosto era como o sol, quando na
sua forga resplandece. 17 E eu, quan- do o vi, cai a seus pés como morto; e ele pds sobre
mim a sua destra, dizendo-me: Ndo temas; Eu sou o primeiro e o ultimo; 18 E o que vivo
e fui morto, mas eis aqui estou vivo para todo o sempre. Amém. E tenho as chaves da
morte e do inferno. 19 Escreve as coisas que tens visto, e as que sdo, e as que depois
destas hdo de acontecer; 20 O mistério das sete estrelas, que viste na minha destra, e
dos sete casticais de ouro. As sete estrelas sGo os anjos das sete igrejas, e os sete
casticais, que viste, s@io as sete igrejas.

Apocalipse 1:10-20

Nos textos biblicos acima mencionados vemos Jesus desvendando mais uma
etapa do Plano Eterno de Deus, por meio da instituicdo da igreja, composta por homens
e mulheres crentes em Jesus de todos os povos, que experimentam o privilégio espiritual
da comunhao exclusiva da familia de Deus, como filhos amados e atuando em unidade,
facilitam que outras pessoas sejam atraidas a Cristo, denunciando aos principados e
potestades, a multiforme sabedoria de Deus.

Vitoriosamente Jesus mesmo dirige, edifica, santifica e cuida de sua Igreja, para
que ela cumpra a missao de Deus e se prepare para o grande encontro nos ares. Neste
processo, homens e mulheres imperfeitos, lavados no sangue de Jesus, transformam-se
em eximios lutadores espirituais, os pastores, a mao direita de Jesus, transformam-se
em jovens e incansaveis agentes divinos, enquanto o préprio Cristo, internamente, a



santifica e externamente a livra mal. Embora o Manual dos manuais nos seja suficiente
para compreender a Igreja de Cristo, em razao da necessidade de identidade de nosso
aprisco e clareza na aplicacdo de nossas praticas, ao longo de alguns anos, com hiatos
para reflexdes teoldgicas, decisGes de nossas respectivas Casas, varias comissdes e
subcomissdes envolvidas contribuiram para chegarmos a uma versao que representa a
conclusdo de uma etapa importante sobre a Igreja Adventista da

Promessa

Com esta suscinta abordagem, expresso a alegria de apresentar aos
Promessistas, o resultado da consolidacao de varias informacdes praticas, organizadas
ao longo de anos por duas Comissdes criadas em tempos diferentes, com o objetivo de
promover esta consolidacdo, olhando para os ensinos da Palavra de Deus, as praticas
Promessistas e as abordagens estipuladas na legislacdo vigente.

Chamo a atencdo dos Promessistas para a relevante compreensdo do papel que
deve ser desempenhado em cada um dos locais onde nos reunimos como Igreja, qual
seja, ADORAR a Deus, PROCLAMAR Jesus Cristo e FAZER discipulos, no poder do Espirito
Santo. Estes trés verbos que destaquei acima, indicam nao sé nosso papel, como Corpo
de Cristo, mas também a direcdo que Deus tem colocado no nosso coragao para
seguirmos adiante.

Neste manual ndo estamos alterando nada, em termos da esséncia do evangelho
ou do papel biblico da Igreja de Cristo, ainda que encontremos algumas flexibilizagcdes
guanto a alguma forma que vimos atuando até recentemente. Desde logo, fujamos do
lugar comum imaginando que se a Igreja sobreviveu até aqui, ndo precisa de alteragao
alguma ou de ilagdes parecidas com conspira¢des contra a Igreja de Cristo, perpetradas
por mudangas sutis.

Nossos 31 Pontos Doutrindrios, nossos principios e fundamentos,
respectivamente, compendiados em “O Doutrinal” e no livro “A Fé que Professamos”,
permanecem inalterados, porque sdo esséncia da Igreja, mas alteramos algumas formas,
para diminuirmos nossa burocracia, valorizamos a Igreja Local, ampliar a visdo de
ministérios, fortalecer a atuacdo pastoral e para que cada Promessista seja um
missiondrio, no Poder do Espirito Santo.

Em lugar de mudar a esséncia, aos poucos estamos solidificando e sistematizando
de forma expressa nosso modo de pensar teoldgico, tanto que com a graca de Deus, em
breve, teremos nas maos mais uma conquista que vem sendo construida pela Comissao
Teoldgica e pelo DEC, debaixo de muita oracdo, temor e tremor diante do Unico Dono da
Igreja, o nosso Senhor Jesus Cristo, que serd o livro contendo o pensamento teoldgico
dos Promessistas.

Recomendo, por fim, um excelente uso para este Manual da Igreja, organizado a
varias maos, por pessoas escolhidas para suas respectivas atribuices, agradecendo a
Deus que nos ajudou, aos colaboradores em geral e sem demérito algum a qualquer
outro nome que reafirmo foi muito importante, me permitam destacar o nome da
saudosa irma Zina, sempre presente a todas as reunides ocorridas em Sao Paulo, sendo



certo que era a primeira a chegar e a ultima a sair, mas nunca fez uma contribuicao para
a produgdo deste Manual, que desagradasse aos presentes. Nossa irma limpava as salas
de reunides, servia o café e o almoco, nos ultimos 38 anos todas as pessoas que
estudaram no Semindrio, ou participara de reunides nas suas dependéncias, foram
abencoados por meio desta mulher simples que entendeu seu papel no Corpo de Cristo.
Ela também tinha pessoas que a ajudavam, mas a destaco, neste Ultimo pardgrafo,
porgue o Senhor da Igreja a recolheu neste ano. Desde a Atos dos Apdstolos, Igreja segue
no cumprimento da missdo de Deus, apesar das dores.

Marco de 2019
Hermes Pereira de Brito
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APRESENTACAO

Se, por estarmos em Cristo, nds temos alguma motivagdo, algu- ma exortacdo de amor,
alguma comunhdo no Espirito, alguma profunda afeicdo e compaixéo, completem a
minha alegria, tendo o0 mesmo modo de pensar, o mesmo amor, um sé espirito e uma so
atitude.

Filipenses 2:1-2

Facam todo o esforco para conservar a unidade do Espirito pelo vinculo da paz. Hé um
s0 corpo e um so Espirito, assim como a esperan¢a para a qual vocés foram chamados é
uma s6; hd um sé Senhor, uma so fé, um sé batismo, um soé Deus e Pai de todos, que é
sobre todos, por meio de todos e em todos.

Efésios 4:3-6

Chega as suas mdos o Manual da Igreja Adventista da Promessa (IAP). Nele,
encontram-se unificados o antigo Manual da Igreja e o Manual do Presbitério, com as
alteracdes julgadas necessarias, adequando-as aos documentos normativos da IAP.
Tem por finalidade expor a membresia, de forma simplificada, a organizacdao basica de
uma lIgreja Adventista da Promessa local, seus ministérios, seus lideres, sua
administracdo. Além disso, sdo apresentados os principais ritos e cerimdnias, detalhes
sobre estes e como pratica-los. Este manual, de algum modo, ajuda a preservar as boas
acdes desempenhadas pela IAP, ao longo de sua histéria, e aperfeicoar cada vez mais as
atividades por ela desenvolvidas, para o cumpri- mento de sua missao como parte do
corpo de Cristo na Terra.

Desde o inicio, observamos uma perfeita ordem nas coisas criadas por Deus. Ao
encerrar cada etapa, ele avaliava o seu feito: E Deus viu que ficou bom (Génesis
1:10,12,25), e, ao encerrar toda a obra, a sua conclusdo foi mais fantastica: E Deus viu
tudo o que havia feito, e tudo havia ficado muito bom (Génesis 1:31). Nessas palavras,
estd o zelo divino em fazer tudo de forma perfeitamente organizada.

Na construcdo do Tabernaculo, Deus organiza aquele espaco que seria para sua
adoracdo, a disposicdao dos utensilios, as cores dos tecidos, os materiais que seriam
utilizados, as atividades dos que desempenhariam as fungdes, e passa tudo em detalhes
para Moisés. A ordem era: Fagcam tudo como eu |lhe mostrar, conforme o modelo do
tabernaculo e de cada utensilio. (Exodo 25:9).

Em Levitico e NUmeros, Moisés registra as diversas orientacdes que Deus lhe deu,
para que transmitisse ao Sacerdote Ardo os cuidados que deveria ter na organizacdo das
atividades a serem desempenhadas no templo. Nessas orienta¢des, Deus conclui: Assim
vocé designara as responsabilidades dos levitas. (Numeros 8:26). Com isso, fica
evidenciado que Deus realiza tudo de forma ordenada e deixa-nos esse legado, para que
tudo seja feito com zelo, organizacdo, governo e disciplina.

Mais tarde, Salomdo recebeu de seu pai Davi a planta para a construgdo do
templo: Podemos encontrar, quem sabe, o primeiro Manual da Igreja escrito para a boa
organizag¢do das atividades no futuro templo: Davi também deu a Salomdo por escrito a
maneira de organizar os sacerdotes e levitas no cumprimento dos seus deveres, para



fazer o trabalho do Templo e para cuidar de todos os objetos do Templo (I Cronicas 28:13
- grifo nosso).

Arainha de Sab3, ao visitar o rei Salomao, observou a organizacado que havia tanto

no paldcio, com relacdo aos empregados, quanto no templo, durante as atividades
realizadas. O escritor de | Reis declara que ela ficou impressionada (I Reis 10:5).
Jesus, ao enviar os discipulos, teve o cuidado de organizd-los em duplas, dando
treinamento e orientagdes com relagdo ao comportamento; alertou-os quanto as
dificuldades que poderiam advir, inclusive detalhando o que deveriam levar na bagagem
e até mesmo as palavras que deveriam proferir (Mateus 10:5-13).

A ceia do Senhor e a cerimonia do lava-pés sdo cerimonias instituidas e
organizadas por Jesus Cristo, com riquezas de detalhes, e ordenadas para que fossem
executadas conforme o seu exemplo (Mateus 26:26-30; Jodo 13:1-17).

Outra referéncia a ser destacada em relacdo a organizacdo naigreja, é encontrada
na pessoa e na acao do Espirito Santo, tanto na distribuicdo como na operacao dos Dons
Espirituais (I Corintios 12:1-11).

E ainda no periodo apostodlico, Paulo escreve sua carta a Tito (1:5), explicitando a
causa principal de té-lo deixado na ilha de Creta: organizar a igreja aberta por eles. A
ordem que Paulo passava as igrejas, apds inaugura-las, era organizacao: Mas tudo deve
ser feito com decéncia e ordem (I Corintios 14:40).

Pelas razbes expostas, a Igreja Adventista da Promessa (IAP), sendo fiel
cumpridora das Escrituras Sagradas, tendo-as como regra de fé e pratica, ndo poderia
deixar de trilhar os mesmos caminhos e zelar, como vem fazendo desde a sua fundacao,
pela boa organizacdo dos templos, das liturgias e dos eventos realizados em louvor e
adoracgao a Deus, bem como de orientar aqueles que desempenham suas atividades na
igreja de Cristo Jesus, para que as facam com dedicagdo, na busca da exceléncia, na
certeza de estarem cumprindo fielmente com o que lhes é proposto, priorizando os
principios da nossa fé, sabendo, principalmente, que tudo é para a gléria de Deus (I
Corintios 10:31).



A IGREJA, CORPO DE CRISTO

IGREJA

A Biblia Sagrada nos afirma que a igreja foi edificada na pessoa de Jesus Cristo
(Mateus 16:18). Sendo assim, essa igreja ndo é fruto da acdo humana, mas da acdo
divina. Segundo Grudem (2006, p. 715), a Igreja é a comunidade de todos os cristdos de
todos os tempos. Sendo composta de pessoas que creem em Jesus Cristo como seu Unico
Salvador. Cristo formou a igreja pela qual se entregou (Efésios 5:2). Essa comunidade de
santos tem como lideranga soberana também a pessoa do Senhor Jesus Cristo. Ela possui
lideres humanos que coordenam o seu trabalho terreno, mas a sua cabeca é o préprio
Jesus Cristo (Colossenses 1:18).

IDENTIDADE

A Biblia Sagrada vai identificar a igreja como corpo de Cristo. Se a igreja é o corpo,
Cristo é o cabeca de um organismo vivo que é a igreja. O apdstolo Paulo nos afirma que
a igreja é o corpo de Cristo com seus membros: Assim como cada um de nds tem um
corpo com muitos membros e esses membros nao exercem todos a mesma fungao,
assim também em Cristo nds, que somos muitos, formamos um corpo, e cada membro
esta ligado a todos os outros (Romanos 12:4,5).

Além de ser conhecida como corpo de Cristo, a igreja ainda é descrita como povo
escolhido de Deus: Vocés, porém, sdo geracgao eleita, sacerddcio real, nagdo santa, povo
exclusivo de Deus, para anunciar as grandezas daquele que os chamou das trevas para a
sua maravilhosa luz. Antes vocés nem sequer eram povo, mas agora sao povo de Deus;
nao haviam recebido misericérdia, mas agora a receberam (I Pedro 2:9,10).

Existem outras referéncias a igreja nas Sagradas Escrituras, como noiva, coluna e
fundamento da verdade, casa de Deus etc. Todas as imagens que as Escrituras
apresentam nos transmitem a verdadeira natureza da igreja como vinda do préprio Deus
e a certeza de que ela pertence Unica e exclusivamente ao Senhor, que se importa com
ela (Efésios 5:2).

A igreja é constituida de pessoas que possuem personalidades, histérias, dons e
vocacoes diferentes que contribuem para o bom funcionamento do corpo, sendo que
cada uma possui a sua funcao.

MISSAO

O apodstolo Pedro afirma: Vocés, porém, sdGo geracdo eleita, sacerdocio real,
nagdo santa, povo exclusivo de Deus, para anunciar as grandezas daquele que os chamou
das trevas para a sua maravilhosa luz (1 Pedro 2:9). A igreja, portanto, recebeu a missao
intransferivel de proclamar as verdades de Deus e fazer discipulos de Jesus Cristo. Essa
missdo é resumida de trés formas: adorar, proclamar e edificar.

Missdo da Igreja Adventista da Promessa
Adorar a Deus, proclamar Jesus Cristo e fazer discipulos no poder do Espirito Santo.

VISAO

Visao da Igreja Adventista da Promessa
Cada promessista um missionario no poder do Espirito Santo.



VALORES
Nossos Principais Valores

1. A Biblia: Inspirada, revelada e iluminada por Deus. E a nossa Unica regra de fé e pratica.
(Deuteronémio 4:1-2; Salmos 119:105; Provérbios 30:5-6; Isaias 8:20,
40:8; Jodo 17:17; Romanos 15:4; Il Pedro 1:20-21; Il Timdteo 3:16-17)

2. Comunhdo e intimidade com Deus: A Biblia Sagrada ordena que a igreja viva em
comunhado e intimidade com Deus.

(Atos 2:42; Jodo 7:21; | Corintios 1:9; Il Corintios 7:1; Hebreus 12:14;

| Jodo 1:5-7)

3. Valorizagdo da doutrina: A Biblia ordena praticar e valorizar a doutrina. (I Timdteo
4:16; 1l Timoéteo 3:14; Tito 1:9; 1l Jodo 9)

4. Escola Biblica: A Biblia Sagrada ordena que a igreja ensine a Palavra de Deus.
(Deuterondémio 6:1-9; Mateus 4:23, 28:20; Atos 20:20; | Pedro 3:15;
[l Timoteo 2:1-2,15)

5. Cultos, ritos e cerimonias: A Biblia Sagrada ordena que a igreja expresse sua fé em
Deus, através de cultos, ritos e ceriménias cristds. (Romanos 12:1-2; Efésios 5:19;
Colossenses 3:16-17; Hebreus 10:25)

6. Amor fraternal: A Biblia Sagrada ordena que a igreja pratique o amor fraternal.
(Atos 2:42; Romanos 12:10; | Tessalonicenses 4:9; Hebreus 13:1;
Il Pedro 1:5-7)

CREDO

O credo é uma declaracdo concisa de crencas, com base na Biblia Sagrada. Todo
cristdo precisa ser consciente do que cré e ser capaz de dizer, de maneira resumida, suas
principais crencas.

Credo da Igreja Adventista da Promessa

Cremos e adoramos um Unico Deus em Triunidade, sem confundir as pessoas,
nem separar a substancia, pois a pessoa do Pai é uma; a do Filho, outra, e a do Espirito
Santo, ainda outra. Mas, no Pai, no Filho e no Espirito Santo, hd uma Unica divindade, de
gldria igual e majestade coeterna. Cremos na Biblia Sagrada como a nossa Unica regra
de fé e pratica. Cremos que Deus criou o universo com o seu santo poder, sustentando-
o e governando-o para o louvor da sua gléria. Cremos na queda e na restauracao do
homem e que Jesus Cristo é o Unico caminho para salva-lo, regenerando-o, justificando-
o, concedendo-lhe a adocdo de filho, santificando-o e ajudando-o em sua perseveranca,
em vista a glorificacdo. Cremos na salvacao pela graca, através da fé no sacrificio de



Cristo. Cremos no batismo no Espirito Santo, evidenciado no falar em linguas estranhas.
Cremos nos dons espirituais e que o homem pode se comunicar com Deus através da
oracao. Cremos na cura divina. Cremos no batismo por imersdo para o arrependimento,
em nome do Pai e do Filho e do Espirito Santo. Cremos e praticamos o lava-pés, como
licdo de humildade. Cremos na ceia do Senhor, como memorial da morte de Jesus.
Cremos na sa e pura dou- trina dos apdstolos, na abstinéncia de alimentos impuros e na
temperanca para um viver em equilibrio. Cremos na distin¢cdo entre as leis moral, ritual
e civil. Cremos que a lei moral dos dez mandamentos continua vigente para os nossos
dias, inclusive o descanso sabatico, no sétimo dia da semana. Cremos que devemos
contribuir por fé com os dizimos e as ofertas, para a manutencao da obra de Cristo aqui
na Terra. Cremos na submissdo as autoridades, importando-nos mais servir a Deus do
gue aos homens. Cremos e defendemos a continuidade da familia, do lar e do casamento
entre um homem e uma mulher, que os torna uma sé carne. Cremos que a igreja de
Jesus Cristo é a agéncia credenciada por ele para tornar acessivel a entrada do pecador
arrependido no reino de Deus. Cremos que é dever de todo cristdao evangelizar todas as
pessoas, em todo o mundo, e fazer delas discipulas de Cristo. Cremos na mortalidade da
alma e na ressurreicdo dos mortos. Cremos que o Senhor Jesus morreu e foi sepultado
numa quarta-feira e ressuscitou num sabado. Cremos na segunda vinda de Cristo visivel
e pessoal, para arrebatar a sua igreja. Cremos que a igreja passara mil anos no céu, e
esse periodo, conhecido como milénio, sera demarcado pela ressurrei¢cao dos salvos, em
seu inicio, e pela ressurreicao dos impios, em seu final. Cremos que, no juizo final, os
impios e toda maldade serdo aniquilados no lago de fogo e que, por fim, os salvos
reinardo com Cristo, na nova terra, onde nao havera mais morte, choro e pranto, e
viverao felizes eternamente com ele.

CONFISSAO DE FE

E o CREDO explicado, ou seja, s3o os pontos do CREDO em detalhes de forma
sistematizada registrada no livro “A fé que professamos”.

Os pontos de Confissdo de Fé da Igreja Adventista da Promessa:

1. NOs cremos na Triunidade Divina (Pai, Filho e Espirito Santo);
2. Nés cremos na Biblia Sagrada;

3. Nés cremos que Deus criou o mundo;

4. N6s cremos que Deus criou o ser humano;

5. Nés cremos na queda e na restauracdo do ser humano;

6. Nos cremos em Jesus Cristo: Salvador e Mediador da humanidade;
7. NOs cremos na regeneracao;

8. Nos cremos na conversao;

9. Nés cremos na justificacao;

10. No6s cremos na adocgao;

11. No6s cremos na santificacdo;

12. Nos cremos na perseveranca;

13. Nés cremos no batismo no Espirito Santo;

14. N6s cremos nos dons espirituais;

15. Nés cremos na oragao e sua eficacia;



16. N6s cremos na cura divina;

17. Nés cremos na evangeliza¢do e no discipulado;

18. Nos cremos no batismo por imersao;

19. N6s cremos no lava-pés;

20. Nés cremos na ceia do Senhor;

21. Nés cremos na sa doutrina;

22. Nés cremos na abstinéncia;

23. Nés cremos na temperancga;

24. Nés cremos na lei dos dez mandamentos e sua vigéncia;

25. Nés cremos na vigéncia do sabado, o verdadeiro dia de descanso;
26. Nés cremos na distingdo das leis;

27. Nés cremos na manutencdo da obra: dizimos e ofertas;

28. No6s cremos na submissao as autoridades e na liberdade de consciéncia;
29. Nés cremos no casamento, no lar e na familia;

30. Nés cremos na igreja de Cristo;

31. Nés cremos na mortalidade da alma;

32. Nos cremos nos dias da morte e da ressurreicdo de Jesus;
33. Nos cremos na segunda vinda de Cristo;

34. Nos cremos nas duas ressurrei¢cdes: dos justos e dos injustos;
35. NAs cremos no milénio;

36. Nos cremos no juizo final;

37. Nos cremos na extingdo da maldade;

38. N6s cremos na nova terra, lar dos remidos.

DECLARACAO DE PRINCIPIOS

E uma declara¢do dos principais valores que norteiam a forma de pensar e de
agir de uma denominac¢do. No caso da IAP, apresentamos nossa definicao para alguns
dos principais temas da fé crista. Nossa declara¢do de principios mostra o que pensamos
sobre Deus, Jesus, Espirito Santo, Igreja, e assim por diante. A nossa forma de pensar e
definir esses assuntos influenciara nosso proceder como igreja.

1. Deus

Definigdo: Deus é espirito pessoal, eterno, infinito e imutavel; é onipotente,
onisciente e onipresente; é perfeito em santidade, justica, verdade e amor. E Criador e
Sustentador de todas as coisas, Redentor, Juiz e Senhor da histéria e do universo, que
ele governa pelo seu poder, dispondo de todas as coisas, de acordo com o seu eterno
propdsito e graca, que revelou & humanidade. E Deus tritino. O eterno Deus é Pai, Filho
e Espirito Santo, pessoas distintas; porém, sem divisdo em sua esséncia.

Fundamentacdo biblica: Deus Espirito: Jodo 4:24; Deus pessoa: Exodo 3:14- 15,
Isaias 42:8; Deus autoexistente: Isaias 44:6, Jeremias 22:5, Hebreus 6:13; Deus criador:
Geénesis 1:21, 27, 2:4,7, 5:1-2, Exodo 20:11, J6 33:4, $18:3,33:6,9, Isaias 40:25-26, 42:5,
45:11,18; Deus eterno: Génesis 21:23, Deuteronomio 33:27, Isaias 44:6, 48:3, Romanos
16:26; Deus triuno: Lucas 21,22, Jodo 14:16,26, 15:26, 16:7-10, 13-15, | Jodo 5:7-8; Deus
infinitamente bom: | Crénicas 16:34, Il Cronicas 5:13, 7:3, 30:18, Esdras 3:11, S134:8,



73:1, Mateus 19:17; Deus onipotente: Génesis 17:1, 35:11, Josué 22:22, | Samuel4:4,
Isafas 1:24, Il Corintios 6:18; Deus eterno: Génesis 21:23, Deuteronomio 33:27, lsaias
43:13, Rm 16:26; Deus Criador: Génesis 1:1, Isaias 42:5; Deus mantenedor: Isaias
3:5,51:12,54:4,119:117, Mateus 6:26, Lucas 12:24; Deus que dirige: Deuteronémio
11:12, Salmos 33:18,34:15, 109:15, Provérbios 5:21, 15:3, 16:9, Zacarias 4:10, |
Pedro3:12; Deus revelado: Isaias 41:4, 45:11, Jodo 1:18.

2. Biblia

Defini¢do: A Biblia (também conhecida como Escrituras Sagradas ou, simples-
mente, Escritura) é um conjunto de 66 livros (39 no Antigo e 27 no Novo Testa- mento);
ndo contém nem se torna, mas é a Palavra de Deus, escrita em linguagem humana. A
Biblia é o registro seguro e completo da revelacdo divina necessdrio para a salvacgao.
Nela, Deus se revelou de modo redentor ao ser humano. Tudo o que nela foi escrito e
compilado originou-se pela influéncia divina sobre os seus escritores, homens inspirados
e orientandos pelo Espirito Santo, que coordenou todo o processo da escrita, sem anular
a personalidade de cada escritor. Divinamente inspirada, a Biblia é veridica, inerrante,
confidvel e suficiente em todas as suas afirmacBes. E a Unica autoridade capaz de
determinar a doutrina e normatizar a conduta humana.

Fundamentagao biblica: Palavra de Deus: Provérbios 30:5, Isaias 34:16, Lucas
24:27,45,49, Jodo 5:39, 10:35, Atos 18:28, Romanos 9:6, Efésios 6:17; revela¢do escrita:
Deuterondmio 5:22, Josué 23:6, | Reis 2:3, Il Cronicas 34:21, Amos 3:7, Mateus 2:5, Jodo
7:17, Romanos 15:4,16:26; os profetas e a profecia: Il Crénicas 36:15, Jeremias 35:15,
Amoés 3:7, Romanos 16:26, |l Pedro1:19-21; a inspira¢do divina: J6 35:10, Atos 21:4, Il
Timéteo 3:16, Il Pedrol:21; registro seguro da revelagdo divina: | Timéteo 4:16, Il
Timo6teo 3:15, | Pedrol:23, He- breus 4:12; veracidade: Deuteron6miol8:22, Mateus
5:17-19, 12:17, 21:4, Lucas 18:31, Jodo 17:17, Romanos 4:21; autoridade: Mateus 19:4,
22:312, Marcos 12:26, Lucas 4:4,8,12,16-21, Jodo 5:39.

3. Criagao

Definigao: Criagao é ato livre e espontaneo do Deus triuno, através do qual ele
fez todas as coisas, sem a utilizacdo de matéria pré-existente, sendo que todas essas
coisas criadas sao distintas dele e dele dependem. Os céus, a terra e todos os seres que
neles habitam, visiveis e invisiveis, inteligentes e ndo-inteligentes, tronos e soberanias,
principados e potestades foram criados por Deus. Na Terra, a obra prima da criacdo de
Deus é o ser humano, que, tendo feito mau uso do direito de livre escolha que |he fora
atribuido pelo Criador, caiu em desobediéncia, tornando-se o responsavel pela
instalacdo do pecado no mundo, sujeitando, assim, toda a natureza, inclusive a
humanidade, a corrupcdo. A criacdo existe para a gléria de Deus; por isso, por ocasido
da restauracdo da humanidade, toda a criacdo serd redimida.

Fundamentacdo biblica: O criador e as obras criadas: Génesis 1:1-2, Exodo 20:8-
11, Salmo 8:1-3, 19:1-6, Isaias 43:7, 45:8,12,18; os céus, a terra e seus habitantes:
Génesis 1:1,8,9,14,20,26,28,30, 2:1,4, Deuteronbmio 4:19, 10:14, | Reis 8:23; a obra-
prima da criacdo de Deus na Terra: Génesis 1:26-27, 2:7, 5:1, Deuteronémio 4:32, S18:4-



8; o direito de livre escolha: Deuterondmio 30:15,19, Josué 24:15,22, Isaias 65:12; o
homem e a entrada do pecado no mundo: Génesis 3:1-7, Romanos 5:12,15-19; cria¢do
para a gléria de Deus: Isaias 45.18, 43:7, S| 148:5, 150; restauracdo da humanidade:
Romanos 8:18-23.

4. Jesus

Definigdo: Jesus Cristo, um em esséncia com o Pai e o Espirito Santo, é o eterno
Filho de Deus. Nele, por ele e para ele, foram criadas todas as coisas. Jesus é Deus que,
na plenitude dos tempos, veio ao mundo com a missao de reconciliar o homem consigo
mesmo, tendo executado, para esse fim, e de maneira completa, o plano da redencdo
da humanidade elaborado na eternidade dos tempos por seu conselho e sua presciéncia.
Nessa missao de resgate, ele se tornou homem, assumiu o papel do culpado e pagou por
este o preco de sua culpa, oferecendo-se como sacrificio expiatério, garantindo a
justificacdo e a redencdo dos que creem e a entrada destes no reino do céu, por meio da
graca. Jesus veio ao mundo com uma missao triplice: ser profeta, sacerdote e rei. Ele é
plenamente Deus e plenamente homem.

Fundamentagao biblica: A divindade de Cristo: Mateus 1:23, Jodo 1:1-3,18, 17:5,
10:30, 14:9, Colossenses 1:17-19, 2:9; o eterno conselho e presciéncia de Deus: Atos
2:22-24,4:28, Efésios 1:3-5,11, Romanos 8:28-30; a missdo de Cristo na Terra: Mateus
18:11, Lucas 4:17-19, 19:10, Jodo 3:16, Hebreus 725; a eleicdo da graca e o ministério da
reconciliagdo: Jodo 1:16-17, Atos 15:11, 20:24, Roma- nos 5:16-18; 11:5-6, Il Corintios
8:9, Efésios 2:5,8, Tito 2:11, 3:15, Deuterondmio 18:18-19, Lucas 24:19, Jodo 6:14,
Apocalipse 17:14; o sacrificio de Cristo e a justificacdo do culpado: Romanos 5:6, 14:9, ||
Corintios 5:14,15, 1Timéteo 2:5, Hebreus 9:26, 10:12, | Pedro 3:18.

5. Espirito Santo

Definigdo: O Espirito Santo é Deus, é um ser pessoal, assim como o Pai e o Filho.
O Espirito Santo é criador mantenedor da vida; é o inspirador das Escrituras Sagradas,
trazendo aos homens a revelacdo especial de Deus. Além disso, a prépria encarnagao
milagrosa de Jesus é atribuida a acdo do Espirito Santo, que também da testemunho de
Jesus e aumenta o nosso conhecimento do Salvador. Outra obra importante do Espirito
Santo é a que diz respeito a formacdo e a expansao da igreja de Cristo. N6s o vemos,
claramente, capacitando-a e dirigindo-a sempre na verdade, livrando-a do erro e
impulsionando-a na sublime tarefa da proclamacado do evangelho da salvacdo. Ele é, da
mesma maneira, responsavel pela regeneracdo dos crentes, operando também na
convers3o de vidas a Cristo Jesus. E ele quem poderosamente distribui e administra os
dons na igreja.

Fundamentagdo biblica: Por ser uma pessoa, o Espirito Santo tem intelecto: |
Corintios 2:10-11; vontade: | Corintios 12:11, e sentimentos: Efésios 4:30. Da mesma
forma, a Biblia atribui a ele atos pessoais, como ensinar: Lucas 12:12; guiar: Atos 8:29;
falar e escolher: Atos 13:2; interceder: Romanos 8:26, e convencer: Jodo 16:8. Ele é
criador: Génesis 1:2, 1:26; trabalha em favor da nossa salvacdo: Mateus 1:20, Jodo 3:5-
7, 16:7-8, Tito 3:5, Jodo; inspirou as Escrituras Sagradas: Il Timdteo3:16; Il Pedrol:21;



capacita com dons: Atos 2; | Corintios 12. A atuagao do Espirito Santo na igreja é muito
bem clara, no Novo Testamento, principalmente no livro de Atos dos Apdstolos.

6. Salvagao

Definigdo: Salvagdo é o livramento do pecado e seus efeitos, mediante a agdo
graciosa de Deus em Cristo, para uma vida totalmente nova, que se inicia aqui e se
consumara na eternidade. Todo ser humano é pecador e nasce separa- do de Deus e
condenado a morte eterna. Sendo assim, a salvacdo so é possivel por causa do sacrificio
do Senhor Jesus em favor e pela humanidade. Essa é a base ou fundamento da salvacgao,
gue é conseguida unicamente pela graca, através da fé em Cristo. Uma vez que o ser
humano o recebe como Salvador e Senhor, é regenerado, justificado, adotado e entra na
santificacdo, que é o processo pelo qual este se torna cada vez mais livre do pecado e de
seus efeitos e cada vez mais parecido com o proprio Cristo. No processo de santificacao,
a base é a Biblia Sagrada. Com a ajuda de Deus, o ser humano deve perseverar nesse
processo até o retorno de Cristo, quando a salvacdo se consumard, evento conhecido
como glorificagdo.

Fundamentagao biblica: Todo ser humano é pecador: Romanos 3:23, 5:12- 21; a
oferta da salvagdo: Jodo 3:16; Atos 5:31, 13:23,10:43, Romanos 6:23; S6 Jesus pode dar
a salvacdo: Mateus 1:21, Jodo 14:6, Atos 4:12, | Timéteol:15, 2:5; é necessdrio
arrependimento e fé: Atos 2:38,44, 16:31; Jesus morreu para pagar a pena pelos nossos
pecados: Atos 3:19, Romanos 5:8; | Corintios15:3, | Jodol:5; Jesus precisa ser
reconhecido como Senhor: Romanos 10:9, 14:9, Filipenses 2:8-10; Jesus nos oferece
nova vida: Romanos 8:1, Il Corintios 5:17; o chamado: Jodo 6:44; Atos 16:14, Romanos
8:30, | Timéteol:9; o chamado através da pregacdo: Romanos 10:14,16-17, I
Tessalonicenses 2:14; o convenci- mento promovido pelo Espirito Santo: Jodo 16:8-11; a
eleicdo: Efésios 1:3-6; a nova vida: Jodo 3:3, Il Corintios 5:17; a justificacdao pela fé:
Romanos 3:20; 5:1; Efésios 2:4-9; a adogdao: Romanos 8:17, | Jodo3:1;G14:4-5; a
santificacdo: Il Co- rintios7:1, Efésios 4:13; Filipenses 2:12, Hebreus 12:14, | Pedro1:15,
Hebreus 12:1-2; a perseveranca: Mateus 10:22, 24:13, 24:3-14, Jodo 8:31-32,
Colossenses 1:22-23, Apocalipse 2:10,3:11; a glorificacdo: Mateus 25:34, Jodo 14:2-3,
Fili- penses 3:21, | Jodo3:2.

7. AGragaealei

Definicdo: Graca é o favor imerecido de Deus demonstrado a pecadores
culpados, que s6 merecem o juizo. Sua manifestacdo atingiu o dpice no sacrificio de
Cristo, na cruz, a maior prova de amor de Deus a humanidade. Deus sempre foi gracioso
com a humanidade. Por sua vez, a lei, de forma geral, consiste de normas ou regras de
vida, vindas de uma autoridade. Neste sentido, as leis de Deus sdo preceitos vindos do
proprio Deus para o seu povo. Na Biblia, temos trés tipos de lei: a civil, a ritual e a moral.
Destas, apenas a ultima continua vi- gente. Podemos defini-la como um conjunto de
principios e preceitos divinos, encontrados em cada pagina da Biblia e em cada palavra
de Jesus, mas que foram condensados por Deus e podem ser compreendidos por nds no
“decalogo”, isto é, nos “dez mandamentos”, entregues por Deus a Moisés, no monte
Sinai. A graca de Deus ndo anula a sua lei; do contrdrio, uma vez salvos pela graca,



evidenciamos essa salvacao através da obediéncia a essa lei. Ndo somos salvos por lhe
obedecer, mas para lhe obedecer.

Fundamentagdo biblica: O Deus de toda graca: | Pedro5:10; a graca sempre
existiu: Deuterondmio7:6-8, Lamentacdes 3:22, Romanos 5:20; a maior manifesta- ¢cao
da graca: Jodo 1:17, Romanos 5:1-2, Efésios 2:7; a lei de Deus: Exodo20:1-17; a vigéncia
perpétua da lei é declarada por Cristo e confirmada pelos apdstolos: Mateus 5:17-19,
Romanos 3:31, | Jodo2:3-7; todo ser humano deve obedecer a lei, mas, principalmente,
aqueles que foram salvos pela a graca: Romanos 6:1- 2, Tito 2:11-15.

8. Igreja

Definigdo: Igreja é o conjunto de todos os verdadeiros cristdos de todos os
tempos, isto é, os que se arrependeram e foram perdoados e justificados, mediante a fé
em Jesus Cristo. Também chamada de “corpo de Cristo”, a igreja foi fundada por Jesus,
o seu Senhor, e é fundamentada na doutrina dos apds- tolos. Quanto a sua sublimidade,
a igreja existe para manifestar a gldria de Deus; por isso, é gloriosa e para isso Cristo
morreu por ela. Por definicdo, a igreja crista é classificada como visivel e invisivel . Com
referéncia ao seu alcance, pode ser descrita como universal e local. Quanto a sua
distincdo, pode ser tanto uma instituicdo quanto um organismo. Dentre os seus
propésitos especificos, podemos dizer que ela existe para adorar a Deus, anunciar o
salvador, aparelhar os santos, amparar os necessitados e alimentar a esperanca.

Fundamentagao biblica: Conceito de igreja: Mateus 16:18, | Corintios 11:3,
12:27, Efésios 5:23, Colossenses 1.18; sua visibilidade: Il Timéteo2:19; seu alcance: Atos
9:31, 15:41, 16.5, 20:28, | Corintios 10:32, 11:16, 14:33; Apocalipse 2:11; sua distin¢do:
| Corintios12:12,14,25-28; sua sublimidade: Romanos 8:29, Efésios 1:22-23, 3:125:27-28,
| Pedrol:18,19; seus propdsitos: Mateus 28:19,20, Marcos 16:15; Atos 2:47, 10:38,
22:42, | Corintios 3:16, 15:19, Efésios 4:11- 16, | Pedro 4:11, | Jodao3:17,18.

9. As ultimas coisas

Definigdao: Escatologia é a doutrina das ultimas coisas, ou ainda das coisas
futuras. E o termo comumente usado para expressar a fé cristd no cumprimento dos
acontecimentos futuros, previstos nas profecias da Biblia. O propdsito da revelacdo
escrita é informar sobre a forma e ndo sobre o tempo em que essas coisas previamente
profetizadas irdo suceder. Entre os acontecimentos futuros merecem destaque: A vinda
pessoal, literal e visivel de Jesus Cristo; a ressurreicao dos justos mortos até entdo, a
transformacdo dos justos vivos e o arrebata- mento visivel; a prisdo de Satanas, por um
periodo de mil anos; a ressurreicao dos impios e a soltura de Satands; a ultima batalha
do bem contra as forgas do mal; o juizo final e definitivo com o aniquilamento do mal; a
descida da nova Jerusalém e o estabelecimento do reino de Cristo na terra, onde se
instalara eternamente o lar final dos remidos.

Fundamentagao biblica: Deus e a revelacdo do futuro: Isaias 41:4, 45:11, 46:10,
4:3; Romanos 4:17; a ressurreicdo dos mortos: Jodo 5:28-29, 11:25; Atos 17:18, 26:23;
Filipenses 3:11; | Tessalonicenses4:16; Apocalipse 20:6; a trans- formagao dos justos: |



Corintios15:52-53; o arrebatamento: Jodo 14:1-3; | Tessalonicenses 4:17; o milénio:
Apocalipse 20:4-6; a prisao de Satands: Apocalipse 20:1-3; a ressurrei¢do dos impios e a
soltura de Satands: Apocalipse 20:5,7-9; a descida da Nova Jerusalém e a ultima batalha:
Apocalipse 21:2,10-27; o juizo final e a destruigdo dos maus: Apocalipse 20:9-10,13-15;
o reino de Cristo na terra: Daniel 2:44, 4:3, | Corintios15:24, Apocalipse 11:15; a Terra
restaurada, o lar final dos remidos: Apocalipse 21:1-7,22:1-5.



A IGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA

A Convencdo Geral das Igrejas Adventista da Promessa (IAP) é uma organizacdo
religiosa com fins ndo-econ6micos, fundada em 24 de janeiro de 1932, cujo Estatuto foi
aprovado em Assembleia Geral, em Recife, capital do estado de Pernambuco, aos 25 de
novembro de 1936, registrado no Servico de Titulos e Documentos daquela capital, sob
N° 9.921, datado de 17 dezembro de 1936, e no 4° Oficio de Registro de Titulos e
Documentos da capital do estado de S3o Paulo, sob os N°s 639 e 197 do Livro A-1 das
Pessoas Juridicas deste Servico, aos dias 09 de novembro de 1939 e 13 de setembro de
1947, operando por tempo indeterminado, constituida com ilimitado numero de
membros, independentemente de idade, sexo, cor, raca, nacionalidade e posicdo social.

Todas as Igrejas Adventistas da Promessa sdo filiadas a Convencdo Geral das
Igrejas Adventistas da Promessa.

RESUMO HISTORICO DA FUNDACAO

A Igreja Adventista da Promessa estd historicamente ligada ao pioneiro Pr. Jodo
Augusto da Silveira, nascido em 26 de janeiro de 1893, na cidade de Murici-AL. Ele foi
um dos cinco filhos do casal Felix da Silveira e Rosa Amélia da Silveira. A mae era
doméstica e o pai, tenente da Guarda Nacional, que morreu quando Jodo Augusto tinha
apenas 3 anos de idade. A mae, viiva, mudou-se para Paulista, estado de Pernambuco,
perto de Recife.

Conheceu o evangelho através de um homem também chamado Felix, em Sao
Luiz do Maranhao, e aceitou a doutrina Adventista do 72 Dia, em Recife, sendo batizado
em 30 de junho de 1912. Pregou para alguns amigos e iniciou a congregacao Adventista
do 72 Dia em Paulista, com 7 pessoas. Foi convidado a fazer um curso de Colportagem,
em Salvador, estado da Bahia. Como Colportor, foi convidado a assumir a fungao de
obreiro, por um periodo de 10 meses de experiéncia. Findo o periodo, continuou na
obra. Foi consagrado a Ancido, em 1922, servindo nesse ministério por 11 anos.

Em 1928, deparou-se com um ensinamento divergente dessa denominacao. Era
a doutrina do batismo no Espirito Santo e os dons espirituais, principalmente o dom de
linguas estranhas. Assim, pediu seu desligamento do ministério, e, em 9 de janeiro de
1929, recebeu uma carta assinada pelo presidente da Missdo Pernambucana da Igreja
Adventista do 72 Dia com os seguintes termos:

O fim da presente é de certificar que o Sr. Jodo Augusto da Silveira esteve empregado
em nossa Organizagdo durante onze anos, mostrando sempre boa vontade ao
trabalho, é pessoa honesta e de toda a confianca, saindo de nossa Organizagdo por
sua livre e espontdnea vontade.

No dia 24 de janeiro de 1932, apds o jantar, Jodo Augusto pegou sua Biblia e
comecou a estudar sobre a promessa do derramamento do Espirito Santo e o ocorrido
em Atos 2, o Pentecoste. Comecou a perguntar a Deus: Se a promessa diz que seria para
todas as pessoas em todos os tempos, por que a igreja ndo a recebia? Naquele
momento, sentiu como que algo o impulsionasse a entrar em seu quarto e orar. Na
oracdo, pediu a Deus que ndo o deixasse morrer com duvidas sobre o Espirito Santo. Ndo
pediu para ser batizado no Espirito Santo, mas, naquele exato momento, comecgou a falar
em linguas estranhas, enquanto orava. Ao encerrar a oragao, levantou-se, glorificou a



Deus, contou a sua esposa, que o questionou sobre o que ele iria fazer. Respondeu que,
se, antes de receber, jd pregava sobre a necessidade do batismo no Espirito Santo,
guanto mais agora que o recebera.

Jodo Augusto foi procurado por outros irmdos, que também queriam receber o
batismo e se reuniam com esse fim, e, assim, iniciou-se o movimento Adventista da
Promessa, tendo como data inaugural o dia 24 de janeiro de 1932, quando Jodo Augusto
da Silveira foi batizado no Espirito Santo, recebendo o dom de linguas estranhas.

Jodo Augusto da Silveira faleceu em 14 de maio de 1968, aos 75 anos de idade.

LOGOMARCA DA IAP

A lgreja Adventista da Promessa tem a sua logomarca, que a representa
institucionalmente no contexto da comunicacdo. Por se tratar de matéria especifica,
tudo o que se refere a sua concepgdo, seu uso e sua aplicacdo para fins de publicidade,
comunicacdo visual, em aplicacbes digitais ou ambientes fisicos, dentre outras
possibilidades, constam no Manual de Identidade Corporativa da Igreja Adventista da
Promessa. Assim, sempre que for utiliza-la, é importante atentar para as orientagdes e
diretrizes presentes no material citado.

DOCUMENTOS OFICIAIS DA IAP
Manual da IAP

O Manual da Igreja Adventista da Promessa tem por finalidade nortear as varias
acdes da lgreja local, no cumprimento de sua missao.

Estatutos

A lgreja Adventista da Promessa tem suas acdes regulamentadas através de
estatutos criados e aprovados em Assembleia da Convencdo Geral, sendo eles: Estatuto
da Convencdo Geral das Igrejas Adventistas da Promessa; Estatuto da Convencao
Regional das lIgrejas Adventistas da Promessa e Estatuto da Igreja Adventista da
Promessa, para igrejas com CNJP préprio.

Regulamento Interno.

Destinado para as Igrejas que, por sua estrutura administrativa, ainda ndo tem
CNPJ préprio e permanece vinculada ao CNPJ da sua Convencdo Geral ou Regional das
Igrejas Adventista da Promessa e tém por finalidade regulamentar as aplica¢des que se
fizerem necessarios dos documentos normativos das Convengdes Geral e Regionais das
Igrejas Adventistas da Promessa e das Igrejas Adventista da Promessa, aos membros e
nas atividades desenvolvidas pela IAP.

Regimentos internos
Sao documentos Oficiais, criados e aprovados em Assembleia da Convengdo

Geral, que tém por finalidade regulamentar os artigos que se fizerem necessarios dos
Estatutos vigentes, sendo eles: Regimento Interno da Convencdo Geral das Igrejas



Adventistas da Promessa; Regimento Interno da Conven¢dao Regional das Igrejas
Adventistas da Promessa.

Livro “Marcos que Pontilham o Caminho”

E o livro oficial da Igreja Adventista da Promessa, que conta a sua trajetdria,
desde a suas raizes histéricas. Apresenta a biografia e a contribuicdo dos pioneiros, o
inicio e o desenvolvimento da IAP como organizacao.

O Doutrinal

E um compéndio de estudos que apresenta os 31 (trinta e um) pontos
doutrindrios professados pela Igreja Adventista da Promessa.

Livro “A fé que professamos”

E o livro que apresenta o Credo, a Confissdo de Fé e a Declara¢do de Principios
da Igreja Adventista da Promessa, produzido pela Comissdao Teolégica e aprovado pela
Camara Teoldgica, em 31 de maio de 2012.

Cddigo de ética

O Cédigo de Etica da Convencdo Geral das Igrejas Adventistas da Promessa é um
conjunto de leis que normatizam os direitos e deveres de pastores, presbiteros,
missionarias e seminaristas.

Curso pré-nupcial

Curso da IAP visando preparar os nubentes para o casamento. O referido curso
pré-nupcial foi publicado pela Editora Promessa com o titulo: Esse(a) é pra casar

Hinario Brados de Jubilo

E o hindrio oficial da Igreja Adventista da Promessa, contendo hinos e canticos
para serem utilizados nas programacdes liturgicas. Sdo musicas tradicionais da historia
da Igreja Crista e outras de autoria de membros da IAP.

Licoes Biblicas

Material didatico utilizado na Escola Biblica. Trata de temas a luz da Biblia e busca
trazer conteddo com linguagem simples e acessivel. Esse material €, no meio
promessista, o principal suporte pedagdgico para as classes de adultos, jovens,
adolescentes e criancgas, com conteldo e formato apropriados para cada faixa etaria.



Curso para presbiteros

E o material que apresenta o contetdo para a realizacdo do curso preparatério,
obrigatdrio aos candidatos ao presbiterato da Igreja Adventista da Promessa.

Curso para diaconos e diaconisas

E o material que apresenta o contetdo para a realizagdo do curso prepara- tério
obrigatdrio aos candidatos ao diaconato da Igreja Adventista da Promessa.

Manual de Transagdes Imobilidrias

O Manual de Transacbes Imobilidrias é um manual de procedimentos ele-
mentares no processo de transacdes imobilidrias nas Convenc¢des Geral, Regionais e nas
igrejas locais.

Formulario de membro

De acordo com o Estatuto da Igreja Adventista da Promessa, ela possui um
Formulario de Membro, um documento em que a pessoa preenche alguns dados e
informagdes pessoais e formaliza seu desejo de se tornar membro da IAP.

Serd recebido como membro da IAP aquele que atender as condigbes do
Capitulo I, Art. 62, do Estatuto da IAP Local e do Regulamento Interno das
Igrejas mantidas pelas DCR’s, disponibilizar seus dados pessoais para
cadastro no sistema e o compromisso de acessar o site da organizagéo para
conhecer seus documentos.



FUNGOES MINISTERIAIS

S3o as atividades desenvolvidas pelos ordenados aos ministérios diaconal e
presbiteral ou pela exigéncia dos cargos de pastor e missiondria, previstas em estatutos
e regimentos internos e neste Manual da |AP.

TITULAR DO CAMPO PASTORAL

Pessoa vocacionada para o ministério eclesidstico, credenciada como pastor ou
missiondria, filiado a Ordem dos Pastores Promessistas, segundo critérios da Junta Geral
Deliberativa, e que tem sob sua responsabilidade campo pastoral. O titular de campo é
nomeado dentro das especificacdes das Escrituras Sagradas, pela diretoria da Convencao
Regional e também podem ser contratados diretamente pelas IAP’s ndo mantidas pela
Convencdo. Neste caso, eles serdo indicados pelo Conselho Local e homologados em
Assembleia Local da IAP.

O titular do campo é o presidente da IAP e do Conselho Local. Cabe a ele a
responsabilidade pela orientagdo espiritual e o cuidado pastoral da IAP local, a educagao
crista, bem como a organiza¢ao dos atos de culto, conforme o Estatuto e o Regulamento
da Igreja Adventista da Promessa.

Deve demonstrar, por meio de uma vida santificada, a doutrina biblica sintetizada
no livro O Doutrinal, conhecer e cumprir fielmente os DOCUMENTOS OFICIAIS DA IAP
descritos neste Manual.

O titular de campo permanecera na IAP por tempo indeterminado, podendo ser
remanejado para outra localidade de acordo com a necessidade ou até mesmo ser
desligado do quadro pastoral, a juizo da diretoria da Convenc¢ao Regional.

No caso de titulares de campo contratados pela IAP Local, sera avaliada a sua
atuacdo ministerial bienalmente pelo Conselho Local, que dara o parecer sobre a sua
permanéncia ou ndo, para homologacdo da ASSEMBLEIA da IAP. (Art. 18, XXVI do
Estatuto da IAP)

Atribui¢des do titular do campo pastoral

1. As atribuicbes e competéncias do titular de campo pastoral como Presidente local da
IAP estdo previstas no Estatuto e no Regulamento Interno da IAP.

2. As atribuicGes e competéncias do titular do campo pastoral como presidente da
Diretoria Administrativa estdo previstas no Estatuto e no Regulamento Interno da IAP.

3. As atribuicGes e competéncias do titular do campo pastoral como presidente do
Conselho Local da IAP estdo previstas no Estatuto e no Regulamento Interno da IAP.

4. Os direitos e deveres do titular de campo estdo previstos no Cédigo de Etica da
Convencdo Geral das Igrejas Adventistas da Promessa.



PASTOR E MISSIONARIA DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Os pastores e missiondrias de dedicacao exclusiva vivem em func¢do do ministério
eclesiastico e sdo sustentados pela Convengao Geral ou Regional, ou pela Igreja Local.

PASTOR E MISSIONARIA DE DEDICAGAO PARCIAL

Os pastores e missiondrias de dedicacdo parcial dedicam apenas parte de seu
tempo para o ministério eclesidstico; sua fonte de renda resulta de seu trabalho
profissional.

PASTOR

E aquele que é vocacionado para o ministério eclesidstico, responsdvel por um
campo pastoral, com dedicacdo exclusiva ou parcial, ou ainda quando estiver ocupando
cargos nas diretorias das Convencao Geral ou Regional.

MISSIONARIA

E aquela que é vocacionada para o ministério eclesiastico, responsavel por um
campo pastoral, com dedicacao exclusiva ou parcial, ou ainda quando estiver ocupando
cargos nas diretorias das Conveng¢des Regionais.

PRESBITERO

A lgreja Adventista da Promessa ministra a ordenacao ao presbiterato a membros
do sexo masculino, em comunhao por, no minimo, trés anos, que revelarem qualidades
conforme preceituam as Escrituras Sagradas e forem aprovados no curso para
Presbiteros, adotado pela Convencao Geral das Igrejas Adventista da Promessa.

O presbitero tem sua agdo na Igreja onde congrega e esta cadastrado, podendo
aceitar convites para visitar, pregar ou dirigir qualquer tipo de cerimbénia em outro
campo pastoral, somente com a aprovacdo do seu titular ou em caso de emergéncia, ou
ainda como representante indicado pela Diretoria da Convencdo ou Junta Geral ou
Regional das Igrejas Adventista da Promessa.

A ordenacdo ao presbiterato é feita a pedido do titular do campo e do Conselho
Local, aprovada pela Assembleia da IAP, preenchidas as exigéncias curriculares deste
Manual. O candidato a ordenacdo ao presbiterato devera:

a) Ter concluido ou estar cursando o ensino médio;

b) Ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos de idade;

c) Ter concluido o curso preparatério adotado pela Convencdo Geral;
d) Ser fiel nos dizimos e nas ofertas;

e) Estar em comunhado ha, no minimo, 3 (trés) anos.

A ordenagdo ao presbiterato devera ser feita levando-se em conta a
proporcionalidade de 1 (um) presbitero para cada 40 (quarenta) cadastrados; o mandato
da ordenacdo ao presbiterato serd de 2 (dois) anos, podendo ser interrompido antes,



caso o presbitero ndo execute bem as fungdes, apds criteriosa avaliagdo do Conselho
Local, ficando o ordenado avaliado impedido de participar da referida reunido; os casos
especiais de ordenacao ao presbiterato serdo resolvidos pelo Conselho Local.

A ordenacdo de seminarista ao presbiterato é feita a pedido da diretoria da
Convencao Regional com a aprovacdo da Junta Regional Deliberativa da Convencao
Regional, dando ciéncia a Junta Geral Deliberativa da Convencdo. A ordenacdo do
seminarista ao presbiterato sera por tempo indeterminado, podendo ser interrompido,
caso ndo execute bem as fungdes, apds criteriosa avalicdo da diretoria da Convencao
Regional.

Além dos requisitos apresentados, os candidatos as fungées presbiteriais deverao
comprovar sua escolaridade.

N3o hd reconducdo automatica, para um novo periodo de 2 (dois) anos, para o
ordenado. A renovacdo para um novo periodo de ordenacdo para presbiteros deve ser
solicitada pelo Titular do Campo e pelo Conselho local, com aprovacdo na Assembleia
Geral da Igreja Local. Havendo aprovacao, haverd reconducdo apds publicidade a toda a
igreja sem a necessidade de uma nova cerimonia de ordenagao.

Considerando que o principio da ordenacgdo é para o servi¢co na igreja local, em
caso de transferéncia, o ordenado voltard a condigdo de membro.

No caso de Titulares de Campo pastoral, caso sejam transferidos de igrejas locais,
enguanto estiverem servindo como titulares de campo, ndo perdem a sua ordenagao ao
presbiterato.

Os consagrados e/ou ordenados vindos de outras denominacg&es serdo recebidos
como membros na IAP, podendo, no prazo minimo de 01 (um) ano, serem indicados a
ordenacao, a critério do Conselho Local, desde que preencham todos os requisitos para
a funcdo indicada.

O preshitero tem como circunscri¢ao para o exercicio de suas fungdes a IAP local,
e sempre o fara sob a orientagao do titular de campo, observando as atribui¢cdes contidas
neste “Manual da IAP”. Ao presbitero, é facultada a ministracao de ritos e cerimdnias em
outras IAPs, em consonancia com o pastor titular do campo. Em relagao a aplicacao do
curso preparatério, aprovado pela Convencdo Geral, para o presbiterato, o Conselho
Local da igreja pode optar por: 1) realiza-lo na propria igreja local, por meio do titular do
campo, dando a certificacdo; 2) indicar aos candidatos a realizacdo por plataforma de
ensino online disponibilizada pela Convengao Geral. Neste Ultimo caso, o candidato deve
apresentar a declaracdo de conclusdo do curso, gerada na propria plataforma, ao
pastorado local, para emissao do seu certificado pela igreja local.

Os “consagrados” ao presbiterato, aprovados até maio de 2018, passam a ser
considerados “ordenados por tempo indeterminado” e, caso ndo executem as funcdes,
poderdo perdé-las, apos criteriosa avalicao do Conselho Local. Esses ordenados poderdo
optar expressamente por escrito pelo enquadramento das ordenac¢des aprovado na
Assembleia Extraordindria da Convencdo Geral, em maio de 2018. Os ordenados por
tempo indeterminado ndo perdem a funcdo por motivo de transferéncia para outra IAP.

O presbitero ndo responde pela titularidade do campo. Deve trabalhar numa
relacdo de submissdo ao pastor ou missionaria titular responsavel pelo campo; deve
procurar conhecer todos os cadastrados na igreja em que serve e ter uma relacdo de
amizade e de lider espiritual com todos, conquistando respeito, admiragdo e submissao
de todos.



AtribuigGes do presbitero
Como auxiliar direto do titular de campo, o presbitero tem como atribuicdes:

1. Cooperar com o trabalho do titular de campo nas fungBes pastorais e
administrativas (prontificando-se a fazé-lo sempre que for solicitado), tais como:
a) Visitar membros da igreja, enfermos, com necessidades especiais, idosos,
faltosos, interessados, familias enlutadas.
b) Ministrar mensagens, cursos ou estudos biblicos e aconselhamentos;
c) Representar o titular do campo em sua auséncia, nas programagoes
oficiais da igreja e em eventos internos ou externos, se for indicado para
tal.

2. Comprometer-se, através da assinatura do termo de compromisso, a seguir todas
as orientacdes estabelecidas no Cédigo de Etica da Igreja adventista da
Promessa.

a) Atender as convocag¢des do titular do campo para as ministragdes dos
ritos e cerimonias.

b) Atender convocagbes das diretorias Geral e Regional e da IAP;

c) Participar nas reuniées do Conselho Local, desde que seja presbitero em
atividade na IAP.

3. Com o titular do campo, responsabilizar-se pela missao da igreja, no que diz
respeito ao discipulado, proclamacado e ao cuidado pastoral da igreja.

Os direitos e deveres do presbitero estdo previstos no Cédigo de Etica da Igreja
Adventista da Promessa.

DIACONO/DIACONISA

A Igreja Adventista da Promessa ministra a ordenagdo ao diaconato, tanto para
homem (didcono) quanto para mulher (diaconisa), aqueles que revelarem qualidades
conforme preceituam as Escrituras Sagradas e forem aprovados no curso adotado pela
Convencdo Geral das Igrejas Adventista da Promessa.

A ordenacdo ao diaconato é feita a pedido do titular do campo e do Conselho
Local, aprovada pela Assembleia da IAP, preenchidas as exigéncias curriculares deste
Manual. O candidato a ordenacdo ao diaconato devera:

a) Ter concluido ou estar cursando o ensino fundamental Il;

b) Estar em comunhdo h3, no minimo, 3 (trés) anos;

c) Ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos de idade;

d) Ter concluido o curso preparatdrio adotado pela Convencdo Geral;
e) Ser fiel nos dizimos e nas ofertas.

A ordenagdo ao diaconato devera ser feita levando-se em conta a
proporcionalidade de 1 (um) didcono (a) para cada 20 (vinte) cadastrados. O mandato
da ordenacdo ao diaconato serd de 2 (dois) anos, podendo ser interrompido antes, caso



o (a) ordenado (a) ndo execute bem as fungdes, apds criteriosa avalicdo do Conselho
Local, ficando impedido de participar da referida reunido. Os casos especiais de
ordenacdo ao diaconato serdo resolvidos pelo Conselho Local.

Além dos requisitos apresentados, os candidatos as funcdes diaconais deverao
comprovar sua escolaridade-

N3o ha reconduc¢do automatica, para um novo periodo de 2 (dois) anos, para o
ordenado. A renovacdo para um novo periodo de ordenacgao para didconos e diaconisas
deve ser solicitada pelo Titular do Campo e pelo Conselho local, com aprovacdo na
Assembleia Geral da lIgreja Local. Havendo aprovacdo, haverd reconducdo apds
publicidade a toda a igreja sem a necessidade de uma nova cerimoénia de ordenacdo.

Considerando que o principio da ordenacdo é para o servico na igreja local, em
caso de transferéncia, o ordenado voltard a condicdo de membro.

No caso de mulheres Titulares de Campo pastoral que tenham a ordenacdo ao
diaconato, caso sejam transferidas de igrejas locais, enquanto estiverem servindo como
titulares de campo, ndo perdem a sua ordenacao.

Os consagrados e/ou ordenados vindos de outras denominacg&es serdo recebidos
como membros na IAP, podendo, no prazo minimo de 01 (um) ano, serem indicados a
ordenacao, a critério do Conselho Local, desde que preencham todos os requisitos para
a funcdo indicada.

O didcono e a diaconisa tém como circunscri¢ao para o exercicio de suas fungdes
a |IAP local e sempre o fardo sob a orientacdo do titular de campo, observando as
atribuicdes contidas neste “Manual da IAP”.

Em relagdo a aplicagdo do curso preparatdério aprovado pela Convencao Geral
para o diaconato, o Conselho Local da Igreja pode optar:

1. Realiza-lo na prdpria igreja local, por meio do titular do campo, dando a
certificacao.

2. Indicar aos candidatos a realizacdo por plataforma de ensino online
disponibilizada pela Convencao Geral. Neste ultimo caso, o candidato deve
apresentar a declarag¢ao de conclusdo do curso, gerada na prépria plataforma,
ao pastorado local, para emissao do seu certificado pela igreja local.

Os “consagrados” ao diaconato aprovados até maio de 2018 passam a ser
considerados “ordenados por tempo indeterminado”; caso ndo executem as funcdes,
poderdo perdé-las, apos criteriosa avalicao do Conselho Local. Esses ordenados poderdo
optar expressamente, por escrito, pelo enquadramento das ordenac¢Ges aprovado na
Assembleia Extraordindria da Convencdo Geral, em maio de 2018. Os ordenados por
tempo indeterminado ndo perdem a funcdo por motivo de transferéncia para outra IAP.

Os ordenados por tempo indeterminado, se indicados a ordenagdo ao
presbiterato —ja dentro do novo enquadramento das ordenacgGes-, caso deixem de servir
como presbiteros, ndo voltam automaticamente a condicdo de didconos. E, no caso de
serem novamente indicados ao diaconato, ndo terdo mais a ordenacdo “por tempo
indeterminado”, mas a ordenac¢do dentro do novo enquadramento das ordenacdes
aprovado na Assembleia Extraordinaria da Convencao Geral, em maio de 2018.

O didcono e a diaconisa devem trabalhar numa relagao de submissao ao pastor
ou missionaria titular responsavel pelo campo.



Tratando-se de esposa de pastor titular de campo, o pedido também podera ser
feito pela Diretoria da Convencdo Regional, apresentando para aprovagdao da Junta
Regional Deliberativa.

As esposas de pastores ordenadas ao diaconato ndo perderdo a condicao de sua
ordenacdo quando estes foram transferidos de campo pastoral, assim como o pastor ndo
perde sua ordenacdo ao presbiterato.

Atribuigcées de didacono /diaconisa
As atribui¢des do didcono/diaconisa s3o:

1. Auxiliar o titular do campo nas atividades pastorais (prontificando-se a fazé-lo
sempre que for solicitado), tais como:
a) Visitar membros daigreja, enfermos, com necessidades especiais, idosos,
interessados, familias enlutadas.
b) Ministrar mensagens, cursos ou estudos biblicos.
c) Representar o titular do campo em sua auséncia, em eventos internos ou
externos, se for indicado.

2. Chegar aos locais das programag¢des com a devida antecedéncia.

3. Providenciar ornamentacdo da igreja, iluminagao, ventilagao, acomodacgdes, sob
a orientagao da Junta Diaconal, ou do titular do campo.

4. Atentar para as necessidades de preletores, dirigentes e participantes das
programacoes e procurar supri-las, de forma a manter a ordem e o conforto de
todos.

5. Auxiliar a equipe de recepc¢do e, na auséncia desta, assumir a fungdo, sob a
orientacao da Junta Diaconal ou do titular do campo.

6. Atender ao pedido da diretoria do culto para arrecadacdo das ofertas.

7. Coibir, de forma discreta e respeitosa, as conversas paralelas e as movimentacdes
internas e de entradas e saidas, durante as programacoes.

8. Auxiliar os ministros nas cerimonias de batismos, sempre sob a orientacdo da
Junta Diaconal ou do titular do campo, verificando os locais das cerimo6nias com
antecedéncia e providenciando tudo o que for preciso para que o evento saia a
contento.

9. Providenciar com antecedéncia os utensilios e organizar o ambiente para a
realizacdo do lava-pés, bem como orientar os novos membros sobre a sistematica
e ao final recolher o material e preparar o local para a ceia do Senhor.



10. Organizar com antecedéncia a mesa e o local da ministragao da ceia do Senhor,
preparar, quando orientado para tal, os elementos para a sua realiza¢do (pao e
vinho) e estar pronto para participar na distribuicdo dos emblemas.

11. Efetuar a manutencao do local da ministracdo da ceia, ao final do evento, lavar e
guardar os materiais utilizados e lembrar o ministro sobre pessoas com
necessidades especiais que deverao ser atendidas nos lares, nos hospitais ou nos
abrigos.

12. Seguir as orientacdes biblicas na sua principal funcdo de socorrer os 6rfaos,
pobres e vilvas nas suas necessidades, em especial, aos domésticos na fé.

13. Atender convocac¢des das Convencdes Geral, Regional ou da IAP.

14. Com o titular do campo, responsabilizar-se pela missao da igreja, no que diz
respeito ao discipulado, a proclamacao e ao cuidado pastoral da igreja.

ORDENADOS EMERITOS

A Igreja Adventista da Promessa reconhece como ordenados eméritos aqueles
que exerceram seu ministério em dedicacdo exclusiva com exceléncia, durante varios
anos, e contam com o respeito e a admira¢ao da igreja local.

A IGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA

E uma organizagdo religiosa com fins ndo-econdmicos, filiada a Convengao Geral
das Igrejas Adventista da Promessa e a uma Convencgao Regional, a elas vinculada na sua
origem, seus principios doutrindrios e programas cooperativos, com finalidades,
atribuices, direitos e deveres definidos em estatuto.

O TEMPLO E SUAS DEPENDENCIAS

A Diretoria Administrativa, a seu critério, poderd ceder as dependéncias do
templo para eventos fora da rotina da igreja local, tais como: batismos, casamentos,
bodas, aniversarios, atividades ministeriais e outros, e responsabilizar os promotores do
evento pelas despesas decorrentes de seu uso (material de limpeza, avaria de utensilios,
manutencdo do batistério, servico de zeladoria, uso de luz e dgua e outros), mediante
valor estimado pela propria Diretoria Administrativa.

A Diretoria Administrativa da igreja local deve administrar o uso dos utensilios.
Com relagdo ao empréstimo desses objetos, deve também ser administrado por essa
diretoria, com zelo, levando em conta que a dedicacdo a Deus é questdao mais abrangente
e ndo apenas liturgica. As coisas sao dedicadas para o uso da igreja e ndo ao templo; por
isso, devem ser usadas para questdes do Reino de Deus. Por isso, devem ser utilizados
para os interesses da igreja. Nos casos excepcionais, agir com prudéncia e bom senso,
conforme os principios da Palavra de Deus (I Corintios 10:31 — tudo para a gldria de Deus
— Mateus 10:16 — simples, mas prudente).



Os utensilios da igreja sdo materiais dedicados para o servigo do Senhor com uma
finalidade ou fungdao. Quando perdem essa finalidade ou fung¢do (assim como fazemos
com os templos ou terrenos), podem ser vendidos, cedidos ou trocados por outros. Esses
utensilios ndo precisam ser queimados ou destruidos, como algumas igrejas fazem. Um
exemplo sdo templos alugados, lugares que dedicamos, por um tempo, ao servico do
Senhor, sendo que, ao vencer esse tempo, perdem sua funcdo, mas nem por isso
precisam ser queimados ou destruidos.

A Igreja Adventista da Promessa orienta a todos os titulares de campos pastorais,
lideres das igrejas locais e ministérios, a ndo buscarem, nem aceitarem recursos de
origem duvidosa, recursos publicos, de candidatos a algum cargo publico, de politicos ou
partidos, nem aceitarem doacOes destes, quanto a mdveis ou imodveis, valores
monetarios, materiais de construcdo, empréstimos ou custeio de meios de transportes,
ou outros, nem cederem pulpitos para pronunciamentos politico-partidarios.

LIDERES DA IGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA

Os lideres da IAP sdo os seguintes:

I. Presidente (Pastor ou Missionaria);
II. Vice-presidente da IAP Local;

[Il. Secretario(a);

IV. Diretor(a) Financeiro(a);

V. Diretor(a) de liturgia;

VI. Lideres de ministérios;

VIl. Presbiteros;

VIII. Didconos e Diaconisas.

Todos os lideres da IAP s3o eleitos ou indicados pelo Conselho Local,
homologados pela Assembleia Geral da IAP, com excec¢dao dos citados nos incisos VIl e
VIII (presbiteros, didconos e diaconisas), e respeitada a periodicidade do mandato de
cada lider.

No caso de igrejas mantidas pela CONVENCAO REGIONAL, a escolha do
Presidente, que serd sempre o titular do campo (pastor ou missionaria), é feita pela
Diretoria da CONVENCAO REGIONAL; os demais sdo eleitos ou indicados pelo Conselho
Local e homologados pela Assembleia Geral da IAP.

O perfil e as atribuicOes de cada lider estdo previstos neste Manual.

MEMBROS

A IAP tem o seu rol de membros composto por pessoas de qualquer
nacionalidade, raca ou condicdo social, civilmente capazes, relativamente incapazes e
absolutamente incapazes, nos termos da legislacdo civil vigente e que declaram possuir
uma experiéncia pessoal de regeneracdo por meio da fé em Jesus Cristo e o reconhecem
como Senhor e Salvador de suas vidas e que aceitem e submetem-se 8 CONFISSAO DE
FE DA IGREJA ADVENTISTA DA PROMESSA e as disciplinas aplicadas pelo Conselho Local.
As normas para o recebimento, a perda de qualidade de membro, bem como os seus
direitos e deveres constam no Estatuto e no Regulamento Interno da IAP.



ASSEMBLEIA GERAL DA IAP

E o 6rgdo maximo da Igreja Adventista da Promessa; sua composi¢do, sua
organizacdo e suas competéncias estdo previstas no Estatuto e no Regulamento Interno da
IAP.

MEMBRO

Pessoas de qualquer nacionalidade, raca ou condicdo social, civilmente capazes,
relativamente incapazes e absolutamente incapazes, nos termos da legislagao civil
vigente e que declaram possuir uma experiéncia pessoal de regeneracao por meio da fé
em Jesus Cristo e o reconhecem como Senhor e Salvador de suas vidas e que aceitem e
submetem-se voluntariamente & CONFISSAO DE FE DA IGREJA ADVENTISTA DA
PROMESSA e as disciplinas aplicadas pelo CONSELHO LOCAL.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

E composta pelo Presidente Local, Vice-presidente, Secretdrio (a) e Diretor
Financeiro (a), com mandato de 2 (dois) anos. Os membros da Diretoria Administrativa
serao indicados ou eleitos pelo Conselho Local e homologados pela Assembleia da IAP,
para mandatos que podem ser sucessivos.

No caso de igrejas mantidas pela CONVENCAO REGIONAL, a escolha do
Presidente Local serd feita pela Diretoria da CONVENCAO REGIONAL. Ele permanecerd
na funcdo, enquanto bem servir a critério da Diretoria da CONVENCAO REGIONAL.
Nestes casos, os demais membros da Diretoria Administrativa serdo indicados ou eleitos
pelo Conselho Local e homologados pela Assembleia da IAP, para mandatos que podem
Ser sucessivos.

A Diretoria Administrativa tem como missao principal salvaguardar e cumprir
fielmente as decisdes e as recomendag¢des do Conselho Local, das Assembleias da IAP,
da Junta Regional Deliberativa, da Assembleia da Convenc¢dao Regional, da Junta Geral
Deliberativa e da Assembleia Geral da Convencdo Geral das Igrejas Adventista da
Promessa.

A composicdo, organizacdo e competéncias da Diretoria Administrativa da IAP
estdo previstas no Estatuto da IAP.

Presidente local da IAP

Sera sempre o titular do Campo Pastoral (pastor ou missiondria). E “Ministro(a)
de Confissdo religiosa” vinculado(a) a Ordem dos Pastores Promessistas, possuindo
vinculo exclusivamente eclesiastico. Representa a IAP ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente; suas atribuicdes e competéncias estdao previstas no Estatuto e no
Regulamento Interno da IAP.



Vice-presidente

E o auxiliar do Presidente da IAP, no cumprimento de suas funcdes
administrativas e ministeriais. Suas atribuicbes e competéncias estdo previstas no
Estatuto e no Regulamento Interno da IAP.

Perfil Vice-presidente da IAP

1. Conhecer a estrutura administrativa da IAP;

2. Ter conhecimento biblico e doutrinario da |AP;

3. Conhecer e relacionar-se bem com as liderangas ministeriais e membros da IAP;
4. Ter capacidade de organizacdo e lideranca;

5. Ser discreto com relacdo a documentos sigilosos sob sua responsabilidade;

6. Ser submisso as hierarquias administrativas da IAP;

7. Ser ordenado a no minimo dois anos.

Secretario(a) da IAP

E o responsavel para secretariar, redigir, lavrar, assinar e apresentar em livro
préprio as atas das Assembleias da IAP, das reunides da Diretoria Administrativa e do
Conselho Local.

Perfil do secretario (a) da IAP

1. Conhecer a estrutura administrativa da IAP;

2. Ter nogdes basicas de secretariado;

3. Ter conhecimento biblico e doutrindrio da IAP;

4. Conhecer e relacionar-se bem com as liderangas ministeriais e membros da IAP;
5. Ter capacidade de organizac¢ao e lideranca;

6. Ser discreto com relagao a documentos sigilosos sob sua responsabilidade;

7. Ser submisso ao Presidente da IAP e ao Conselho Local.

AtribuigGes do secretario (a) da IAP

As atribuicGes do Secretario(a) da IAP estdo previstas no Estatuto e no Regulamento
Interno da IAP.

Diretor(a) Financeiro(a) da IAP

E o responsdvel pelos atos contabeis, fiscais, financeiros e bancarios e o
mantenedor do controle patrimonial da Igreja Adventista da Promessa, conforme
Estatuto e no Regulamento Interno da IAP.

Perfil do Diretor(a) Financeiro(a) da IAP

1. Conhecer a estrutura administrativa da IAP;
2. Conhecer os procedimentos de tesouraria da IAP;



3. Ter nogGes bdasicas de tesouraria;

4. Ter conhecimento biblico e doutrinario da IAP;

5. Conhecer e relacionar-se bem com as liderangas ministeriais e membros da IAP;
6. Ter capacidade de organizacao e lideranca;

7. Ser discreto com relacdo a documentos sigilosos sob sua responsabilidade;

8. Ser submisso as hierarquias administrativas da |IAP.

Atribui¢oes do Diretor(a) Financeiro(a) da IAP

As atribuicGes do(a) Diretor(a) Financeiro(a) da IAP estdo previstas no Estatuto e no
Regulamento Interno da IAP.

CONSELHO LOCAL

Para tratar de questdes espirituais e administrativas, a Igreja Adventista da
Promessa tem um Conselho Local, cuja composicdo e cujas atribuicdes estdo previstas
no Estatuto e no Regulamento Interno da IAP.

CONSELHO FISCAL

Para fiscalizar todas as contas da IAP e dos Ministérios a ela subordinados, a IAP
tem um Conselho Fiscal, cuja composicao e atribuicdes estdao previstas no seu Estatuto
e no Regulamento Interno.

MINISTERIOS

Para o cumprimento dos seus objetivos, além de outros, a IAP podera manter o
Ministério de Ensino; o Ministério de Jovens; o Ministério de Mulheres; o Ministério de
Criangas e Adolescentes; o Ministério de Musica e Artes; o Ministério de Assisténcia
Social; o Ministério de Homens; o Ministério de Proclamacgao; o Ministério de Familia.

A |AP poderd criar tantos ministérios quantos julgar necessarios, desde que
autorizada pelo Conselho Local e homologado pela Assembleia Geral da IAP Local,
visando ao cumprimento dos seus objetivos.

O Conselho Local podera decidir pela ndo manutencdo de um ministério, apds
criteriosa analise, levando a decisdo para homologacdo pela Assembleia Geral da IAP
local. Em caso de IAP’s mantidas pela CONVENCAO REGIONAL, que n3o tenham
Conselho Local, tanto a criacdo quanto a ndo manutencdo de um ministério serdo
aprovadas pela diretoria da Convencao Regional.

Quanto a nomenclatura dos ministérios, para facilitar a comunicacao, podem ser
criados nomes especificos, sempre em concordancia com o Conselho Local. Todos os
ministérios deverdo considerar em seu planejamento estratégico, bem como em todas
as suas acdes, a missdo da igreja, constante nos documentos da Igreja Adventista da
Promessa. Assim, cada ministério deve, essencialmente, responder aos propdsitos da
adoracdo a Deus, edificacdo de seu publico-alvo, proclamag¢do como compromisso e
orientacdo ministerial. Cabera ao Presidente Local da IAP coordenar os ministérios,
auxiliando no planejamento e na execuc¢do das atividades a serem realizadas.



Os ministérios da IAP submeterdo ao Conselho Local suas propostas para a
consecugao e alinhamento do plano de agao da igreja local, bem como seus orgamentos,
relatérios e demonstracdes financeiras, periodicamente, para acompanhamento,
supervisdo e aprovacao das atividades. O Conselho Local também é responsavel por
harmonizar o calenddrio das atividades dos ministérios, buscando que todos tenham a
mesma visdo, mantenham a unidade.

Cada ministério tem um lider, nomeado pelo Conselho local, trabalhando com
colaboradores, tantos quantos necessdrios. Entre os colaboradores, é necessdria a
devida atencdo do lider, com o suporte do pastor, para o desenvolvimento e treinamento
de novos lideres. Quanto a questdo financeira, os valores serdo tratados no
planejamento orcamentario da igreja local.

Obs.: O Ministério de Ensino, por conta de suas peculiaridades, ndo segue essa
descricdo, no que diz respeito a sua lideranca. A descricdo encontra-se no item “Escola
Biblica”. Do mesmo modo, o Ministério de Criancas e Adolescentes possui manual de
funcionamento préprio.

O lider do ministério devera atender os seguintes critérios:

a) Ser civilmente capaz;

b) Ter reconhecida vocagdo e comprovada experiéncia, a partir do seu servico a
igreja local;

c) Ser membro comungante hd, preferencialmente, mais de dois anos e ndo ter
nenhuma restricdo nos seus direitos de membro;

d) As excecdes serdao administradas pelo Conselho Local.

Quanto ao (s) colaborador (es), solicita-se apenas a aprovacdo pelo Conselho
Local. O tempo de exercicio nas fung¢des sera definido pelo Conselho Local, cabendo
avaliacdo criteriosa e anual.

Cabe ao Conselho Local da IAP determinar as atribuicdes de cada Ministério
mantido pela igreja local. Tais atribuicdes devem estar de acordo com a filosofia
ministerial da igreja local e sua missao.

Pelo exercicio da fungdo, nenhum membro da Lideranc¢a dos Ministérios podera
ser remunerado.

Os lideres dos ministérios da igreja local formardo o Corpo Ministerial Local,
coordenado pelo Presidente da Igreja Local.

CREDENCIAMENTOS

A IAP emite credencial identificando a Convencdo e a IAP, contendo nome
completo, data de nascimento, filiacdo, estado civil, nacionalidade, cidade onde nasceu,
CPF, RG, data de batismo e ou ordenacdo e prazo de validade, com a finalidade de
identificacdo de seus membros e ordenados.

A credencial perdera sua validade, se o seu portador infringir as leis divinas e
disciplinares da IAP; no caso de ordenados, ao final do mandato de dois anos ou se ndo
estiver desempenhando bem as funcdes de seu cargo.



ESCOLA BIiBLICA

E um espaco de aprendizado sistemdtico, em que as pessoas tém a oportunidade
de se aprofundar no conhecimento da Palavra de Deus, além de ser um excelente meio
de evangelizacdo e edificacdo crista.

O publico-alvo da Escola Biblica é composto por todas as faixas etdrias presentes
na IAP: criancas, adolescentes, jovens e adultos, dispostas em classes dentro da sua
realidade.

A Escola Biblica é uma estratégia da drea da educacao crista na IAP. Sua missdo é
capacitar os discipulos de Cristo, por meio do ensino da Palavra de Deus e encoraja-los
em sua pratica. Os conteldos a serem ensinados na Escola Biblica sdo aqueles aprovados
pelos drgaos oficiais da Convencao Geral das IAPs para esse fim.

O MINISTERIO DE ENSINO

O Ministério de Ensino auxilia o pastorado no cumprimento da missdo,
coordenando atividades relacionadas a educacdo crista naigreja local. Seu trabalho pode
abranger programa de discipulado, treinamentos, palestras, cursos; contudo, sua
principal atribuicdo é coordenar a Escola Biblica, como passaremos a descrever.

O Ministério de Ensino é composto de um lider, um lider em treinamento e um
(a) secretario (a), além de colaboradores, quantos forem necessdrios e aprovados pelo
Conselho Local, sob a supervisao do titular de campo.

Atribui¢6es do Ministério de Ensino

1. Gerir as atividades da Escola Biblica na IAP.

2. Reunir-se para avaliacao e planejamento.

3. Promover, periodicamente, reunides com todos os professores (tanto da
educacdo infanto-juvenil quanto de adultos) para avaliacdo, apresentacdo de
propostas com énfase no processo ensino/aprendizagem, trocas de experiéncias
e planejamento de acbes que visem ao aperfeicoamento da educacdo cristd na
IAP.

4. Realizar o acompanhamento da frequéncia dos alunos na Escola Biblica.

5. Acompanhar e orientar acbes relacionadas a educacdo de criangas e
adolescentes em parceria com a lideranca do Ministério Criancas e Adolescentes
(MCA), colocando-se a disposicdao ao que for necessario e propondo agdes
conjuntas para o bom andamento das classes infanto-juvenis da Escola Biblica.

6. Desenvolver, junto aos professores, agoes que visem a assiduidade dos alunos na
Escola Biblica.

7. Promover reunides de oracdo e consagrac¢ao entre os lideres da Escola Biblica.

8. Promover féruns, workshops, seminarios, simpdsios, palestras, campanhas de
divulgacdo, concursos para professores e alunos da Escola Biblica.

9. Conhecer, acompanhar e auxiliar na execucdo do planejamento estratégico da
IAP, no que concerne a Escola Biblica.



Perfil do lider do Ministério do Ensino
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Ser vocacionado para o ministério de ensino.

Ter conhecimento biblico.

Ter bom relacionamento com os membros da IAP.
Ter capacidade de liderar.

Atribuig6es do lider

Representar os interesses do Ministério de Ensino junto ao Conselho Local ou
nomear representante para esse fim.

Convocar e liderar as reunides do Ministério de Ensino.

Administrar a liturgia da Escola Biblica.

Executar, com sua equipe, todas as competéncias atribuidas ao Ministério de
Ensino.

Gerenciar, com sua equipe, tudo o que se refere a Escola Biblica, reportando-se
sempre ao pastor, que é o responsavel principal pela educagao crista na IAP.
Acompanhar o desenvolvimento da Escola Biblica, zelando pelo cumprimento
dos horarios, providenciando substitutos nas possiveis auséncias dos lideres.
Incentivar os professores quanto a uma vida devocional e a preparagdo para a
exposicao dos conteudos a serem ensinados.

Atender as necessidades dos professores, com relacdo a materiais didatico-
pedagdgicos para o desenvolvimento das suas atividades.

Perfil do(a) secretario(a) da Escola Biblica:
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E alguém envolvido com o ensino na igreja.

Tem um profundo gosto pela Escola Biblica.

E uma pessoa organizada.

Tem conhecimento basico das atividades de secretaria.
Possui bom relacionamento com os membros da igreja.

Atribui¢oes do(a) secretario(a)
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Assessorar o lider em todas as suas atividades.

Auxiliar nas decisdes do Ministério de Ensino.

Apoiar os demais colaboradores da Escola Biblica em suas tarefas.

Manter atualizadas as estatisticas da Escola Biblica, apresentando-as na reuniao
do Ministério de Ensino, disponibilizando os dados apurados a Secretaria da IAP.
Assumir a direcdo dos trabalhos, quando necessario, principalmente quando da
auséncia do lider.

Matricular e manter atualizado, em ordem, o rol de alunos.

Arquivar cuidadosamente toda a documentacdo da Escola Biblica.

Convocar as reunides administrativas a pedido do lider.



Perfil do(a) professor(a) da Escola Biblica:

Ensinar com a prépria vida.

Ser convicto daquilo que ensina.

Ter conviccdo do seu chamado ao ministério do ensino.

Ter pleno conhecimento do que é ser discipulo e discipulador e ter o discipulado
como meta principal em suas atitudes.

Conhecer as Escrituras Sagradas.

6. Ser habil na arte de ensinar.
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Atribui¢oes do(a) professor(a)

1. Preparar-se adequadamente para a exposicdo dos contetddos a serem ensinados.

2. Ministrar com eficiéncia os conteldos aprovados pelos 6rgdos oficiais da
Convencado Geral das IAPs para a Escola Biblica.

3. Participar de toda e qualquer atividade extraclasse (féruns, workshops,
semindrios, simpdsios, palestras, reunides pedagdgicas ou de oracdo e
consagracao etc.), destinada aos lideres da Escola Biblica, promovida pelo
Ministério de Ensino.

4. Investir em conhecimento e procurar aperfeicoar-se para a execugao de suas
atividades.

5. Incentivar os alunos a adquirirem os materiais didatico-pedagdgicos para o
desenvolvimento das suas atividades.

6. Promover a integracdo entre os alunos, podendo ser encontros semanais para
estudos das ligdes nas casas com os alunos impedidos de irem a Escola Biblica,
atividades sociais, programas de orac¢ao pelos faltosos, planos de consagracdes e
outras atividades, sob orientacdo do Ministério de Ensino.

DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA BIBLICA

A Escola Biblica ocorre, preferencialmente, aos sdbados, de acordo com o horario
de funcionamento da igreja local.

Com relagdo ao programa da Escola Biblica, é o Ministério de Ensino quem deve
definir, com o pastor da igreja. Contudo, deve-se ter o cuidado para “enxugar” ao
maximo o programa, para que o periodo de aula seja sempre superior a 50 minutos. O
ideal é ter mais de 80% do tempo para o estudo. Logo a seguir, serdo apresentadas
sugestdes de programa.

Quanto ao controle de presenca na Escola Biblica, esta devera estar sob a
coordenacdo da secretdria, anotando no respectivo cartdo ou em outro sistema
aprovado, os itens requeridos.

Para informacbes detalhadas sobre a area de ensino para as igrejas locais,
verifique, também, o e-book Plano Diretor da Educa¢éGo Promessista.



SUGESTAO DE PROGRAMA — OPCAO 1

. Abertura e boas-vindas;
. Hino congregacional;

. Leitura biblica;

. Oragao;

. Estudo da licdo;

. Momento missionario;
. Oferta missionaria;

. Hino congregacional;
10. Oracao final.
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SUGESTAO DE PROGRAMA — OPCAO 2

1. Abertura e boas-vindas;
2. Oragao;

3. Estudo da ligao;

4. Oferta missionaria;

5. Oracao final.

OFERTA MISSIONARIA

Quanto a arrecadac¢do da oferta missiondria, cada igreja deve seguir o critério
estabelecido pela Convencao Regional.

CULTO

O culto denota momento de encontro com o Deus vivo, para prestar a adoragao
devida ao seu nome, que é santo, em duas dimensdes:

1. Na dimensao vertical: Toda a honra, toda a gldria e todo o louvor sejam dados a
Deus.
Efésios 5:19: Conversem entre si, a respeito do Senhor, citando salmos e hinos,
entoando cdnticos espirituais, cantando e louvando ao Senhor de coragdo.
sempre deem gragas por tudo a nosso Deus e pai, no nome do nosso Senhor Jesus
Cristo (Nova Biblia Viva).

2. Na dimensdao horizontal: O desenvolvimento da comunhdo, através do
ajuntamento dos salvos e dos que hdo de ser salvos.
Atos 2:46 e 47: Todos os dias eles adoravam juntos no templo, reuniam-se nas
casas para o partir do pdo e participavam das suas refeicbes com grande alegria
e gratiddo, louvando a Deus. todo o povo tinha simpatia por eles, e cada dia o
Senhor acrescentava a igreja todos os que estavam sendo salvos (Nova Biblia
Viva).



Também somos orientados pelo Apdstolo Paulo a realizar cultos e programagdes
inteligentes, integrando os convidados em todas as partes do culto.

| Corintios 14:18-19: Eu agradeco a Deus porque falo em lin- guas estranhas
muito mais do que vocés. Porém nas reunides da igreja prefiro dizer cinco
palavras que possam ser entendidas, para assim ensinar os outros, do que dizer
milhares de palavras em linguas estranhas (Nova Traducdo na Linguagem de
Hoje).

A Igreja Adventista da Promessa tem como dia de culto regular o sabado, com a
Escola Biblica, podendo realiza-lo em qualquer horario, ao longo desse dia, desde que
isso seja avaliado e aprovado pelo Conselho Local ou pela Convenc¢do Regional. Também
poderdo ser realizados cultos em outros dias da semana, seguindo o mesmo critério.

DIRETOR(A) DE LITURGIA

Ao diretor (a) de liturgia, compete conduzir a liturgia dos cultos e programacdes
da igreja local, organizadas com o pastor ou missionaria local.

Formacao

O diretor de culto possui mandato de um ano, podendo ser reconduzido
sucessivamente. A critério do Conselho Local, poderdo ser indicados auxiliares para o
diretor de culto.

Perfil do(a) diretor(a) de culto

Ser participativo e pontual em todas as atividades da IAP.

Ter boa comunicagdo e expressao.

Ter bom relacionamento com a membresia.

Ser ético nos comentdrios, em relacdo a pessoas e organizagdes.

Ser informado e ter sensibilidade, equilibrio e bom senso, ao se comunicar com
0s ouvintes.
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Atribui¢oes do (a) diretor (a) de liturgia:

1. Preparar o programa de culto com antecedéncia, entrando em contato com o
mensageiro e o Ministério de Musica e Artes, com o proposito de harmonizar o
tema da mensagem com os louvores a serem ministrados.

2. Preparar-se espiritualmente e chegar com antecedéncia aos cultos e
programacoes, para tomar todas as providéncias necessdrias ao
desenvolvimento de sua tarefa.

3. Dar dinamismo ao culto, harmonizando acontecimentos como: apresentacdo de
criangas e testemunhos.

4. Conduzir o programa de culto com sobriedade, evitando gracejos, comentarios
antiéticos e desnecessarios.



. Estar atento ao sermao, relacionando-o as necessidades da IAP, para o momento

de oragao e encerramento do culto, quando for de sua responsabilidade.
Ser objetivo no desenvolvimento e principalmente na conclusdo do culto.

atividades.

constrangimento destes.

SUGESTOES DE PROGRAMAS DE CULTO

Cultos regulares
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Boas-vindas e abertura em o nome de Jesus;
Musica congregacional;

Leitura Biblica;

Oracao;

Musica;

Entrega de dizimos e ofertas;

Musica;

Sermao;

Oragao;

10. Agradecimentos;
11. Béngao apostodlica ou sacerdotal.

A sugestdo é que todo o programa

aproximadamente, uma hora e meia.

Cultos nos lares
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Boas-vindas (diretor ou familia anfitria);
Abertura em o nome de Jesus;

Musicas;

Reflexdo da Palavra;

Oracdes;

Despedidas.

. Investir em conhecimento e procurar se aperfeicoar para a execugdo de suas

. Ser cortés com todos, especialmente com os visitantes, evitando a exposicdo e o

do culto seja executado em,

Os cultos nos lares, preferencialmente, ndo devem ultrapassar 60 (sessenta)
minutos.
Para os demais cultos e programacdes, a liturgia devera ser preparada de acordo
com a exigéncia tematica do evento.



PEQUENOS GRUPOS
CONCEITO

O Pequeno Grupo pode ser definido como uma pequena quantidade de pessoas
gue se reunem regularmente, tendo em vista a formacao de verdadeiros seguidores de
Jesus Cristo, por meio da comunhao, do discipulado e da evangelizagao.

IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO

As informacdes relacionadas a implantacdo, ao programa e ao desenvolvimento
dos Pequenos Grupos podem ser encontradas no “Manual de Implantacdo de Pequenos
Grupos”, publicado pela Editora Promessa.

GRUPO DE ESTUDOS BiBLICOS
CONCEITO
O QUE O GRUPO DE ESTUDOS BIBLICOS NAO E:

N3do é um Pequeno Grupo, cujo objetivo tem como foco principal a dinamica da
comunhado, através de assuntos que promovam relacionamentos interativos em lares
anfitrides e nos templos, abrangendo o publico cristdao e ndao-cristdao. Também ndo é um
Grupo de Oragao, cujo objetivo principal é promover cultos ou campanhas de ora¢do nos
lares e ou nos templos, abrangendo o publico cristdao e nao-cristao.

O QUE O GRUPO DE ESTUDOS BIBLICOS E:

E um grupo cujo objetivo principal é o estudo sistematico das doutrinas biblicas
gerais ou especificas, nos lares anfitrides ou nos templos, abrangendo o publico de ndo-
membros, usando como ferramenta a Biblia Sagrada, o Doutrinal, Tesouros da Verdade
e outros. E uma estratégia tradicional da IAP e tem fundamentagdo biblica: Atos 5:42,
11:26, 17:10-11, 19:9.

DETALHES E OBSERVACOES

1. O estudo biblico contribui para o fortalecimento e o comprometimento
doutrindrio, a integracdo e a retencdo de novos membros; pode ser a
oportunidade para recepcao e acolhimento, por parte da igreja local, bem
como para formacdo de novos discipulos de Jesus Cristo;

2. O estudo biblico é uma excelente ferramenta para o desenvolvimento de 3
(trés) pilares do evangelho:

a) Ensino: Compartilhar as verdades biblicas (At 13:13-15);
b) Discipulado: Proporcionar crescimento espiritual (At 15: 25-27);
c) Evangelizagdo: Fazer novos discipulos (Atos 16: 9,10).



ORDENANCAS E RITOS
BATISMO
Conceito

O batismo é uma ordenanca de Cristo a sua igreja, através da qual o convertido
declara publicamente a sua fé nele. Este ato evidencia a decisdo pessoal de alguém de
seguir o Senhor Jesus. Deve ser realizado por imersdo e ministrado por pastores ou
presbiteros, em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo (Mateus 28:19; Romanos
10:9,10).

Uma vez que a palavra batismo, em seu sentido original, significa mergulhar ou
imergir e simboliza morte, sepultamento e ressurreicao, a cerimonia deve ser realizada
em lugar em que haja agua suficiente para imergir o batizando (Jodo 3:23; Romanos 6:1-
4), podendo ocorrer em mares, rios, lagos, lagoas, represas, tanques, piscinas e
batistérios construidos para esse fim.

Detalhes/observagoes

1. Deve receber o batismo: Todo aquele que é convertido a Cristo Jesus; que
declara crer no Unico Deus em Triunidade: a pessoa do Pai, do Filho e do
Espirito Santo; que tenha estudado a doutrina bdsica da salva¢do; que declara
submissao voluntaria a doutrina biblica resumida no livro “O Doutrinal” e as
disciplinas aplicadas pela IAP; que se compromete a viver em santificacao e a
servico do reino de Deus; que tenha a aprova¢ao do Conselho Local.

2. A lgreja Adventista da Promessa batiza pessoas absolutamente incapazes e os
relativamente incapazes, quando assistidos ou representados pelos seus pais
ou responsaveis, nos termos da lei.

Procedimentos/praticas

1. O programa deve ser organizado com antecedéncia, para que cada participante
saiba o que vai fazer.

2.  Ministros, dirigentes e auxiliares, deverdo conhecer bem o local onde serd
realizado o batismo.

3. Caso o batismo ndo seja realizado no templo, é necessario preparar local para
os membros e convidados, providenciar local para a troca de roupa, verificar o
trajeto para entrada na dgua e o local exato da realizacdo do batismo, tendo os
devidos cuidados quanto as areas de riscos, tais como: fortes correntezas, aguas
poluidas, excessivamente profundas etc.

4. Osdiaconos e diaconisas que forem auxiliar no evento devem ser escalados com
antecedéncia pelo titular do campo ou pela Junta Diaconal.

5. Os candidatos devem receber instrugdes gerais sobre o ato batismal.

6. Antes, durante e apds o ato batismal, deverdao ser empregados todos os meios
para a seguranga do local, principalmente com relagdo a criangas, pessoas
idosas e/ou portadoras de necessidades especiais.



10.

11.
12.

O (s) ministro (s) deve (m) contar sempre com o apoio do diacono, dentro da
agua, solicitando que esteja préoximo ao candidato, que, de acordo com o porte
fisico, podera necessitar de auxilio no mergulhar e no levantar.

Atencdo e preparo sdo necessarios para situacdes imprevistas, como desmaios,
flutuar do candidato, medo da agua etc.

Pode-se realizar quantas cerimonias forem necessarias, durante o ano,
independentemente do numero de candidatos.

O batismo pode ser realizado em data diferente da celebracdo da ceia do
Senhor.

Apds o batismo, o novo membro estara apto a participar da ceia do Senhor.

Se mais de um ministro estiver na agua, para cada um devera haver auxilio de
um didcono. Neste caso, os ministros combinardo com antecedéncia, como
procederdo no ato, se fardo ao mesmo tempo a imersdo ou um apds outro.

Sugestao de programa

Os candidatos estardao preparados, se possivel, postados ao lado do local do batismo.

PN A WNPE

10.

11.

Inicio pelo diretor do programa.

Hino ou louvor apropriado.

Leitura Biblica.

Oragao.

Hino ou louvor apropriado.

Mensagem alusiva (maximo de 20 minutos).

Entrada do (s) oficiante (s) na dgua com os didconos auxiliares.

Os diaconos e diaconisas auxiliares conduzirdo o candidato até o ministro; apds
o batismo, eles o levardo de volta, para fora da dgua. Na saida (margem ou pé
da escada, se for batistério), devera haver um didcono ou uma diaconisa com
toalha, lencol ou roupao para cobrir o recém-batizado.

A congregacdao permanecera cantando hinos adequados, fazendo pausa,
guando o ministro for efetuar o ato batismal.

O ministro oficiante recepcionard o batizando. Levantando uma das maos,
pronunciara: Irma(o) (dizer o nome), como ministro do evangelho, segundo a
tua confissdo de fé em Jesus Cristo, eu te batizo em nome do Pai, do Filho e do
Espirito Santo, e, na sequéncia, mergulha a pessoa na 4gua.

Ao sair da 4gua, o ministro reunird os novos batizados e realizard oracdo de
agradecimento a Deus e, logo apds, havendo condi¢Oes para tal, os novos
membros serdo cumprimentados pelos presentes, como sinal de boas-vindas a
membresia da igreja.

Observacao: O batismo de pessoas portadoras de necessidades especiais deve

ser tratado conforme o grau de dificuldade do candidato.



Confissdo de fé

. A confissdo de fé é um ato publico perante a IAP, que antecede o batismo,
realizada pelo titular do campo ou pessoa por ele designada, com os candidatos ao
batismo aprovados pelo Conselho Local.

. Os batizandos e/ou os que serdo recebidos se colocardo a frente. O responsavel
pelo ato se dirigira a eles proferindo os termos da confissao de fé, de forma pausada,
gue sera repetido por eles.

. A confissao de fé deverd ser encerrada com uma oracao.

Modelo de confissdo de fé

Creio no Unico Deus em triunidade: a pessoa do Pai, do Filho e do Espirito Santo. Declaro
ter estudado a doutrina da salvacao, pelo que confesso, por meio da fé, que Jesus Cristo
€ o meu Salvador e Senhor; Procurarei ser fiel a Biblia Sagrada, que é a Palavra de Deus,
minha Unica regra de fé e de conduta. Comprometo-me, pela gracga divina e orientacao
do Espirito Santo, a viver em santificacdo e a servico do reino de Deus, até a volta de
Cristo.

LAVA-PES E CEIA DO SENHOR
Conceito

A ceia do Senhor e o lava-pés sdao ordenancas de Jesus para a sua igreja; sao
cerimOnias simples, administradas com elementos simples. Quem participa delas sdo os
cristdos. Sao chamadas de “ordenancas” justamente porque todas sdo cerimonias
“ordenadas”. O préprio Jesus as instituiu. Nao possuem, em si mesmas, um poder
misterioso capaz de mudar aqueles que as praticam, apesar de Deus poder usa-las para
fortalecer a fé dos cristaos que as celebram.

O lava-pés é a cerimdnia da preparagdo para a ceia do Senhor. Jesus o instituiu
na véspera de sua crucificacdo. Ele lavou os pés dos seus discipulos e os enxugou (Jo
13:4-5). Depois de lavar os pés dos seus discipulos, passou a explicar-lhes o que acabara
de fazer e o que queria lhes ensinar. Entdo, deu-lhes este mandamento: Ora, se eu, sendo
o Senhor e o0 Mestre, vos lavei os pés, também vos deveis lavar os pés uns dos outros (Jo
13:14). O lava-pés era praticado pela igreja primitiva como espécie de ordenanca
adicional & ceia. E uma ordenanca de Cristo a sua igreja e deve ser praticado na
atualidade. Nesta cerimonia, refletimos sobre nosso dever de servirmos uns aos outros.

A ceia do Senhor é uma celebracdo cristd que também tem origem em Jesus (I Co
11:23), recorda sua pessoa e obra e anuncia sua morte e ressurreicdo (I Co 11:24-25,26).
Cristo é o centro da ceia. Nela, utilizam-se dois elementos: o pdo e o vinho. Qual o
significado deles? Jesus deixou isso claro: Ele tomou o pdo e, depois de ter dado gracas
e o ter partido, deu-o aos seus discipulos, dizendo: Isto é o meu corpo oferecido por vos;
fazei isto em memoria de mim (Lc 22:19). Em seguida, fez o mesmo com o calice, e disse:
Este é o cdlice da nova alian¢ca no meu sangue derramado em favor de vos (Lc 22:20). Os
componentes da ceia apontam para a cruz de Cristo e os seus significados estdo
centrados na morte expiatdria e no sacrificio de Jesus. O pdo simboliza seu corpo, que



foi ferido por nds; o cdlice simboliza seu sangue derramado no Calvario, para estabelecer
a nova alianga.

Na ceia, trazemos a memaria o que Cristo fez por nés (I Corintios 11:24). Por isso,
nds a consideramos um memorial. O pdo continua sendo pdo e o vinho continua sendo
vinho. Os objetivos da celebracdo sdo a recordacao e a proclamacdo. Celebramos a ceia
para recordar o que Jesus fez e proclamar isso: Porque, sempre que comerem deste pdo
e beberem deste cdlice, vocés anunciam a morte do Senhor até que ele venha (I Corintios
11:26).

Detalhes/observacoes
Sugestao de receita do pao para a ceia:
(Porcao para cerca de 100 pessoas)

Ingredientes:

- 3/4 de uma xicara de cha de azeite de oliva (escolher um extra-virgem de
qualidade);

- 1/2 xicara de cha com agua;

- 3 xicaras de farinha de trigo branca;

- 1/4 de colher de cha de sal.

Como preparar:

Coloca-se a agua e o azeite em uma vasilha e bate-se com um garfo até unificar
(pode ser no liquidificador). Apds unificar bem o azeite com a d4gua, coloca-se aos poucos
a farinha e sova-se bem a massa, até endurecer e nao grudar nas maos. Leva-se a
geladeira para a massa descansar por duas horas.

Apds abrir a massa, com o auxilio de um rolo, é preciso deixa-la bem fina e corta-
la com um cortador de pastel. Para deixa-la em forma de bolachas, no tamanho de servir,
é preciso fazer picotes com uma faca de serra, quadriculando no tamanho desejado.
Leva-se ao forno em uma assadeira, deixando a 1800, por 40 minutos.

O suco de uva

A lgreja Adventista da Promessa utilizada o suco da uva integral em suas
celebragdes da ceia do Senhor. O ministro deve providencia-lo antecipadamente.
Descarte das sobras da ceia

Os emblemas da ceia ndo devem ser consumidos ou aproveitados para uso

comum. Apds a cerimoOnia, os responsaveis devem eliminar com discri¢cdo e cuidado toda
a sobra dos emblemas.



Procedimentos/praticas

A ordenanca do lava-pés e da ceia do Senhor, devem ser experiéncias alegres,
nunca sombrias. Do inicio ao fim, tais momentos devem ser de celebracdo, de alegria
pelos pecados perdoados e pelo privilégio da comunhdo com os irmdos e com Deus.

1. O programa deve ser organizado com antecedéncia, para que cada participante
saiba o que vai fazer.

2. Os didconos e as diaconisas devem ajudar o ministro na preparacdo para a
celebracdo e durante todo o desenvolvimento desta.

3. Deve-se preparar antecipadamente as bacias e as toalhas que serdo utilizados na
cerimonia do lava-pés.

4, Se for necessario, que os calices sejam cheios de suco de uva e o pdo seja partido

antecipadamente, antes do inicio da celebragao. Caso o ministro deseje, pode-se deixar
um pedaco de pao para ser partido por ele, assim como alguns calices vazios para serem
completos.

5. Na cerimobnia do lava-pés, homens lavam os pés de homens e mulheres lavam os
pés de mulheres. Além disso, casais casados, esporadicamente, caso desejem (marido e
esposa), podem lavar os pés um do outro. Para ajudar pessoas timidas que possuem
dificuldades de escolher alguém para participar da cerim6nia do lava-pés, pode-se
designar algum responsavel para auxiliar essas pessoas a encontrar alguém para
participar da cerimonia.

6. A ceia do Senhor é uma cerimbnia exclusiva para cristdos. O convite para
participar da ceia deve ser extensivo a todos os cristdaos presentes, em comunhdo. O
requisito basico para participar da ceia é ser um cristdao convertido. O comungante
precisa professar-se cristdo por meio do batismo (I Co 10:16-17; Rm 6:4-5) e, assim
sendo, ter o discernimento correto do que significa a pratica desta ordenanca,
compreendendo seu significado espiritual (I Co 11:29). A ceia foi confiada a igreja de
Jesus, aos seus discipulos. Como acreditamos que ndo somos a Unica igreja de Jesus, mas
uma parte de seu povo aqui na terra, no caso de haver cristdos de outras denominacdes
(que creem no Deus trino, na Biblia como Unica regra de fé e de pratica e na salvacdo
unicamente pela graca) em nossas celebrac¢des, ndo haveria problema de permitir a
participacdo destes. A ceia na IAP é uma celebracdo, preferencialmente, para os
promessistas presentes. E, no caso de um cristdo de outra denominacdo (das
enguadradas nos principios apresentados anteriormente) desejar participar, que ndo
seja proibi- do, mediante a administracdo pastoral.

7. Na mesa onde os elementos da ceia do Senhor foram previamente colocados, o
ministro fard uma oragdo de acdo de gracas pelo pao e o vinho. Em seguida, aqueles que
estdo designados repartirdo os elementos entre aqueles que estdo reunidos para
celebrar a ceia do Senhor. Todos os presentes ingerirdo os emblemas apenas apds o
comando do ministro.

8. N3o existe um numero especifico de cerimonias a serem realizadas durante o
ano.

9. A ceia do Senhor deve ser ministrada por pastores e presbiteros.



Obs.: No caso de alguém estar impossibilitado de participar da cerimonia do lava-
pés por questdes fisicas ou de saude, isso ndo o impede de participar da ceia do Senhor,
isto é, da participagdo nos emblemas (pdo e vinho).

SugestOes de programas
12 PARTE

a) Saudacdo do dirigente: Preferencialmente, essas cerimOnias sdo dirigidas por
presbiteros da IAP.

b) Hino / louvor inicial: E importante, obviamente, que todos os hinos e louvores
sejam alusivos as cerimonias.

c) Leitura biblica: Existem inimeros textos biblicos que podem expressar a alegria
desse momento e trazer edificacdo (Salmo 33, Jodo13:3-17; Atos 26:26-29; | Corintios
11; Filipenses 2:5-11).

d) Oragao inicial.

e) Mensagem biblica: Embora sejam cerimonias periddicas, pode-se utilizar toda a
riqueza biblica para produzir novos sermdes que tratem dos objetivos e das principais
licdes da cerimdnia do lava-pés e ceia, sem, contudo, perder a esséncia do ensinamento.

f) Confraterniza¢do: Tradicionalmente, em muitos lugares, esse momento é
aproveitado para compartilhar a alegria e a comunhao.
g) Lava-pés: Durante essa cerimOnia, pode-se permanecer cantando hinos e

louvores alusivos ao momento.
22 PARTE

a) Oracdo de gratidao: O pao e o vinho, mesmo antes da oracao, ja representam o
corpo de Cristo, pois estdo ali para esse fim. O texto diz: E tendo dado gracas (Mateus
26.27; Marcos 14.23; Lucas 22.19; | Corintios 11.24). Por isso, a ora¢do ndo é de
transformacdo, nem de santificagdo dos emblemas, mas de gratidao pelas bénc¢aos do
Calvario, pelo sangue derramado por nds, pelo corpo torturado por nés, pela salvacao,
pela nova alianga.

b) Distribuicdo do pao e vinho.

c) Oracdo Final.

d) Béncdo apostdlica.

ORDENACAO
Conceito

O Novo Testamento trata sobre didconos e presbiteros (Fp 1:1). Ambos eram
escolhidos pela igreja local para exercerem suas fungdes por determinado tempo e eram
ordenados com a imposicao das maos (At 6:6, 14:23; 1 Tm 4:14, 5:22; 2 Tm 1:6). A palavra
ordenacdo vem do latim ordo (ordenar) e representa o reconhecimento de um chamado
especifico para o desempenho de um oficio especifico. Esses lideres devem ser
ordenados numa cerimonia publica, por meio da imposi¢cdo das maos dos presbiteros. A



imposicdao das maos é a maneira pela qual, numa ceriméOnia publica, se concede
autoridade, diante da congregacao, para aquelas pessoas chamadas servirem como
presbiteros ou didconos. A partir de tal cerimdnia, elas comecam a exercer o oficio
devidamente reconhecidas pela comunidade crista.

Os presbiteros foram chamados para apascentar a igreja de Deus (At 20:28). Seu
chamado primdrio estd relacionado a ensino, pregacao e pastoreios daqueles que estdo
sob seus cuidados (Ef 4:11; | Tm 3:2; 5:17; Tt 1:9; Hb 13:17). Suas qualifica¢cOes estdo
expressas em | Timoteo 3:1-7. Os presbiteros também eram denominados bispos,
ancides ou pastores (At 20:17, 28). Esses termos sdo sindbnimos (Tt 1:5,7; 1 1 Pd 5:1-2).

As evidéncias biblicas mostram que, nas igrejas primitivas, existia um grupo de
presbiteros que desempenhavam suas fungdes na igreja em periodo integral e recebiam
por isso, enquanto outros serviam a Deus e continuavam com suas ocupagdes normais
(I Tm 5:17-18). Em todo caso, como é uma questdo apenas relacionada a terminologia,
a lgreja adventista da Promessa chama os presbiteros responsdveis por uma igreja de
“pastor”.

Os diadconos ou as diaconisas, por sua vez, sdo auxiliares diretos dos presbiteros,
na igreja local. Sdo cristdos com dons na area de servir, pois seu chamado basico é cuidar
das necessidades fisicas e logisticas da igreja. As qualificagdes necessdrias para o
diaconato se encontram em | Timoteo 3:10-13. A exemplo dos presbiteros, eles também
faziam parte da lideranca da igreja primitiva, e seu papel é importantissimo para a saude
daigreja.

Detalhes/observagdes

A ordenacdo de um novo diacono ou presbitero devera ser feita Unica e
exclusivamente por um presbitero da Igreja Adventista da Promessa, estando este na
condicdo de plena atividade ou de jubilagdo no seio de uma das IAPs, devidamente
arroladas na Convencao Geral.

Procedimentos/praticas
O presbitero que efetuard a ordenacdo do novo didcono ou presbitero pedira a

este que se ajoelhe, e, colocando sobre ele as suas maos, fard uma oracdo que conterd
os seguintes elementos:

1. Gratid3do a Deus Pai pela vida preciosa que esta sendo separada para o servico.
2. Intercessdao suplicando a permanente graca de Cristo sobre o ministério do
ordenado.

3. Encaminhamento do ordenado aos cuidados e ao auxilio do Espirito Santo, para

gue por ele seja ajudado e capacitado para o exercicio do ministério.
Sugestao de programa
1. Abertura

a) Louvor;
b) Abertura da cerimonia e exposicdo de motivos;



c)

Chamada dos candidatos a ordenacdao (ao diaconato e ao presbiterato), com

breve historico curricular.

2.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

b)

c)
d)

Atos de culto

Hino congregacional;
Leitura biblica;
Oracdo;

Louvores;
Mensagem;

Louvor.

Atos da ordenacdo
Cerimonia de ordenacao;
Tomada de compromisso;

Candidatos a ordenacdo (ao diaconato e ao presbiterato) em pé, de frente para
o auditdrio, com a mao direita sobre o coracdo, responderdo afirmativamente a
cada uma das perguntas a seguir:

Prezado candidato a ordenagdo (nome completo do candidato, se for apenas
um(a); se forem mais de um, pronuncie-se no plural e ndo é necessdrio nomind-
los): Cré e confessa que as Escrituras do Antigo e do Novo Testamentos sdo a
Palavra de Deus, que é regra unica e infalivel de fé e prdtica? Aceita esta
ordenagdo como oficio desta igreja e promete desempenhar fielmente todos os
deveres desta fun¢do?

Compromete-se a cooperar com a Igreja Adventista da Promessa, quanto ao
cumprimento da sua missdo e visGo?

Entdo faca este compromisso perante Deus e a igreja: “Prometo, diante de Deus
e da sua igreja aqui reunida, zelar pelos interesses da igreja do Senhor, na
competéncia desta ordenacgéo. Peco fielmente ao meu Senhor que eu seja um
instrumento de béng¢do nas suas mdos e prepara- do para toda boa obra.”

Hino congregacional;
Oracdo de ordenacdo ao diaconato feita pelo oficiante (Ajoelham-se,

inicialmente, somente aqueles que serdo ordenados ao diaconato.) Declaracdo de
ordenacdo ao diaconato:

e)

Irmdo (G) (nome completo), como ministro do evangelho, sob a autoridade
da Igreja Adventista da Promessa, eu lhe confiro a ordenag¢Go ministerial
para o exercicio do oficio de didcono/diaconisa da igreja do Senhor Jesus, em
nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo. Amém.

Levantam-se os hovos ordenados

Oracdo de ordenacdo ao Presbiterato:

Neste ato, ajoelham-se somente aqueles que serdo ordenados ao presbiterato.



f) Declaragao de ordenacgdo ao presbiterato:

Didcono ou Irmdo (nome completo), como ministro do evangelho, sob a
autoridade da Igreja Adventista da Promessa, eu lhe confiro a ordenagdo
ministerial para o exercicio do oficio de presbitero da igreja do Senhor Jesus,
em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo. Amém.

Levantam-se os novos ordenados
d) Louvor;

g) Declaragdo de acolhimento dos novos didconos/diaconisas e presbiteros por um
representante da Convencdo Regional, caso esteja presente.

4, Atos de acOes de gracas e homenagens

a) Hino final;

b) Oracdo congregacional - suplicas e acdes de gracas;

c) Homenagens;

d) Entrega de presentes.

5. Encerramento:

a) Consideracgdes finais;

b) Béncgdo Apostdlica: preferencialmente por um presbitero recém-ordenado.
CASAMENTO

Conceito

O casamento é a unido de duas pessoas de sexos diferentes, que se
comprometem, diante da lei, a viverem juntas, uma para a outra, na condi¢do de marido
e mulher, enquanto vida tiverem. E uma institui¢3o t3o antiga quanto a histéria humana
e tem origem em Deus, que a criou, visando atender as necessidades biofisicas e sociais
do ser humano. Suas normas e principios estdo contidos na Biblia Sagrada. A Igreja
Adventista da Promessa nao reconhece o casamento como sacramento, mas o realiza
como béngdo matrimonial aos nubentes. A solenidade deve ser efetivada de uma
maneira muito especial, levando-se em conta o seu valor expresso nas Escrituras
Sagradas. A Igreja Adventista da Promessa realiza o casamento religioso, desde que os
noivos atentem para os principios do plano original de Deus para o casamento, que sdo:

1. Uma unido heterossexual (Génesis 2:18, 22-25; Levitico 18:22-29; Deuteronémio
23:17-18; Romanos 1:26-28): O casamento é a unido entre um homem e uma
mulher.

2. Uma unido monogamica (Génesis 2:24): As palavras homem e mulher estdo no
singular.

3. Uma unido exclusiva (Génesis 2:24): O marido tem de viver para a esposa e a
esposa para o marido. O novo casal forma uma familia independente da familia
original.

4. Uma unido indissoluvel (Mateus 19:6 e 8): No plano original de Deus, tem que
durar por toda a vida.



5. Uma unido social e publica: Forma-se uma nova sociedade, em um ato legal
testemunhado por outras pessoas, seja pela certidao civil de casamento, seja por
certiddo de unido estdvel, de acordo com a legislacdo do pais.

6. Uma unido fisica (Génesis 2:24 e 25; Hebreus 13:4): Refere-se ao ato sexual e
revela a pureza e a santidade desta relacdo dentro do casamento.

Detalhes/observacbes Do pastor oficiante

1. Por se tratar de uma cerimonia de carater religioso, deve ser celebrada sempre
por um pastor ou presbitero em plena comunhao.
2. Os noivos tém a liberdade de escolher a data, o local e o pastor, ministro da Igreja

Adventista da Promessa que ird celebrar o casamento religioso, observando o que
prescreve o item “O templo e suas dependéncias”, deste manual.

3. Havendo parte musical e/ou projecdes de fotos e videos, a selecdo pode ser
realizada pelos noivos; porém, deve ter a aprovacao do ministro oficiante.
4, Caso o oficiante da cerimonia seja pastor ou presbitero de outro campo pastoral

promessista, devera ter a autorizacao do titular do campo, conforme previsto no Cédigo
de Etica da Convencdo Geral das Igrejas Adventistas da Promessa.

5. A lgreja Adventista da Promessa nao autoriza seus ministros a realizarem
cerimoénias de casamento em conjunto com ministros de crengas incompativeis com a fé
crista evangélica.

6. O oficiante s6 deve realizar o casamento apds os noivos concluirem o Curso Pré-
Nupcial, preferencialmente o da IAP, que podera ser realizado pelo titular do campo,
pelo oficiante da cerimonia, pelo pastor de um dos nubentes ou pelo ministério de casais
da IAP.

Da cerimoOnia

1. A cerimoénia pode realizar-se no templo, numa residéncia particular ou local
escolhido pelo casal.

2. Aigreja Adventista da Promessa, por considerar ser o casamento uma institui¢ao
divina e béncdos para o ser humano, ndo tem restricdo quanto a sua realizacdo aos
sabados, apds o por-do-sol, nos templos, desde que se atente aos cuidados que o dia do
Senhor requer e que ndo seja realizado no horario das programacdes oficiais.

3. Havendo parte musical, a selecdo deve ser bem ordenada, para que nao haja
improvisacoes. Musicos, cantores e operadores de som de- vem estar apostos bem antes
do inicio da cerimdnia, para que tudo saia a contento.

4, Antes do inicio da cerimonia, os convidados devem estar presentes e assentados,
para que, com as testemunhas e o ministro oficiante, recebam o casal para a béncdo
matrimonial. Devem lembrar que se trata de uma solenidade que requer reveréncia.

5. Tradicionalmente, do lado esquerdo do corredor central, os bancos sdo
destinados aos convidados da noiva; do lado direito, aos do noivo. Porém, lados



contrdrios poderao ser preenchidos, a medida que se fizer necessdrio, para que todos
fiquem confortavelmente;

6. A mensagem de casamento deve ser biblica, objetiva e clara. O tema deve ser
vinculado ao amor e ao evento do casamento. Nao deve exceder 20 minutos.

7. Em respeito aos convidados deve ser feito todo empenho para que a cerimdnia
seja realizada dentro do horario pré-estabelecido. Ndo deve exceder 1 hora, sendo 45
minutos o ideal para toda a programacao.

8. Os conselhos praticos e necessarios devem ser fornecidos durante o
aconselhamento pré-nupcial, ndo no hordrio da mensagem, para que nao se estenda
muito e se torne exaustiva.

9. O juramento deve conter o compromisso entre os conjuges, ndo apenas uma
declaracdo de amor entre ambos, e pode ser procedido de trés formas:

a) Lido pelo oficiante em voz baixa e repetido em voz alta pelos nubentes;

b) Memorizado e declamado em voz alta. Pode ser escrito e lido publicamente;

c) Os noivos podem criar o seu préprio juramento.

10. Depois que 0s noivos pronunciam o compromisso mutuo, as alian¢as sao

entregues ao oficiante, que explica o seu significado e as passa aos noivos, para que as
coloquem, reciprocamente, no dedo anelar da mao esquerda.

11. A declaracdo de casados é realizada pelo ministro oficiante, nos seguintes
termos:

Visto que (nome completo do noivo e nome completo da noiva) consentiram
em ingressar no estado de matriménio e, para esse fim, celebraram o
contrato matrimonial, diante de Deus e destas testemunhas, eu os declaro
marido e esposa, casados em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo.
Amém. Que Deus os abencgoe!

12. A oracdo pelo novo casal ocorrerd, preferencialmente, com o casal ajoelhado, e
os presentes e testemunhas em pé. O ministro oficiante fard uma oracdo invocando as
béncdos divinas sobre o novo casal, pedindo a Deus que os livre e os guarde de todo mal,
gue mantenham firmes os votos que acabaram de proferir e tenham sabedoria, satude e
prosperidade no novo estado de vida.

13. A ordem em que os participantes deixam o altar é inversa a ordem de chegada.
A frente, caminham os recém-casados. Logo seguem os pais da noiva ou representantes,
0s pais do noivo ou representantes e os casais de testemunhas, alternadamente, como
feito na entrada. Os convidados também se alternam na saida, um banco da esquerda e
outro da direita, e assim sucessivamente;

14. O local dos cumprimentos serd avisado pelo ministro oficiante;



15. No encerramento da cerimoOnia, tradicionalmente costuma-se pronunciar a
béncado sacerdotal de Numeros 6:24-26.

Da cerimoOnia religiosa

1. O casamento religioso somente sera realizado depois de comprovada a
legalidade perante as leis do pais, seja através da certidao civil expedida pelo
cartério que o efetuou ou através da certiddo de unido estavel registrada em
cartério.

2. Durante a cerimonia religiosa, deve-se fazer mencdo da legalidade do
casamento civil ou da unido estavel.

Da cerimoOnia religiosa com efeito civil

1. Os noivos poderdo optar pelo casamento religioso com efeitos civis. Para isso,
devem comparecer ao Cartério de Registro Civil e verificar os requisitos
exigidos. Todos os documentos devem ser preparados com antecedéncia para
retirada da certiddo de habilitagao.

2. O casamento religioso com efeitos civis é garantido por lei, nos termos do
Artigo 1.515 e 1.516 da lei no. 10.406, de 10 de janeiro de 2012 (Novo Cédigo
Civil), e deve ser realizado em lugar acessivel a qualquer pessoa.

3. Durante a cerimdénia, no momento apropriado, o ministro devera perguntar
aos noivos: (Pronunciar nome do noivo) é de livre e espontanea vontade que
vocé recebe, hoje, a (nome da noiva) por sua legitima esposa? Em seguida, o
ministro devera repetir o mesmo pro- cedimento com a noiva.

4. A declaragao de casados, de acordo com o Artigo 1.535 do novo Cédigo Civil
Brasileiro, devera obedecer a seguinte estrutura:

De acordo com a vontade que ambos acabais de afirmar perante mim, de vos
receberdes por marido e mulher, eu, em nome da lei, e como ministro do evangelho,
segundo a autoridade a mim conferida pela igreja, vos declaro casados, em nome do Pai,
do Filho e do Espirito Santo, até que a morte os separe.

Da documentagao

1. Deve ser lavrada uma Ata (ou termo) do casamento religioso com efeitos civis,
assinada pelo oficiante, pelos noivos e duas testemunhas qualificadas, que
deverad ser entregue pelos noivos ao cartério que expediu a habilitacdo,
obedecendo rigorosamente ao prazo por ele estabelecido, a fim de que
prepare a Certiddo de Casamento Civil.

2. A secretaria de cada igreja local deve manter um registro no qual fara constar
os casamentos realizados pela igreja local, com todos os da- dos necessarios
e as assinaturas dos contraentes, das testemunhas e do ministro oficiante,
mesmo a cerimonia sendo realizada em local que ndo seja o templo.



Da Uniao Estavel

1. Dentro do ordenamento juridico brasileiro, a Unido Estavel é uma forma
legitima de tornar publica uma unido e formar um nucleo familiar. A luz da
Escritura, uma das marcas do casamento é que ele é uma unido publica. E,
apesar da Biblia evidenciar que o casamento precisa ser assim, ela ndo diz
“como” isto deve acontecer. A publicidade de um casamento diante da
sociedade varia de cultura para cultura. No caso do Brasil, conforme ja
afirmado, a lei traz dois institutos que servem para constituir uma familia: o
casamento civil e a unidao estavel.

2. A Unido Estavel, oficializada num cartério, caso possua os elementos biblicos
qgue definem um casamento (heterossexual, monogamico, exclusivo,
indissoluvel, publico e fisico), também se presta a ser uma maneira de
reconhecer publicamente a unido entre um homem e uma mulher, para
constituir uma familia. Desta forma, as pessoas que oficializaram sua unido
estavel estdo aptas para se batizarem, serem recebidas como membros, e
desfrutarem de todos os direitos e deveres como tal.

3. A Unido Estavel precisa ser oficializada em cartério para que a pessoa
desfrute dos direitos de membros mencionados anteriormente.

4. Pelo ordenamento juridico, é possivel alguém estar em uma unido estavel
com uma pessoa estando ainda casado com um terceiro, quando este ainda
aguarda a finalizacao do processo do divércio, por exemplo. Este é um caso
em que os principios biblicos do casamento estdo ausentes e, portanto, esta
unido estavel ndo estd de acordo com aquilo que pode ser considerado
casamento.

5. Uma vez que afirmamos que uma unido estdvel, em que estdo presentes os
principios daquilo que a Biblia chama de casamento, deve ser considerada
casamento, no que diz respeito as questdes disciplinares aplicadas pela igreja,
vale para estas pessoas o mesmo regramento disciplinar.

OUTRAS INFORMACOES

1. Considerando que a lIgreja Adventista da Promessa ndo reconhece o casamento
como sacramento, mas como uma béncdo para os nubentes, realiza casamento de
pessoas alheias a sua fé, entendendo como sendo um momento de evangelismo.

2. Todas as despesas nas cerimoOnias e festas com ornamentacdo, som, imagem e
outros é de total responsabilidade das familias dos noivos.

Procedimentos/praticas

1. A lgreja Adventista da Promessa ndo adota praticas judaizantes em casamento
religioso.
2. A lgreja Adventista da Promessa nao ministra a ceia do Senhor, nem a ungdo com

6leo aos noivos, por ocasido da cerimbnia de casamento.



3. Os ministros, ao realizarem cerimoénias de casamentos, devem ter todo o cuidado
com as ilustragdes inovadoras para a liturgia, negando-se a realiza-las, caso suas origens
e significados tenham conotac¢des misticas, pagds ou duvidosas.

4, E preciso combinar com os noivos antecipadamente sobre o programa, bem
como sobre a escolha do termo de juramento e a forma preferida para solenizar o
casamento. N3o se devem acrescentar no programa itens sem o consentimento dos
noivos. Deve-se imprimir cépia do programa para todos que tomardo parte.

5. Se possivel, apds a definicdo do programa a ser seguido o ministro, noivos e
testemunhas e todos os que tiverem participacdo direta na cerimonia deverdo ensaiar,
com antecedéncia, a ordem do programa, para evitar procedimentos constrangedores.

Posturas durante a cerimoOnia

1. No cortejo de entrada, alternam-se testemunhas do noivo e testemunhas da
noiva. Os casais, a mulher a esquerda do homem, se dirigem a frente. As testemunhas
do noivo se dirigem ao lado direito do altar e da noiva, ao lado esquerdo. As testemunhas
podem permanecer assentadas durante a cerimOnia, se os noivos assim preferirem.

2. O ministro oficiante poderd estar posicionado a frente, antes do inicio da
cerimobnia, bem como fazer parte do cortejo, entrando sé ou com a esposa, para, em
seguida, se posicionar e aguardar a entrada dos demais. O oficiante fica em pé o tempo
todo de frente para o corredor central.

3. O noivo entra de braco esquerdo dado a sua mae ou representante. No altar,
voltam-se para a assisténcia, posicionados a direita do corredor central.
4. Para a chegada da noiva, a sua entrada serd acompanhada por musica apropriada

para o momento. O pai ou representante deve estar de braco esquerdo dado a sua filha.
Os convidados posicionam-se em pé somente para a entrada da noiva e permanecem
durante a abertura, a leitura biblica e a oragdao. Durante a liturgia, permanecem
assentados, e ficardo novamente em pé, durante a orac¢do final pelo novo casal. O
ministro solicitara, quando for necessario ficar em pé.

5. Ao aproximar-se a noiva, 0 noivo cumprimenta sua mae ou representante para
receber a noiva.

6. Diante do noivo, o pai ou representante cumprimenta a filha; em seguida,
cumprimenta o noivo, entrega-lhe a noiva e toma o seu lugar no altar.

7. O noivo apresenta o braco esquerdo a noiva e a conduz ao altar. O casal se
posiciona diante do ministro oficiante.

Sugestao de programa

1. DA PARTE INTRODUTORIA

a) Musica, entrada do noivo (com a mde ou representante);
b) Musica, entrada das testemunhas;

c) Entrada dos pais ou representantes;

d) Entrada da florista;

e) Entrada das aliancas;

f ) Mdsica de entrada da noiva.

2. DA CERIMONIA
a) Abertura em nome de Jesus (ministro oficiante);



b) Leitura Biblica (ministro oficiante): Génesis 2:18-24; Rute 4:1-13a. Ester 2:1-18;
Salmo 103:1-5; Provérbios 3:3-6, 31:10-31; Cantares 2:8-15, 8:6-7; Isaias 54:5-8; Oséias
2:19-20; Mateus 7:24-25; Marcos 10:6-9; Jo 2:1-11; | Corintios 13; Efésios 5:21-33;
Colossenses 3:12- 17; 1 Jo 4:7-12.

c) Oracgdo (ministro oficiante);

d) Apresentac¢do dos noivos pelo nome e da Certiddo de Casamento Civil (ministro
oficiante);

e) Realizacdo do casamento civil, quando se tratar de um casamento religioso com

efeitos civis;
f ) Reflexdo biblica sobre o casamento (ministro oficiante);
g) Musica (cantada);

h) Palavra sobre as aliangas (ministro oficiante);
i) Compromisso (noivo e noiva);
. Antes do compromisso, o oficiante perguntard ao noivo: (Nome completo do

noivo), vocé esta disposto a prometer, diante de Deus e destas testemunhas, que toma
a (nome completo da noiva) por sua legitima esposa, para viver com ela segundo
ordenado por Deus, no santo estado do matriménio?

. Da mesma forma, a pergunta é dirigida a noiva;

. Apds a pergunta, os noivos posicionam-se frente a frente para o pronunciamento
do compromisso ou juramento;

j) Colocacdo das aliangas (noivo e noiva);

k) Musica (cantada);

) Declaragao de casados (ministro oficiante);

m) Oracao (ministro oficiante; casal ajoelhado);

n) Béncdo para o casal (ministro oficiante);

o) Finalizacdo (ministro oficiante);

p) Assinatura do termo de casamento;

q) Cumprimentos: pais ou representantes e testemunhas cumprimentam os noivos
e saem.

Sugestoes de modelos de compromisso ou juramento
Modelo 01

Noivo: Querida (nome da noiva), recebo vocé como minha legitima esposa, prometo ser-
Ilhe fiel, amar, honrar, defender e cuidar de vocé em todos os momentos da vida.
Prometo jamais me esquecer deste voto, que faco diante de Deus e das testemunhas.

Noiva: Querido (nome do noivo), recebo vocé como meu legitimo esposo, prometo ser-
Ilhe fiel, amar, honrar, defender e cuidar de vocé em todos os momentos e circunstancias
da vida. Jamais me esquecerei deste compromisso, que fago aqui neste altar diante de
Deus e das testemunhas. Permita Deus que seja o nosso lar um sublime recanto cheio
de venturas.



Modelo 02

Noivo: Querida (nome da noiva), nesta noite/dia, olhando para vocé, quero declarar-lhe
todo o meu amor; prometo estar a seu lado todos os dias que Deus nos tem preparado.
Sejam quais forem as circunstancias de alegrias ou pesares, juntos venceremos. O
Senhor nos estara dirigindo.

Noiva: Querido (nome do noivo), nesta noite/dia, olhando para vocé, declaro todo o
meu amor; estarei ao seu lado todos os dias que Deus nos tem preparado. Sejam quais
forem as circunstancias de alegrias ou pesares, juntos venceremos. O Senhor nos vai
dirigir.

Modelo 03

O oficiante faz a pergunta: (Nome do noivo), promete ama-la, honra-la, consola-
la e conserva-la, tanto na saude quanto na enfermidade, na prosperidade e em seus
sofrimentos, e se conservar exclusivamente para ela, enquanto ambos viverem? O noivo
deve responder com a voz clara: Sim, prometo.

Entdo, o ministro se dirigira a noiva e fara a mesma pergunta, apenas citando o
nome dela, e pronunciara os verbos adequando-os ao masculino.

Documentos de uma cerimd6nia de casamento

1. Requerimento de habilitacdo ao cartério (noivos devem ir até o cartdrio);

2. Certificado de habilitagdo de casamento religioso com efeito civil (Modelo Anexo 2);
3. Termo de casamento religioso com efeito civil (Modelo Anexo 3);

4. Requerimento de registro de casamento civil (Modelo Anexo 4);

5. Certiddo de casamento civil (cartorio);

6. Ata de casamento religioso: Documento interno (Modelo Anexo 5).

Em relagdo as festas
A cerimbnia que acabamos de descrever é acompanhada de uma festa, na

maioria dos casos, assim como outras cerimobnias presentes neste Manual. A seguir,
listar-se-do algumas recomendacdes que se aplicam a todas essas cerimonias:

1. A igreja ndo aprova a execucao de musicas com conteudo imoral e que firam
principios biblicos nas cerimdnias e durante as festas.

2. Aigreja ndo compactua com o uso de bebidas alcodlicas nas festas de casamento.
3. Recomendamos que a lei da abstinéncia seja respeitada nas festas de casamento.
4, Como em todo evento, deve-se proceder com prudéncia, ética e

responsabilidade, para ndo gerar escandalos.



UNCAO A ENFERMOS
Conceito

E 0 ato de untar com azeite de oliva um algoddo ou a ponta dos dedos e passar
sobre a fronte do enfermo. O azeite pode ser aromatizado.

A uncdo em si mesma ndo tem poder algum sobre a enfermidade ou sobre o
enfermo, mas, segundo Tiago 5:15, apds a uncdo com dleo, deve-se orar sobre o doente,
pois “a oracdo da fé salvard o doente, e o Senhor o levantara; e, se houver cometido
pecados, ser-lhe-do perdoados.”.

Desde o sacerddcio levitico, ungir sempre foi um ato de responsabilidade. O dleo
da uncdo era utilizado na unc¢do dos sacerdotes (Exodo 30: 30). Da mesma forma, os reis
de Israel eram ungidos para o exercicio de suas fung¢des (I Samuel 16: 12,13). No entanto,
nos dias de Cristo, a constituicdo da autoridade ministerial ndo se fez mais com o dleo.
Em Lucas 9: 1 e | Timdteo 4: 14, a Biblia demonstra que a ordenacdo ao presbiterato e
ao diaconato deve ser feita pela imposicdo das maos. Dessa forma, no periodo
neotestamentdrio, a uncdo com déleo restringiu-se somente aos enfermos e somente
pode ser ministrada por presbiteros.

Detalhes/observagdes

1. A Igreja Adventista da Promessa ndo unge pessoas de forma indiscriminada, a
nao ser por enfermidade; nao pratica a ungdo de modveis ou imdveis, nem de animais;
nao faz ungdo por representagdo, nem em fotografia ou roupas; ndo unge pessoas
endemoninhadas; nao fornece frascos de éleo ungido aos fiéis; ndo promove cultos
exclusivamente para ministracdo de unc¢do. Quaisquer praticas nesse sentido sdo
contrarias a doutrina da uncao e as orientacdes da Palavra de Deus.

2. A uncdo deve ser feita sempre na fronte e nao no local da enfermidade, podendo
ser repetida havendo o pedido da pessoa enferma, de familiares ou responsaveis.
3. A unc¢do nao substitui o uso continuo de medicamentos. A medica¢dao nao deve

ser abandonada por causa da ungdo; é muito importante que a pessoa ungida continue
tomando os seus remédios. Nenhum ministro estd autorizado pela Igreja Adventista da
Promessa a aconselhar ou determinar o abandono dos remédios em troca da uncgao.

4 A uncdo com 6leo limita-se apenas as pessoas enfermas (Marcos 6:13; Tiago 5:14). Nao
deve ser ministrada aleatoriamente, isto é, ndo se

oferece uncdo a ninguém. Conforme o apodstolo Tiago, o pedido deve proceder do
enfermo; entretanto, o pastor podera orientar biblicamente sobre a pratica e o sentido
real da uncdo.

5. Na impossibilidade de o enfermo solicitar a uncdo, devido ao estagio da
enfermidade, a solicitacdo pode partir dos familiares ou responsdveis. Na
impossibilidade também destes, o préprio pastor ou presbitero observando a real
necessidade podera ministra-la.

6. E necessdrio que, antes da ministracdo da unco, se fale sobre aimportancia dela,
para que a pessoa enferma, ou quem a represente, seja levada a acreditar na sua
eficacia.



Procedimentos/praticas

1. A uncdo aos enfermos deve ser ministrada por pastor ou presbitero. O texto
biblico de Tiago 5: 14 enfatiza que somente os presbiteros podem ungir as pessoas que
necessitam de uncdo: os enfermos.

2. Sugere-se que o ministro efetue a ungdao com azeite, segundo a ordem de Jesus,
lendo a passagem de Tiago 5: 12-20, lembrando ao doente a respeito das promessas de
béncdos da parte de Deus.

Sugestao de programa

Considerando ndo ser um evento ou programa pré-agendado, a uncao pode ser
realizada onde estiver o enfermo, ou seja, no ambiente (igreja, residéncia, hospital etc.)
solicitado por ele préprio ou pela familia. Portanto, ndo hd um programa pré-
estabelecido para a realizacdo da uncao.

BENCAO APOSTOLICA
Conceito

A béncgado apostodlica usada na IAP é a citagdo do texto de Il Corintios 13:14, que
diz: A graga do Senhor Jesus Cristo, e o amor de Deus, e a comunhdo do Espirito Santo
sejam com todos vds (NVI). O texto é o epilogo, (ultima parte de um discurso) em que o
apostolo Paulo esta defendendo seu ministério. Ele defende o direito de ser considerado
apostolo e ser respeitado. Comenta sobre as vdrias dificuldades por que passou e
enfatiza que é forte, quando pensa que é fraco. Ao final da explanacao, ele abencgoa o
povo com a oragao que é proferida até os dias atuais.

Detalhes/observagdes

E possivel encontrar outras saudacdes semelhantes a esta nas outras epistolas de Paulo
(Romanos 1:7, 16:20; | Corintios 1:3, 16:23; Il Corintios 1:2; Galatas 1.3; Efésios 6:24;
Filipenses 1:1, 4:23; Colossenses 4.1; | Tessalonicenses 1:1, 5:28, | Timdteo 1:2, 6.21;
Timodteo 4:22). Mesmo nao sendo uma normativa biblica, mas uma questdo liturgica, a
IAP mantém essa boa tradicdo de encerrar seus cultos com a citagdo do texto de 2
Corintios 13:14.

Procedimentos/praticas

Ao final de todos os cultos, apds os agradecimentos finais, um pastor ou
presbitero, designado pelo diretor de culto, fara a citacao de Il Corintios 13:14: A gra¢a
do Senhor Jesus Cristo, e o amor de Deus, e a comunhdo do Espirito Santo sejam com
todos vos. Amém (NVI).

Além disso, a IAP tem por tradigdao que a missionaria, o didcono ou a diaconisa
encerre seus cultos com a béng¢do sacerdotal, registrada em Numeros 6:24-26: O



SENHOR te abencoe e te guarde; o SENHOR faga resplandecer o seu rosto sobre ti e tenha
misericordia de ti; o SENHOR sobre ti levante o seu rosto e te dé a paz.

Sugestao de programa

A béncdo apostodlica deve ser o ultimo ato do culto. Todos os avisos e outras
manifestacdes de palavras e saudacdes devem ocorrer em momento apropriado, ndo
apos a béncdo apostdlica.

OUTRAS CERIMONIAS

POSSE DE CAMPO PASTORAL

Conceito

Conforme Tito 1:5, a posse de um pastor ou responsdvel em um campo pastoral
obedece ao principio da autoridade e delegacdo desta: aquele que é empossado
exercerd determinada autoridade sobre determinada area ou regido, porque recebeu
delegacdo de alguém ou algo para tal, devendo exercer o seu trabalho em restrita
obediéncia aos objetivos de quem confere a autoridade.

Em resumo, todo titular de um campo pastoral devera ser devidamente
empossado como tal pela Convengao Geral, Regional, pela Junta de Missdes, de acordo
com a circunscricdo administrativa onde estd localizado geograficamente o campo,
estando o pastor ou a missionadria, responsavel pelo campo sob a autoridade destas,
devendo-lhe sujeicdo administrativa e responsabilidades que decorrem do encargo que
recebeu, isto no caso de igrejas mantidas pelas Conveng¢des Geral ou Regionais.

No caso de IAPs que ndo sdo mantidas pelas Convenc¢des Geral ou Regional, o
proprio Conselho Local deverd providenciar os tramites para que o Titular do Campo seja
empossado.

Detalhes/observacoes

A posse de um titular de campo pastoral sera feita por um membro da diretoria
da Convencdo Geral, Regional ou da Junta de MissGes a que se subordina
administrativamente esse campo, ou, ainda, por um pastor delegado para tal ato, cuja
posse se dara em local e horario determinado pela diretoria da Convencdo Geral,
Regional ou da Junta de MissGes, em solenidade aberta aos irmdos desse campo.

No caso de IAPs que ndo sdo mantidas pelas Convencbes Geral ou Regional, o
proprio Conselho Local devera indicar a pessoa responsavel por fazer a posse do Titular
do Campo.



Procedimentos/praticas

1. Em momento especifico para a solenidade de posse, o representante designado
fard a exposicdo objetiva do motivo maior de sua presenca, que é dar posse ao novo
titular do campo pastoral.

2. Nessa exposicdo, deixara clara a composicdo do campo pastoral (igrejas) em que
o titular do campo exercerd o seu trabalho ministerial.

Sugestao de programa

Antes do ato propriamente de posse, o responsavel fard uma ligeira exposicao
com base na Biblia, na ordem seguinte:

1. Efetue a leitura em | Timdteo 4:6,10,11,13,15 e I6:

Enfatize, com base nesses textos, o dever do(a) pastor/missionaria em relacdo ao
seu ministério, ao desempenho da sua missao, e o seu interesse e a sua dedicacdo a
causa e a doutrina.

2. Efetue a leitura em | Pedro 5:1-3:

Destaque, nessa oportunidade, o dever do(a) pastor/missionaria em relagdo a
igreja; o seu amor e empenho pelo rebanho como propriedade de Deus, e ele(ela) como
apascentador(a) submisso das ovelhas de Cristo.

3. Efetue a leitura em Hebreus 13:7 e 17:

Refira-se ao dever da igreja para com o(a) seu(sua) pastor/missionaria. Destaque
o respeito, a colaboragdo, a oracdo e o amor pelo(a) homem/mulher de Deus que cuida
do rebanho.

4. Apods essa meditacdo, convide o(a) pastor/missiondria e sua familia (se estiver
presente, conforme nota 3 a seguir) a ficar em pé ao seu lado.
5. Apresente-o(a) oficialmente a igreja: Aqui estd o pastor/missionaria (mencionar

o nome completo), que recebe, neste momento, a responsabilidade sobre esta igreja (e
campo, se for o caso), para ser o seu lider espiritual. Apresente também a familia,
nominando cada membro.

6. Dirigindo-se ao empossado, diga: Pastor/missionaria, eis aqui o rebanho de Deus,
gue esta sendo entregue a sua responsabilidade. Conforme a palavra de Pedro, que o
pastor/missiondria saiba se conduzir dighamente perante o rebanho e na presenca de
Deus.

7. Dirigindo-se novamente 3 igreja, diga: A igreja, pedimos que receba o(a)
pastor/missiondria como enviado(a) de Deus entre vocés, para os apascentarem
(Observe nota 2 a seguir);

8. Suplique a graca e a orientacdo de Cristo aquele(a) que esta sendo empossado(a).
9. Ao encerrar a oracgao, oficialize a posse, declarando:

Declaragdo de posse

Eu, como representante escolhido para esta ceriménia de posse, declaro empossado o(a)
pastor/missiondria (nome completo) como o novo responsdvel e lider espiritual desta
igreja, em nome de Jesus.



10. Abrace o(a) empossado(a) e passe-lhe a palavra, para seu primeiro
pronunciamento, o que deve ser breve, nessa oportunidade;

11. Encerrada a cerimdnia, volta-se ao programa normal do culto divino.

. Nota 1 — Avise que os cumprimentos serdao dados no encerramento do programa,
a porta.

. Nota 2 — Se desejar, o oficiante podera pedir a congregacdo que responda: Sim,
pastor, nds o(a) recebemos com amor para ser nosso(a) guia espiritual em Cristo Jesus.
. Nota 3 — Caso o(a) pastor/missionaria esteja com a familia, orienta-se que, no

momento da oracdo, toda a familia esteja a frente, seja apresentada individualmente e
receba a oracdo com imposicdo de maos do oficiante.

CULTO DE JUBILACAO
Conceito

Trata-se de uma justa homenagem aqueles que serviram a igreja de Cristo, por
anos, seja na condicdo de ordenados(as) ao diaconato ou ao presbiterato, seja na
condicdo de pastores/missiondrias, o que resulta num gesto de gratiddo a Deus pelos
anos servigos prestados.

Detalhes/observagdes

Homenagens dessa natureza, no caso de ordenados(as) ao diaconato ou
presbiterato, devem ser programadas e desenvolvidas pela igreja local, sob iniciativa do
titular do campo com sua lideranga, em comum acordo com o(a)homenageado(a),
inserindo-as no programa de um culto oficial, a exemplo do realizado aos sabados, sem
a necessidade de um programa especial para esse fim. No caso de se tratar de titular de
campo, pastor/missionaria, compete a diretoria da Convencdo Regional a iniciativa da
homenagem, cuja realizacdo podera ocorrer, preferencialmente, na IAP em que o(a)
homenageado(a) estd encerrando sua carreira ministerial, num culto especialmente
preparado para esse propdsito, facultando a ela (igreja) participar do programa em sua
homenagem.

Seja qual for o(a) homenageado(a), sugere-se a entrega de um presente que
simbolize o reconhecimento e a gratiddo da igreja pela dedicacdo ao trabalho do Mestre.

Procedimentos/praticas

Antes de qualquer coisa, é de fundamental importancia abordar a pessoa a ser
homenageada, esclarecendo-a acerca da intencdo da igreja, da relevancia e do
reconhecimento pelos servicos prestados a obra de Deus. No caso de se tratar de
ordenados(as), cabe ao(a) pastor/missionaria titular do campo essa abordagem. No caso
de se tratar de pastor ou missionaria titular de campo, cabe a diretoria da Convencao
Regional tal abordagem.

Se, por acaso, a pessoa a ser homenageada manifestar-se contraria a essa
celebracdo, deve-se respeitar a vontade dela.



Sugestao de programa
CULTO DE JUBILAGAO

Composicdo dos mesarios;

Homenageado(a) a frente, com seu conjuge (dois assentos em se- parado);
Hino congregacional inicial (sugestdao: HBJ 371, 324, 363);

Leitura biblica (sugestdes: Sl 92:12-15; Cl 3:23-24; 2 Tm 4:7-8; | Pd 5:1-4);
Oracdo;

Louvor;

Leitura de breve histdrico;

Louvor;

Entrega de presentes;

Meditacdo biblica;

Oracdo coletiva;

Palavra do(a) homenageado(a);

Louvor final;

Béncdo sacerdotal.
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INAUGURACf)ES E DEDICACGES DE LOCAIS DE CULTO E TEMPLOS
Conceito

O principal propdsito dessas cerimodnias é a gratidao a Deus, diante de desafios,
obstaculos e dificuldades de toda espécie enfrentados para chegar a esse objetivo. E um
momento de louvor e reconhecimento da grandeza, da soberania e do poder de Deus,
diante da limitacdo e da incapacidade humana. Também é uma oportunidade de
apresentar aos participantes a finalidade do local de culto, como lugar de adoragao a
Deus, através da oragdo, do louvor e da pregacdo da sua Palavra. Além desse dureo
propésito, quando da inauguracdo de um novo templo ou um local de culto, a igreja
propde o espaco como lugar de ensino, comunhao, servico dos cristdos, assim como de
consolo, fortalecimento, socorro e esperanca para os pecadores.

Detalhes/observacoes

1. Comissdo de programa: Sob a orientacdo pastoral, sugerimos que se forme uma
Comissdo de Programa para organizar e viabilizar a execucdo do evento, do cerimonial,
da decoracdo, dos convites necessarios, da divulgacdo da inauguracao, junto aos irmaos
e a comunidade, e dos comes e bebes (se houver).

2. Providéncias importantes: Para esse tipo de cerimoOnia, alguns convites devem
ser preparados, enviados e confirmados antecipadamente:

a) A diretoria da Convencdo Geral deve ser convidada para se fazer representar e
trazer uma palavra de saudacdo;

b) A diretoria da Convengao Regional deve ser convidada para se fazer representar
e trazer uma palavra de saudagao;



c) Os ministérios da IAP Local serdao convocados para estarem representados na
cerimonia;

d) O preletor serd convidado antecipadamente; se for de outro lugar, serd
necessario verificar ou providenciar as condi¢cdes para trans- porte, alimentacdo e
hospedagem;

e) Os responsaveis pelo louvor e apresentacdes especiais serdo in- formados sobre
a programacado e orientados quanto a selecdo de musicas adequadas para a ocasido.
Também serd necessario definir a quantidade de louvores e apresentacdes, para nao
tornar a programacao extensa;

f) Em caso de trazer convidados de fora, como corais, bandas, can- tores etc., o
procedimento devera ser o mesmo realizado com o preletor convidado.

3. A secretaria, sob a supervisdo do titular do campo, elaborard o histo- rico referente a
cerimoOnia, que sera lido numa parte da programacao, incluindo as pessoas que fizeram
parte, direta ou indiretamente, da realizacdo da inauguracdo em questao.

4. E importantissimo confirmar a presenca do preletor na semana que antecede o
evento.

Procedimentos/praticas

1. CerimoOnia externa: Quando se tratar de inaugurac¢do de um templo, podera ser feita
uma breve cerimdnia, ainda a porta deste, com um louvor, uma palavra do(a)
pastor/missiondria referente ao ato, uma leitura biblica (sugestdo: Isaias 26:2), o
desatamento de fita simbdlica e/ou apresentagdo de placa de inauguracgdo, e entrada ao
templo dos presentes, com canticos de adoracao.

2. Saldo Alugado: Quando se tratar de um saldo locado, ndo ha a necessidade de uma
cerimOnia externa. Sao partes integrantes do programa: hinos e louvores alusivos, leitura
Biblica, uma palavra em referéncia ao ato de inauguracdo e dedicagdo, com
agradecimentos, um breve histérico, uma mensagem biblica e uma orac¢do de dedicac¢ao
do local para o periodo em que serd utilizado pela igreja, concluindo com a béngao

apostdlica.

3. As partes principais do programa sdao a mensagem biblica a ser proferida e a
cerimoOnia de dedicacdo.

4, Os momentos musicais deverdo ser intercalados entre as partes do programa.

5. Cabe a Comissdo de Programa definir o tempo estipulado para cada parte da
cerimoOnia, avisando antecipadamente o responsavel pela referida execucao.

6. Fica adequada ao evento a montagem de uma exposicao de fotos, que ilustrardo

0s momentos que antecederam a inauguragao.

Sugestao de programa
De forma geral, fazem parte de um programa de inauguracao:

1. Abertura oficial em nome de Jesus Cristo; (Sugestdo de hinos do HBJ: 321, 322,
379);

2. Opcoes de textos biblicos para leitura: Salmos 84, 100:1-5, 122:1-9; Ageu 2:1-9;
3. Oragao inicial;

4. Saudacdes ao publico presente;



5. Referéncia e agradecimentos as autoridades presentes, aos representantes
ministeriais, aos convidados em geral e ao publico presente;

6. Palavra de saudacao do representante da Convencdo Geral;

7. Palavra de saudacao do representante da Convencao Regional
8. Histdrico do trabalho e da construcao;

9. Agradecimentos aos construtores e colaboradores;

10. Mensagem biblica, com base nos textos sugeridos na leitura biblica;

11. Dedicacdo (ver modelo a seguir);

12. Oracdo de dedicacdo;

13. Declaracao de dedicacdo;

14. Louvor final (Mdusica festiva e alegre, que reflita a satisfacdo pela béncdo
alcancada);

15. Oracado final;

16. Béncdo apostdlica.

Sugestao de modelo de dedicagao

Dirigente: Para louvor do nome de nosso Senhor e Salvador Jesus Cristo

Igreja: Dedicamos este templo

Dirigente: Para lugar de pregacao do evangelho transformador da alma para a salvagao
do pecador

Igreja: Dedicamos este templo

Dirigente: Para lugar de béncaos e perdao aos pecadores, de alivio aos cansados, saude
aos enfermos, alegria aos tristes

Igreja: Dedicamos este templo

Dirigente: Para o culto de louvor ao Senhor Jesus, para a gléria de Deus, o nosso Pai
Eterno, para a manifesta¢dao do poder do Espirito Santo e o encontro dos filhos de Deus
com as eternas misericordias. Igreja: Dedicamos este templo

Declaragao de dedicagao

Pastor/missionaria ou representante regional: Em nome do Pai, do Filho e do Espirito
Santo, na autoridade que me foi conferida, como representante oficial da Igreja
Adventista da Promessa, declaro este templo (ou local de culto), dedicado a adoracdo ao
Deus Triino, em todas as atividades que, doravante, aqui se realizardo. Que, neste lugar,
o nome do Senhor Jesus Cristo seja louvado e honrado, através da pregacdo da Palavra
de Deus, pela a¢do do Espirito Santo na salvacdo de pecadores e pelo crescimento
espiritual saudavel e produtivo daqueles que fazem e fardo parte desta unidade. Ao Deus
Eterno, sejam dados o louvor, a gldria, a honra para todo o sempre, porque dele, por ele
e para ele sdo todas as coisas; gléria, pois, a ele eternamente. Amém.

APRESENTACAO DE CRIANCAS
Conceito

A lgreja Adventista da Promessa, ndo realiza o batismo de criangas. Nao existe,
na Biblia, nenhum texto que possa autenticar tal ato, visto que o batismo é o resultado



do arrependimento de pecados (Atos 2:38), pela fé em Cristo Jesus (Atos 8:37), atitudes
essas impossiveis a uma crianga, que, evidentemente, ndo tem a capacidade para tal
discernimento.

Na Igreja Adventista da Promessa, a cerimOnia que celebra espiritualmente a

chegada de uma crianca para integrar a igreja é a sua apresenta¢cdo, num momento
especialmente preparado para esse fim. Apesar de ndo ser uma ordenanca biblica, tal
ato encontra apoio no Novo Testamento. O texto de Lucas 2:21-39 descreve o
significativo episédio da apresentacdo de Jesus Cristo no templo, feita por seus pais e
apreciada por todos os personagens que fizeram parte da- quele momento, o que
demonstra, além de cumprimento da lei, a disposicdo a entregar a crianca ao
cumprimento da vontade divina. Nos textos de Mateus 19:13-15 e Marcos 10:13-16,
Jesus aparece orientando os seus discipulos a que permitirem a aproximacao de criancas
conduzidas por algumas pessoas. Nessa oportunidade, ele as chamou para perto de si,
Ihes impOs as maos, as abencoou e as declarou como herdeiras do reino dos céus.
A cerimbnia de apresentacdo de criancas traz a oportunidade de reflexdo sobre a
importancia que se deve dar ndo somente a chegada do bebé, que, por si s6, traz muita
alegria a familia e a igreja, mas também a responsabilidade quanto ao cuidado que uma
crianga exige. Esse ato cerimonial, ainda que realizado com singeleza, aproxima a familia
da igreja, proporciona momentos de a¢des de gracas e louvor a Deus, traz mensagens
biblicas edificantes para todas as familias da igreja e contribui para a comunhao social e
espiritual da congregacao.

Detalhes/observagdes

1. A data da apresentacdo da crianca devera ser definida pelos pais, em conjunto
com o pastor e a secretaria da igreja local, para que estes possam tomar as providéncias
necessarias.

2. Aigreja Adventista da Promessa ndao tem restricdo em relacdao a apresentac¢do de
criangas pertencentes as familias nao-crentes. Se houver interesse por parte dessas
familias de apresentarem seus filhos a Deus na igreja, estas serdo atendidas da mesma
forma que o sdo os domésticos da fé.

3. A apresentagao de criangas é mais comum ao recém-nascido; porém, nada
impede que uma familia recém-convertida ou interessada apresente criangas de uma
faixa etdria maior.

4, N3o existe um periodo pré-fixado ou estabelecido, para que a crianca seja
apresentada. Os pais definem a melhor data, préxima ao nascimento, de forma que a
mae e a crianca tenham condicBes de sair de casa.

5. Normalmente, o ato é oficiado pelo titular do campo. Na impossibilidade de este
realizar a apresentacdo, serd necessario providenciar um substituto com antecipacao,
podendo ser pastor, presbitero, missiondria, didcono ou diaconisa, conforme o caso,
sendo dada a devida ciéncia a familia.

6. Caso a familia demonstre interesse em convidar outro oficiante, o fato deve ser
comunicado antecipadamente ao titular do campo.



Procedimentos/praticas

1. No dia e hora marcados, os pais deverao trazer a crianga a igreja. O momento do
culto para a apresentacao da crianca sera definido pelo diretor de culto, em comum
acordo com os pais ou responsaveis.

2. No momento da apresentacdo, o/a oficiante devera ter em maos os nomes
completos dos responsaveis e da crianga, bem como a data do nascimento desta.

3. O uso de midia, como fotos e videos, deverd ser apresentado ao titular do campo
antecipadamente, resguardando a este a orientacdo necessdria para a exibicdo na igreja.
4, A cerimOnia de apresentacdo pode ser realizada em quaisquer dos cultos oficiais
da IAP.

5. Caso a familia tenha outros filhos, fica interessante a presenca destes junto aos
pais. E facultativa a chamada dos avés para fazer parte da cerimonia a frente.

6. A lgreja Adventista da Promessa ndo tem em sua tradicdo a cerimobnia com a

presenca de padrinhos para a crianca apresentada. Assim sendo, a familia deve ser
informada de que essa pratica ndo sera considerada para a realizacdo do ato.

7. A exposigao biblica deve ser concisa, clara e objetiva.

8. A oragdo deve ser objetiva, pela crianga, apresentando-a a Deus, para que cresga
com saude e sob a protecao divina, bem como pelos pais ou responsaveis, pedindo a
béncdo de Deus, para que também tenham saude, condic¢des financeiras e sabedoria na
missdo de ensinar a crianga.

9. A duragdo da cerimdnia nao deve exceder a 15 minutos.

10. Aigreja poderd conceder, a seu critério, um presente para a crianca apresentada,
bem como um Certificado de Apresentacao.

Sugestao de programa

Esta é uma cerimOnia bastante simples, ndo havendo a necessidade de regras
rigidas com relacdo ao seu programa. Seguem algumas sugestdes de como fazé-la:

1. Chamada dos pais ou responsdaveis, com a crianga, pelos seus respectivos nomes.
2. Mdusica para a recepg¢do da crianca: grupo de louvor, conjunto, solo ou
instrumental.

3. Leitura biblica (sugestdes: | Samuel 1:26-27; Provérbios 22:6; lsaias 54:13;
Marcos 10:13-16; Lucas 2:21-39).

4, Reflexdo sobre o assunto, podendo ser baseada em qualquer das sugestdes de
leitura biblica oferecidas.

5. Oracdo de apresentacdo a Deus.

6. Cumprimento de felicitacbes a familia e eventual entrega de presentes e
certificado.

NOIVADOS

Conceito

Noivado é a promessa de casamento feita entre um homem e uma mulher,
anunciando a sociedade que decidiram prometer-se em futuro matriménio. Por isso, é
uma relacdo que supde um maior comprometimento que o namoro. Sugere uma postura



séria e definida por parte daqueles que resolvem ficar noivos. E o periodo de
planejamento para o casamento: cerimonial, festa, moradia etc., no qual os noivos
devem receber o apoio e a orientacdo dos pais para a consolidacdo do futuro lar.

Detalhes/observacoes

1. O local da celebracdo fica a critério dos noivos, em acordo com o oficiante.
2. O oficiante do noivado deve ser convidado com antecedéncia.

Procedimentos/praticas

A cerimoénia é simples, porém, muito importante, pois € o momento opor- tuno
para breves esclarecimentos sobre deveres e direitos que terdo, ao se casarem, e sobre
a manutenc¢do do noivado em santidade, a fim de receberem a aprovacao de Deus.

Sugestao de programa

Abertura oficial em nome de Jesus

Leitura biblica (sugestdo de textos: Gn 24:58-61; Pv 16:1-3; Lc 6:47-48)

Louvor alusivo ao compromisso;

Apresentacdo oficial dos noivos e seus pais;

Histérico do namoro;

Reflexdo biblica;

Voto dos noivos;

Béncdo das aliangas (sugestdo: a oracdo pelas aliangas pode ser realizada pelo
ministro da cerimdnia com os pais);

9. Colocacdo das aliancas (sugestdo: o pai do noivo coloca a alianga no dedo da
noiva e a mae da noiva coloca a alianca no dedo do noivo);

10. Oracdo pelos noivos;

11. Béncdo apostdlica.
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BODAS
Conceito

Boda (pronuncia-se “b6da”) é a festa que celebra o aniversario de casamento. No
Brasil, costuma-se dizer bodas no plural. E uma cerimonia celebrada por um pastor,
presbitero ou uma missionaria, com a presenca de convidados e familiares. As mais
conhecidas sdo as Bodas de Prata (vinte e cinco anos) e as Bodas de Ouro (cinquenta
anos).

A origem etimoldgica da palavra boda é a palavra latina votum, que significa
promessa. De acordo com o seu significado religioso, sem duvida, é a promessa por
exceléncia que um homem e uma mulher podem fazer diante de Deus, fazendo o seu
compromisso de esposo e esposa diante de um ministro. Por isso, esse momento devera
ser comemorado.



Detalhes/observagoes

A igreja realiza bodas que recebem denominacdo de acordo com quantidade de
anos de casados, conforme lista abaixo. Esse ato é também uma boa oportunidade para
louvar a Deus pelas vitdrias concedidas aos conjuges e suas familias; é um grande
momento para testemunhar do amor de Deus e valorizar a instituicao do casamento.

A cerimonia é ocasido para agradecer a Deus pelo tempo de boa convivéncia
conjugal, pelos descendentes (se houver) que resultaram da unido e para o casal
reafirmar o compromisso matrimonial, bem como a continuidade do amor que o uniu
em um lar feliz.

A cerimonia de boda é uma renovacdo dos votos nupciais. As bodas mais
conhecidas sao:

Bodas:

1°aniversario: Bodas de Algodao
2° aniversario: Bodas de Papel
3°aniversario: Bodas de Couro
5°aniversario: Bodas de Madeira
7° aniversario: Bodas de L3

10° aniversario:
12° aniversario:
15° aniversario:
20° aniversario:
25° aniversario:
35° aniversario:
40° aniversario:
45° aniversario:
50° aniversario:
60° aniversario:
75° aniversario:

Bodas de Estanho
Bodas de Seda
Bodas de Cristal
Bodas de Porcelana
Bodas de Prata
Bodas de Coral
Bodas de Esmeralda
Bodas de Rubi
Bodas de Ouro
Bodas de Diamante
Bodas de Brilhante

Sugestao de programa

1. Entrada do casal (ou da mulher com os filhos), ao toque de musica apropriada
para o momento.

2. Abertura pelo ministro oficiante, com a leitura biblica (sugestdes: Salmos
103.1,2,5; 112; 128; Provérbios 31.10-31; Jodo 2:1,2; Efésios 5.22-33; Hebreus 13.1,4; |
Pedro 3.1-7).

3. Apresentacdo musical.

4, Histdrico pelo oficiante ou por alguém da familia.

5. Musica.

6. Mensagem (10 a 15 minutos): textos apropriados para a mensagem. Génesis

2:18-24; Rute 4:1-13; Salmos. 103:1-5; Provérbios 3:3-6; Provérbios 31:10-31; Efésios
5:21-23; | Jodo 4:7-12.
7. Renovacdo dos votos:



O marido dird a esposa: Querida esposa, por (25 ou 50 anos) vocé tem sido
a minha companheira fiel, ajudadora incansdvel na formag¢do da nossa
familia. Como testemunho do meu amor e do meu reconhecimento as
virtudes que vocé tem, eu renovo os meus votos de amor e compro- misso
com vocé.

A esposa dird ao marido: Querido esposo, a sua lealdade, ajuda e senso de
responsabilidade como esposo e chefe de nossa familia levam-me a
agradecer a Deus e, neste ato solene, renovar meus votos de amor e
compromisso com vocé.

8. Colocacdo das aliancas:

Depois das referéncias ao anel nupcial, o ministro procedera a troca das aliancas,
iniciando pelo esposo.

9. Oracgao pelo casal (os dois ajoelhados ou sentados, dependendo das condi¢des
fisicas).

10. Recolhimento das assinaturas (se for lavrado um termo de comemoracao).

11. Saida do casal a porta (o ministro informard o local dos cumprimentos).

ATOS FUNEBRES
Conceito

E o conjunto de acBes desenvolvidas para com o falecido, os familiares e demais
pessoas envolvidas, logo apds a noticia do dbito, durante o velério e o sepultamento.

Detalhes/observag¢des Dos preparativos

1. Assim que o titular do campo pastoral recebe a noticia da morte de um membro
da suaigreja, deve, imediatamente, providenciar para que a familia do falecido receba o
apoio e a assisténcia pastoral necessaria.

2. Deve também averiguar discretamente os planos da familia, no que se refere ao
sepultamento ou a cremacdo, ajudando no que for possivel, mas sempre agindo com
muito tato e com muita sensibilidade.

3. O cuidado pastoral para com a familia enlutada ndo termina com o culto funebre.
Esse cuidado e suporte espiritual continua. Por isso, é necessario fazer visitas aos
familiares do falecido, acompanhando-os durante o processo de recuperacao.

4, Agueles que assumirem a funcdo de apoiar os familiares do falecido devem
conscientizar-se de que, por mais esperada que seja a morte ou por mais idosa que a
pessoa seja, mesmo com a convic¢do de salvacdo, a perda de um ente querido acarreta
tristeza e lagrimas para familiares e amigos enlutados. Devem saber e compreender que,
nesses momentos, as pessoas geralmente querem expressar seus sentimentos. Estejam
prontos para ouvir.



Do velério

Com relagdo a coroa e as flores, utilizadas tdo somente para ornamentar o lugar
e deixar o ambiente mais bonito, em momento tao triste para os parentes e amigos, nao
ha problema algum.

Do culto funebre

1. E uma ceriménia realizada no velério que precede o sepultamento ou a cremacio
e tem por finalidade confortar os familiares e demais presentes, promover solidariedade,
compaixdo, encorajamento e reflexdo biblica a respeito da salvacdo, da morte, da
ressurreicao e da vida eterna.

2. Além disso, em virtude da presenca de um publico heterogéneo, o culto funebre
também pode ser uma oportunidade para que os que ainda ndo conhecem Jesus Cristo
como Senhor e Salvador possam ouvir a respeito da salvacdo que somente ele da.

Do sepultamento

A beira da sepultura, sé se abre o caix3o, a pedido da familia. Deve-se evitar, pelo
menos pelos crentes, o costume de jogar punhados de terra sobre a sepultura. Isso ndao
tem sentido algum.

Da cremagado

Caso alguma familia da igreja opte pela cremacao, é fundamental que se tenha o
cuidado de colocar as cinzas em locais préprios, tais como: cemitérios publicos ou
particulares, a fim de evitar praticas misticas.

Da visitagdo a cemitério

Ir ao cemitério onde foi depositado um ente falecido, para zelar pelo tumulo
como propriedade da familia, ndo tem problema. A Biblia menciona exemplos de
sepulcros que foram visitados. E o caso da visitagio ao timulo de Jesus (Mateus 28:1).
Contudo, é necessario lembrar que a Biblia se refere ao culto aos mortos e a
comunicacdo com eles como abominacdo diante de Deus (Deuteronémio 18:10-12).

Procedimentos/praticas

1. O oficiante Adventista da Promessa, ao realizar uma cerimOnia funebre com
pessoas que ndo pertencem a igreja, devera ser cuidadoso, ao emitir conceitos que
outras confissbes religiosas ali representadas ndo aceitam e que podem gerar
constrangimento aos familiares do falecido.

2. A cerimoOnia deve ser simples, limitando-se a: histdrico da pessoa (profissdo,
formacao, familia e vida religiosa); leitura biblica; meditacdo; oracdo individual e palavra
do representante da familia.

3. Hinos s6 devem ser cantados se a familia pedir. Todo o programa deve ocupar, no
maximo, 30 minutos e ndo ultrapassar o horario previsto para o enterro.
4, O oficiante pode reforcar para todos os presentes no culto funebre que suas

palavras sdo dirigidas aos que estao vivos, nunca ao falecido, ja que ali se encontra
apenas um corpo inerte.



5. Ao encerrar a cerimOnia, da-se oportunidade aos familiares, amigos e irmaos de
fé para as despedidas.

6. O sermao difere de acordo com a idade, com o publico, com a fé e o testemunho
do préprio falecido. A mensagem dever ser breve, simples e de facil compreensao, pois
tem como objetivo consolar os familiares do falecido e motivar os participantes a
refletirem sobre suas préprias vidas.

7. O programa deve ser bem ordenado. E momento oportuno para falar do plano
de salvacdo aos ndo-crentes presentes e convidar os afasta- dos a se reconciliarem.
8. E imprescindivel que o ministro tenha a autorizagdo da familia para realizar o

culto funebre.
Sugestao de programa

1. Leitura biblica (J6 14:1-3, 19:25,26; Salmo 27:5, 90, 116:15; Jodo

6:40, 11:25,26; | Corintios 15:22, 23, 26; |l Corintios 1:3-4, 5:1-8; |l Tessalonicenses 4:13-
18 ; Il Timéteo 4:7-8; Tiago 4:14; Apocalipse 14:13, 21:4).

2. Oracgao (reconhecendo o governo e a soberania de Deus e intercedendo pela vida
de todos os participantes).

3 Louvor (opcional): HBJ 111, 301, 369, 403, 404, 405, 40.

4 Histérico da pessoa falecida.

5. Palavra concedida ao representante da familia, se assim esta desejar.

6 Mensagem.

7 Oracao final (cujo propdsito deve ser pedir a Deus consolo e fortalecimento de

amigos e familiares).
8. Bénc¢do apostdlica ou sacerdotal.

A IAP E SUA RELACAO COM A POLITICA

A IAP esta de pleno acordo com as leis vigentes no pais, especialmente no que se
refere a separacdo entre a Igreja e o Estado, ndo reconhecendo nenhuma religido como
oficial. Ela colabora com o Estado em tudo quanto for til, licito e nobre ao bem comum,
contanto que ndo seja reprimida a sua liberdade de consciéncia e culto, nem contrarie
ensinamentos das Escrituras Sagradas, sobretudo, os mandamentos de Deus.

A IAP reconhece o direito dos partidos politicos como drgdos instituidos para
cooperar com os principios da liberdade e da democracia, orando a Deus pelas
autoridades constituidas, a fim de que haja paz e prosperidade entre os povos.

A IAP n3o participa de campanha politica. O membro da IAP tem o direito de
votar e ser votado. Ao pastor ou a missionadria, é vedada a candidatura a cargo publico
eletivo.



DISCIPLINA ECLESIASTICA
CONCEITO

Pela interpretacdo da Palavra de Deus, a igreja compreende que a administracdo
da disciplina eclesiastica é o exercicio da jurisdicao espiritual, que tem sobre os seus
membros, visando edificar o povo de Deus, evitar escandalos, erros ou faltas, proteger a
honra do nome de Deus, restaurar os culpados. As faltas sdo tipificadas na forma das
Sagradas Escrituras. A administracdo da disciplina eclesidstica difere de procedimentos
civis ou legais, de forma que é vedado a parte, trazer advogado que a represente em
qualquer fase, desde a sindicancia até final decisdo no ambito interno.

SINDICANCIA

As possiveis infracdes de membros e ordenados deverdo ser comunicadas por
escrito, identificadas e devidamente assinadas.

Quando a noticia de possivel infracdo recair sobre componentes da diretoria da
Convencao Geral e respectivos conjuges, a Junta Geral Deliberativa da Convencdo Geral,
ou a Camara Disciplinar da Convencdao Geral, agindo de oficio, indicard Comissdo de
Sindicancia para averiguar os fatos, podendo afasta-los provisoriamente.

Quando a noticia de possivel infracdo recair sobre componentes de ministérios,
secretarias e instituicdes da Convengdo Geral, da diretoria da Convenc¢ao Regional e
respectivos conjuges, a diretoria da Conven¢ao Geral, ou a Camara Disciplinar da
Convencao Geral, agindo de oficio, indicara Comissdo de Sindicancia para averiguar os
fatos, podendo afasta-los provisoriamente.

Quando a noticia de possivel infracao recair sobre pastores ou missionarias e
respectivos conjuges, a diretoria da Conven¢ao Regional, ou a Camara Disciplinar da
Convencao Geral, agindo de oficio, indicara Comissdo de Sindicancia para averiguar os
fatos, podendo afasta-los provisoriamente.

Quando a noticia de possivel infracdo recair sobre o Lider de algum dos
Ministérios ou Secretarias Regionais ou Diretores das InstituicGes Regionais, e seus
respectivos conjuges, a Diretoria da Convencdo Regional, ou a Camara Disciplinar da
Convengao Regional, agindo de oficio ou mediante provocagao, indicara Comissao de
Sindicancia para averiguar os fatos, podendo afasta-los provisoriamente.

Quando a noticia de possivel infracdo recair sobre presbiteros, diaconos e
diaconisas e respectivos conjuges, que ndo forem diretores das instituicdes ou lideres
dos ministérios ou secretarias da Convencdo Regional, o titular do campo ou o Conselho
Local, de igrejas locais com Conselhos Locais e Comissdes Recursais aprovados em
Assembleia Local, agindo de oficio ou mediante provocacdo, indicard Comissdo de
Sindicancia para averiguar os fatos, podendo afasta-los provisoriamente de seus cargos
e funcdes, facultando-se ao Conselho Local, a seu critério, o convite a membros da
Camara Disciplinar Regional para acompanhar o processo.

Em caso de igrejas locais que ndo tenham Conselhos Locais e Comissdes
Recursais aprovados em Assembleia Local, quando a noticia de possivel infracdo recair
sobre presbiteros, didconos e diaconisas e respectivos conjuges, que nao forem diretores
das instituicdes ou lideres dos ministérios ou secretarias da Convencdo Regional, a
diretoria da Convencao Regional, ou a Camara Disciplinar da Convenc¢ao Regional, agindo



de oficio ou mediante provocagao, indicara Comissdo de Sindicancia para averiguar os
fatos, podendo afasta-los provisoriamente.

Quando a noticia de possivel infracdo recair sobre membros, o titular do campo,
ou o Conselho Local, agindo de oficio ou mediante provocacao, indicard Comissdo de
Sindicancia para averiguar os fatos, podendo afasta-los provisoriamente de seus cargos
e funcgdes.

A Comissdo de Sindicancia serd sempre nomeada com numero impar de
membros e minimo de trés. O responsavel pela nomeacao da Comissao de Sindicancia
baixara portaria delimitando suas acdes e os fatos que apurar, estabelecendo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, que podera ser prorrogado uma vez, para a conclusido dos
trabalhos. A comunicacdo de possivel infracdo, os termos, as anotacdes e todos os
demais documentos da fase de averiguacdo serdo autuados em ordem cronoldgica,
formando um processo Unico, com folhas numeradas sequencialmente e arquivadas sob
capa apropriada. Tal processo serd mantido sob a guarda do Secretdrio da Diretoria
Administrativa, na sede da IAP.

Da primeira folha, constarad sempre:

a) o numero da portaria;

b) a qualificacdo do averiguado;

¢) o nome dos componentes da Comissao de Sindicancia;
d) a qualificacdo de quem fez a comunicacao da falta.

Para o desempenho de suas atribuicdes, a Comissdao de Sindicancia, tera livre
manuseio dos autos, podendo, inclusive, retira-lo pelo tempo que for necessario,
mediante assinatura de protocolo de carga do processo, responsabilizando-se pela
integridade do processo e sigilo das informacgdes, até sua devolugdo ao secretdrio da
Diretoria Administrativa:

1° A Comissao de Sindicancia ouvira, em primeiro lugar, o denunciante, todas as
pessoas que julgar necessarias a elucida¢ao dos fatos e o averiguado;

2° é facultado a Comissdao de Sindicancia fazer o agendamento das pessoas
necessarias a elucidacdo dos fatos, por meio digitais ou por telefone, desde que o tempo
marcado para o comparecimento seja razodvel para o respectivo deslocamento;

3° o processo sera redigido em linguagem simples e clara, articulando-se com
precisdo os fatos e as circunstancias de tempo, lugar e natureza da falta.

Coletadas as provas e feitas as oitivas, o averiguado serd expressamente
notificado a apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de revelia.
O prazo é contado corrido a partir do primeiro dia util subsequente ao do recebimento
da cdpia dos autos, cujos documentos devem ser integralmente devolvidos no prazo da
defesa, e, na hipdtese de o prazo encerrar-se em final de semana ou feriado, sera
automaticamente prorrogado até o primeiro dia Util subsequente ao 15° (décimo
quinto).

Decorrido o prazo para a defesa, cumpridas todas as eventuais diligéncias
remanescentes, necessarias a formacdo de conviccdo, a Comissdo de Sindicancia
elaborara relatério final e encaminhara o processo a Comissao Disciplinar da Igreja Local,
por intermédio da secretaria da Diretoria Administrativa da IAP, para o devido
julgamento.



JULGAMENTO

Para a administracdo da disciplina eclesidstica, em primeira instancia, nos
processos que envolvam membros, presbiteros, didconos e diaconisas que atuem
exclusivamente na IAP local, a IAP tem uma Comissdo Disciplinar que possui essa
responsabilidade, de acordo com o Art. 18, inciso XIV, do Estatuto da IAP.

Na primeira reunido, apds a sua constituicdo, convocada pela Diretoria
Administrativa, a Comissdo Disciplinar elegera, entre seus pares, o (a) presidente e o (a)
secretdrio (a).

A Comissdao Disciplinar serd instalada com minimo de dois tergos de seus
componentes, atendida a convocacdo de seu presidente. O mandato do componente da
Comissdao Disciplinar é gratuito, ndao fazendo jus a nenhuma modalidade de
remuneracdo. Para a relatoria de cada um dos processos, a Comissao Disciplinar sorteard
um de seus componentes. Iniciada a averiguacdo contra membro da Comissdo
Disciplinar, ficara ele impedido de participacdo nas sessdes, até decisdo da qual ndo
caiba mais recurso.

Com a maxima brevidade, a Comissao Disciplinar se reunird para deliberar sobre
o processo, podendo pedir novas ou complementares diligéncias, a formag¢do de sua
convicgao.

Decidido o processo, o secretdrio da Comissdo Disciplinar lavrara a intimacao,
que serd assinada com o presidente e encaminhada com todas as pecas processuais para
o Secretdrio da Diretoria Administrativa da IAP que, dara ciéncia ao Conselho Local da
decisdao e encaminhara a referida intima¢ao ao implicado, abrindo prazo para impetrar
recurso.

Intimada da decisdo, a parte terd 05 (cinco) dias Uteis para requerer a cdpia dos
autos, para interposicdo de recurso, no prazo de 15 (quinze) dias. O prazo para
interposicdo de recurso é contado corrido a partir do primeiro dia util subsequente ao
do recebimento da cdpia dos autos, cujos documentos devem ser integralmente
devolvidos no prazo recursal, e, na hipétese de o prazo encerrar-se em final de semana
ou feriado, serd automaticamente prorrogado até o primeiro dia util subsequente ao 15°
(décimo quinto). O recurso serd enderecado a Diretoria Administrativa que o recebera
no efeito devolutivo e encaminhara a via original dos autos a Comissdo Recursal da IAP,
para o julgamento em instancia final.

Os documentos juntados ou produzidos, os termos, as anotacGes e todos os
demais documentos, na fase da Comissao Disciplinar, serdo acostados na sequéncia do
processo de averiguacdo, também em ordem cronoldgica de apresentacdo, as folhas
numeradas sequencialmente, formando um Unico processo, mantido sob a guarda do
Secretdrio da Diretoria Administrativa na sede da IAP.

O Pedido de desligamento do membro ou ordenado, durante uma denuncia ou
processo ja em andamento, ndo suspendera o procedimento disciplinar, que seguird os
tramites definidos pelo Manual da IAP, até final decisdo. Caso isso aconteca, a disciplina
aplicada ficara suspensa e, no caso de pedido de reintegracdo, a qualquer tempo, o
membro devera cumprir a disciplina. Ocorrendo solicitacdo de transferéncia para outra
Igreja Adventista da Promessa, a igreja de origem deverd informar a igreja de destino
sobre a situagdo disciplinar, no qual a pessoa continuara no cumprimento da decisao
disciplinar.



Art. 114 - O pedido de desligamento de membro e ordenado sera submetido a
apreciacdo do 6rgdo julgador independentemente de noticia de possivel infragdo
prévia, neste caso, apenas para efeito de registro.

RECURSOS

A IAP tem uma Comissdo Recursal, constituida por 03 (trés) membros, sendo,
preferencialmente, 01 (um) presbitero, 01 (um) didcono e ou diaconisa e 01 (um)
membro em comunhdo, nomeados pelo Presidente da IAP ou pela Diretoria
Administrativa e homologados pela Assembleia Geral da IAP, para um mandato de 01
(um) ano, podendo ser reconduzidos, com as seguintes atribuicdes:

1. Julgar, em instancia final, recursos interpostos pelos membros e ordenados da IAP
Local, implicados em processos disciplinares, julgados pela Comissao Disciplinar.

2. Comunicar por escrito as partes os termos das decisdes de cada processo.

Na primeira reunido, apdés a sua constituicdo, convocada pela Diretoria
Administrativa, a Comissao Recursal elegera, entre seus pares, o (a) presidente e o (a)
secretario (a).

A Comissdao Recursal serd instalada com minimo de dois tercos de seus
componentes, atendida a convocac¢ado de seu presidente. O mandato do componente da
Comissao Recursal é gratuito, ndo fazendo jus a nenhuma modalidade de remuneracao.

Para a relatoria de cada um dos recursos, a Comissdao Recursal sorteard um de
seus componentes. Iniciada a sindicancia contra o membro da Comissao Recursal, este
ficara impedido de participacdo nas sessoes, até decisdao da qual ndo caiba mais recurso.

Com a maxima brevidade, a Comissao Recursal se reunird para deliberar sobre o
processo. Ao final das sessdes, a propria Comissao Recursal, por seu secretario, lavrara
as partes os termos das decisdes de cada processo.

Decidido o processo, o secretario da Comissao Recursal lavrara a intimacao, que
serd assinada com o presidente e enviada ao secretario da Diretoria Administrativa, que,
por sua vez, encaminhard a referida intimacdo ao implicado. Recebida a ata e os
respectivos relatérios de intimacdo, o secretdrio da Diretoria Administrativa
imediatamente dard ciéncia ao Conselho Local da IAP.

INFRACOES E CLASSIFICACOES

1. Infracdo é toda acdo e omissao que ndo estejam em conformidade com os ensinos das
Sagradas Escrituras ou que transgridam e prejudiquem a paz, a unidade, a pureza, a
ordem e a boa administracdo da igreja de Cristo, conforme descrito nas disposicdes a
seguir.

2. No ambito da lIgreja Adventista da Promessa, catalogam-se como infracGes as
condutas a seguir especificadas:

a. conduta improépria;
b. improbidade administrativa;
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atos que atentem contra os bons costumes;

ensinos e praticas contrarios aos principios biblicos defendidos e professados
pela Igreja Adventista da Promessa;

desobediéncia as leis de Deus;

desrespeito as autoridades da Igreja Adventista da Promessa;

desrespeito as autoridades do pais e as autoridades constituidas, exceto
guando estas contrariarem os principios estabelecidos nas Escrituras Sagradas;
apropriacao indébita de financas da Igreja Adventista da Promessa;
desobediéncia aos estatutos e regimentos, Regulamento Interno da IAP, Manual
da IAP, Cédigo de Etica e Declaracdo de fé da IAP;

assédio sexual e importunagao sexual;

Assédio moral.

3. Considera-se conduta impropria:
a) pratica de ndo honrar compromissos financeiros;
b) jogos de azar;
c) calunia;
d) difamacao.

4. As condutas classificadas nas letras a até d do nimero 3 sdo puniveis com a pena de:

a)

b)

suspensao de cargos e fungdes pelo prazo de setenta (70) dias, em caso de
primariedade;

suspensado dos direitos de membros, pelo prazo de cento e vinte (120) dias, em
caso de reincidéncia.

5. Consideram-se improbidade administrativa dolosa ou culposa atos de ma
administracdo, omissdo, gestdo fraudulenta e descumprimento de ordens e
procedimentos da Igreja Adventista da Promessa.

6. As penas aplicdveis aos infratores do nimero 5 sdo:

a)

b)

guando comprovada atuacdo apenas culposa, a pena é a suspensao dos cargos
e fungdes, pelo prazo minimo de setenta (70) dias;

comprovada a atuacdo dolosa, a pena é de perda dos cargos e funcdes,
cumulada com a suspensao de direitos de membro e suspensdo das func¢oes de
ordenacdo, pelo prazo de doze (12) meses, considerada agravante para
ordenados, prevista no nimero 25 deste Manual.

7. Consideram-se atos que atentem contra os bons costumes todos os atos, individuais
e/ou coletivos que transgridam as regras aceitas pelas pessoas éticas, honestas e de boa
fé e que se relacionam com o comportamento que, num determinado grupo social, sdo
prescritos, aceitos e convictamente observados, tais como:

c)
d)
e)
f)

maledicéncia;
mentira;
inveja;
contendas;



g) cilmes;

h) partidarismo;

i) engano;

j) ganancia e avareza;
k) palavras torpes.

8. Aos infratores de todas as letras do numero 7, aplica-se a pena de adverténcia por
escrito.

9. S3o admitidos como ensinos e praticas contrarios a lei de Deus e aos principios biblicos
defendidos e professados pela Igreja Adventista da Promessa:

a) festas seculares profanas;

b) pratica reiterada de habito que degenera ou causa algum prejuizo ao viciado e aos
gue com ele convivem, excetuados os casos de patologia clinicamente comprova- dos
gue afetem a compreensdo do ato;

c) lascivia e pornografia; d) fornicagao, entendendo-se como tal a relagao sexual entre
solteiros;

e) adultério, entendendo-se como tal a relagdo sexual extraconjugal;

f) Pedofilia, abuso sexual, explora¢do sexual, estupro, estupro de vulneravel;

g) separacao, divorcio;

h) novo casamento;

i) rejeicdo ao conjuge;

j) ameaca de morte ao conjuge;

k) violéncia doméstica;

[) carcere privado;

m) expor o conjuge a risco de morte;

n) apostasia;

o) heresias (falsos ensinamentos e divisdes no corpo de Cristo);

p) homicidios;

q) roubo (subtracdo de bens ou valores mediante violéncia);

r) furto (subtracdo de bens ou valores sem violéncia).

s) Orgias, prostituicdo, incesto, e praticas sexuais contrarias a Biblia Sagrada conforme
Leviticos 18:22,23 e Romanos 1:16-32, sem prejuizo de outras praticas sexuais
condenadas nas Escrituras Sagradas.

10. A punicdo para as infracdes descritas nas letras (a) e (b) do nUmero 9 serda a mesma
consignada no numero 8.

11. Aplicam-se as penas descritas nos paragrafos seguintes:

19 Para a infracdo especificada na letra (c) do numero 9, aplica-se a pena de suspensdo
de cargos, fungoes e direitos de membros, pelo prazo de (90) dias.

29 Para a infracdo especificada na letra (d) do numero 9, aplica-se a pena de perda de
cargos e funcgdes e suspensdo de direitos de membro, pelo prazo de 6 (seis) a 12 (doze)
meses.



32 Para os infratores do disposto nas letras (e), (j), (k), (), (m) do nimero 9, a pena serd
perda de cargos e fungGes e suspensdo de direitos de membro, pelo prazo de 12 (doze)
a 36 (trinta e seis) meses.

42 No caso de infracdo da letra (f) do nimero 9, aplicar-se-a pena de perda definitiva de
cargos e funcdes, e de direitos de membro pelo prazo de 36 a 48 meses, sem prejuizo da
comunicacdo aos 6rgdos competentes.

52 Ocorrendo infragdo ao estabelecido nas letras (g), (h), (i) do nimero 9, aplicar-se-4a a
pena de perda de cargos, funcdes e direitos de membro, pelo prazo de 12 (doze) a 24
(vinte e quatro) meses.

6° - No caso de infracdo ao estabelecido na letra (s), aplicar-se-a pena de perda de cargos
e funcgdes, e de direitos de membro pelo prazo de 24 a 36 meses.

12. Na hipdtese de apostasia, tipificada na letra (n) do numero 9, ocorrente quando se
nega a fé em Cristo, se duvida de Cristo como Senhor e Salvador ou quando ndo se
creem, nem se aceitam as doutrinas basicas da salvagdao em Cristo Jesus, aplica-se a pena
de exclusdo do rol de membros.

13. Entende-se como heresia, no ambito da Igreja Adventista da Promessa (numero 9,
letra “0”), ndo somente os atos de pregar e disseminar doutrinas falsas, mas também de
causar confusao, dissensao e promover divisdao no corpo de Cristo, para os quais a pena
sera de suspensdo do rol de membros, pelo prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses.
O membro que sofreu a disciplina descrita no nimero 9, letra “0”, somente sera
reintegrado apds criteriosa avaliacdo do Conselho, acompanhada de parecer favoravel
da Diretoria Administrativa. O Ordenado(a) que sofreu a disciplina descrita no nimero
9, letra “0”, somente serd reintegrado apds criteriosa avaliacio do Orgdo Julgador,

acompanhado do parecer favoravel das Diretorias da CONVENCAO REGIONAL.

14. Infringindo-se o disposto na letra (p) do niumero 9 deste Manual, aplicar-se-a a pena
de perda de cargos e fungbes e suspensdo dos direitos de membro, pelo prazo de 36
(trinta e seis) a 48 (quarenta e oito) meses. As penas descritas neste item 14 serdo
aplicadas apenas nos casos em que houver dolo.

15. No caso de ofensa, letra (q) do niUmero 9, cominar-se-a a pena de perda de cargos e
funcbes e suspensdo dos direitos de membro, pelo prazo de 18 (dezoito) a 30 (trinta)
meses.

16. Infringindo-se as normas inseridas na letra (r) do numero 9, fixar-se-a a pena de
perda de cargos e funcdes e suspensdo dos direitos de membro, pelo prazo de 12 (doze)
a 24 (vinte quatro) meses.

17. A parte vitima das condutas descritas no nimero 9, letra (g), causadas pela conduta
imoral de seu ex-conjuge, com base na interpretagao de Jesus, em Mateus 19:5-9, nao
incidird pena, nem mesmo pelo advento do novo casamento.



18. As condutas catalogadas biblicamente como pecado, tais como o0s casos
comprovados de ofensas graves, agressoes e praticas atentatérias a lei do pais, a moral
e aos bons costumes, relacionadas nas letras (i), (j), (k), (), (p), (q), (r) do nimero 9,
resultando em separacdo e ou divdrcio, ndo incidird pena a parte que sofre as
consequéncias dessas condutas, nem mesmo pelo advento do novo casamento.

19. A parte vitima da infracdo estabelecido na letra (g) sempre tera isencdo de disciplina
até mesmo pelo advento do novo casamento, e, no caso de uma pessoa solteira que se
casar com a parte culpada da infracdo estabelecido na letra (g), esta também nao
receberd disciplina pelo advento do casamento.

20. Considera-se desrespeito as autoridades constituidas da lIgreja Adventista da
Promessa a desobediéncia, a descortesia, a irreveréncia, a indisciplina, o desprezo, a
grosseria e outras atitudes ou comportamentos, que serdo punidos com perda de cargos,
funcgdes e direitos de membro, pelo prazo de 60 (sessenta) a 120 (cento e vinte) dias.

21. Considera-se desobediéncia as leis do pais e as autoridades legitimamente
constituidas atitudes ou comportamentos contrdrios aos previstos na legislacdo e
destinados a toda a coletividade, bem como o desacato, a descortesia, a irreveréncia, a
indisciplina, o desprezo, a grosseria e outras atitudes, que serdao punidas com perda dos
cargos, funcdes e direitos de membros, a critério do 6rgdo julgador, pelo prazo de 60
(sessenta) a 120 (cento e vinte) dias. Excetuam-se dessa puni¢do os casos em que as leis
ou o agir das autoridades contrariem as regras de fé, pratica e principios professados
pela igreja e previstos nas Escrituras Sagradas.

22. Considera-se apropriacdo indébita a posse, como seus, de finangas e ou bens da
Igreja Adventista da Promessa, em razdo de cargo ou nao, hipdtese em que sujeitara o
infrator a pena de perda de cargos e funcdes, e, pelo prazo de 18 (dezoito) a (30) trinta
meses, a suspensao dos direitos de membro, sem prejuizo da devolugao devidamente
atualizada, quando for o caso.

23. Considera-se desobediéncia aos estatutos e regimentos internos, Regulamento
Interno da IAP, ao Manual da IAP, ao Cédigo de Etica e Declaracdo de fé, aos critérios de
compra, venda, construcdes e reformas da Junta Geral Deliberativa, as decisGes das
Assembleias Gerais e da Junta Geral Deliberativa, toda e qualquer pratica em desacordo
com suas prescricoes, sujeitando-se o infrator a pena de perda dos cargos e fungées pelo
prazo de 06 (seis) a 12 (doze) meses.

24. Considera-se assédio sexual, propostas amorosas, ainda que virtual, mesmo que ndo
comprovada conjuncdo carnal, comportamento de natureza sexual de forma verbal, ndo
verbal ou fisica, com objetivo de constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, criar
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante e desestabilizador, ou qualquer
outro comportamento visando a satisfacdo da lascivia, em razdo do cargo ou ndo,
aplicando-se ao infrator a pena de perda de cargos e fungdes e suspensdo dos direitos
de membros, a critério do 6rgdo julgador, pelo prazo de 12 (doze) a 18 (dezoito) meses.



25. Considera-se importunagdo sexual, ato sexual libidinoso sem o consentimento da
vitima com o objetivo de satisfazer a lascivia, aplica-se ao infrator a pena de suspensao
dos direitos de membros pelo prazo de 06 (seis) a 18 (dezoito) meses e a perda de cargos
e funcdes.

26. Considera-se assédio moral qualquer conduta abusiva por parte de pastores,
missiondrias, lideres, e membros em geral, que por meio de palavras, gestos, atitudes,
imposicdes ou omissdes reiteradas, causem constrangimento, humilhacao, intimidacao,
exclusdo, manipulacdo ou dano emocional a outra pessoa, aplica-se ao infrator a pena
de suspensdo dos direitos de membros pelo prazo de 03 (trés) a 6 (seis) meses e a
suspencdo de cargos e funcgdes, inclusive as funcbes da ordenacdo, e, no caso de
seminaristas ou titulares de campo ministerial, a reducdo de vinte por cento no provento
nominal.

27. Em se tratando de ordenados ou titulares de campo ministerial, infratores de
quaisquer das disposicdes disciplinares elencadas nos numeros 2 a 30 terdo suas penas
acrescidas de 1/3 (um terco).

28. Tratando-se de ordenados ou titulares de campo ministerial que infringirem
quaisquer das disposi¢des elencadas nas letras (d) a (s) do nimero 9, a pena sera a
prevista na letra (g) do nimero 31, cumulada com as descritas nas letras (c) e (d),
também do 33.

29. Em todos os casos cuja disciplina envolva suspensao e ou perda de cargos e fungdes
da ordenacado, consideradas todas as condi¢des atenuantes e agravantes, a decretacao
da suspensdo e/ou perda ficara a critério do 6rgao julgador.

DAS ATENUANTES E DAS AGRAVANTES

30. As disciplinas devem ser proporcionais as infragdes, atendendo-se as circunstancias
atenuantes e agravantes, a juizo do 6rgdo julgador, bem como a graduacdo prevista no
numero 33 deste manual.

31. Consideram-se circunstancias atenuantes:

a) pouca experiéncia religiosa;

b) relativa ignorancia da doutrina;

c¢) influéncia do meio;

d) bom comportamento anterior;

e) assiduidade e colaboracdo nas atividades da IAP;
f) humildade;

g) desejo manifesto de corrigir-se;

h) auséncia de mas intengdes;

i) confissdo voluntaria.

32. Consideram-se circunstancias agravantes:



a) experiéncia religiosa;

b) relativo conhecimento da doutrina;
c) boa influéncia do meio;

d) maus precedentes;

e) auséncia aos cultos;

f) arrogancia e desobediéncia;

g) ndo reconhecimento da infragdo;
h) ser ordenado.

A CLASSIFICAGAO DAS DISCIPLINAS

33. As disciplinas sdao assim classificadas:

a) adverténcia por escrito;

b) suspensdo ou perda de cargos e fungoes;

c) suspensdo de direitos de membro;

d) perda da ordenacdo ou suspensdo das funcbes da ordenacdo;
e) suspensdo do rol de membros;

f) exclusdo do rol de membros;

g) dispensa ministerial.

34. A disciplina prevista na letra (c) do nimero 33 alcanca, de acordo com a gravidade
do ato praticado, os direitos de participar na ceia do Senhor, votar e ser votado, tomar
parte e apresentar pontos nas assembleias da IAP, e ndo se aplicam, necessariamente,
de forma cumulativa. Durante o periodo do cumprimento da disciplina, demonstrando
arrependimento biblico, o implicado podera ser liberado a participa¢ao da ceia do
Senhor, mediante consulta prévia ao Conselho Local.

35. O membro que sofreu a disciplina em razao da pratica das condutas descritas no
numero 9, letras (d) a (s), s6 podera ser ordenado apds sua reintegracao e criteriosa
avaliacdo do Conselho Local ou das diretorias das convengGes Geral e/ou Regional, sem
prejuizo dos demais tramites previstos neste manual.

36. Nos casos de infracdes gravissimas, com repercussao geral negativa, que provoquem
desgastes consideraveis a IAP, e nos reincidentes nas infracées catalogadas no numero
9, letras (d ao r), serd vedada a reconducdo as funcdes ministeriais.

37. Em quaisquer hipdteses de perda de cargo e funcdes, e perda de ordenacdo, o
ordenado ndo voltara ao exercicio de suas funcées de ordenagcdo concomitantemente a
sua reintegracdao como membro. Para voltar ao exercicio de suas funcdes de ordenacao,
o(a) interessado(a) deverd se submeter aos critérios exigidos para ordenacdo
estabelecidos neste manual.

38. O(a) Ordenado(a) que deliberadamente ndo estiver desempenhando as funcbes do
seu cargo sera passivel da disciplina de perda da ordenacao.



39. Prescreve em dez anos, desde o cometimento das infragdes ou falta do implicado, o
direito de aplicar as disciplinas, excetuando-se os crimes sexuais mencionados na letra
(f) do numero 9.

A PLANTACAO DE IGREJAS

De acordo com o Novo Testamento, principalmente na leitura da dinamica do
livro de Atos, quem planta novas igrejas sdo igrejas locais, sendo parte natural do
desenvolvimento e da atuacdo ministerial de uma igreja saudavel, isto é, igrejas
saudaveis adoram a Deus, edificam seus membros, vivem em comunhao, anunciam o
evangelho a todas as pessoas, servem suas comunidades e entornos, plantam novas
igrejas, dentre outras coisas. Em Atos 13:1-3 é a igreja de Antioquia quem envia Barnabé
e Paulo para a missdo de plantar novas igrejas. Tanto é que Paulo sempre retorna para
|14 para dar testemunho do que Deus fez (At 14:27-28). Em Atos 19 temos Paulo pregando
em Efeso. Ele ficou trés anos ali. Toda Asia ouviu falar da palavra do Senhor (At 19:10).
Dali, varias igrejas foram plantadas nas cidades vizinhas. Quando Paulo queria plantar
igrejas na Espanha, pediu ajuda para uma igreja local, a igreja de Roma (Rm 15:23-24). E
possivel perceber, a partir da leitura de Atos, esse movimento de cristdos anénimos
plantando novas igrejas (Antioquia, Roma, etc.).

1. MODALIDADE (Quem planta?)

Considerando que a plantac¢ao faz parte da a¢do da igreja local, em tese, temos
duas modalidades de plantagao e, independente do suporte e das parcerias adotadas
como veremos a seguir, sao as duas modalidades que serao adotadas:

1.1 A partir de uma igreja local autossustentdvel. Nessa modalidade, a igreja local
é a base de operacdo para o casal plantador e o grupo base, tornando-se a "igreja mae”
do projeto.

1.2 A partir da lideranca pastoral e grupo base. Nessa modalidade, o pastor tem
um projeto ou é convidado para estabelecer uma plantacdo com a formacdo de grupo
base a partir de diversas igrejas locais. Pode ser um casal, um pastor ou missionaria
solteiros, dois pastores, etc.

2. SUPORTE (Quem da suporte ao processo da plantagdo?)

Se a plantacdo deve fazer parte da vida da igreja saudavel, a instituicdo deve
oportunizar e dar suporte para a plantagdao, por todos os meios possiveis, com
flexibilidade e dindmica, entendendo seu papel de viabilizador de projetos, funcionando
como uma incubadora de projetos, a partir de seus diversos entes. Se quem planta, do
ponto de vista organico, é a igreja local, do ponto de vista administrativo, a instituicdo,
em qualquer nivel, deve se colocar a disposicao para dar suporte a plantacdo de igrejas.
Portanto, a Convengdo Geral, por meio de sua diretoria e seus bragos ministeriais, pode
dar suporte a plantagdao. Da mesma forma, as Convengbes Regionais e seus bragos
ministeriais podem dar suporte a plantagdo de novas igrejas. Do ponto de vista



internacional, a Alianca Mundial Promessista e a Junta de Missdes passam a olhar e
desenvolver filosofia de plantacao e estratégias de alcance para os diversos paises em
gue houver interesse ou direcionamento para o desenvolvimento do evangelho por
meio dos promessistas. Sendo assim, os entes apontados acima podem incentivar,
planejar e dar suporte a plantacdo de novas igrejas.

3. CRITERIOS (como plantar?)

Se todos os entes podem participar do processo de plantacdo, o “como” precisa
ser definido, pois a partir desse aspecto, temos definicdo de critérios e de parcerias.

3.1 Critérios da plantacdo. Toda plantacao, independente de quem sera o suporte
primdrio, precisa adotar uma das duas modalidades de plantacdo descritas acima, o que
implica que a plantacdo de igrejas precisa ter um casal plantador e um grupo base,
formado a partir de uma unica igreja local ou um grupo de pessoas ligadas a diversas
igrejas locais; toda plantacdo precisa ter um projeto eclesiolégico e estratégico, que
determine filosofia ministerial, treinamento do grupo base, estratégias de missao e
discipulado, e linha do tempo de consolida¢do do projeto até se tornar uma igreja com
autossustentabilidade; toda plantacao precisa realizar andlise de ambiente e exegese
cultural para determinar o local especifico da planta¢do, sem limitacao prévia de bairro
ou regidao da cidade, o que sera definido e aprovado a partir da estratégia e filosofia
ministerial do projeto; independente da modalidade adotada, toda planta¢do precisa da
aprovacado das casas competentes (no ambito regional, geral ou internacional) e da
comprovagdo de parcerias que tanto aprovem quanto garantam o suporte financeiro.

3.2 Parcerias da plantagao. A flexibilidade de quem suporta a plantacdao aponta
para a necessidade de colaborac¢do e parceria. Assim, segue a proposta: toda plantacao
precisa de parceiro de suporte institucional (Geral, Regional ou internacional); toda
plantacdo precisa de parceiro local (pastor e grupo base — provenientes de uma igreja
local ou varias); toda plantacdo precisa de parceiros financeiros (que podem ser os entes
acima descritos, além de outras possibilidades), desde que aprovados pelos parceiros
institucionais e locais.

3.3 Modelos de Parcerias financeiras. Existem algumas possibilidades de parceria
financeira para a plantacdo de uma nova igreja. Seja qual for o modelo a seguir, este
precisa ser definido no inicio do projeto de plantacdo em alinhamento com os parceiros
institucionais e locais.

4. OUTROS ASPECTOS

4.1 Aspectos geograficos. Uma preocupacdo constante trata-se de onde cada
ente pode plantar. Na mentalidade de parceria, em tese, qualquer ente pode plantar em
qualquer lugar. Isto significa dizer, como exemplo, que uma Convenc¢do Regional pode
decidir plantar em outro pais ou que uma igreja local pode plantar em outra Convencao
Regional que ndo a sua.



4.2 Grupo minimo de pessoas. O nimero minimo (ou maximo) de pessoas para
iniciar uma planta¢do também faz parte do projeto da plantagcdo e serd aprovado e
validado com a igreja local ou igrejas locais que serdo convidadas a oferecer lideres para
o grupo base.

4.3 Lideranca e Conselho. O grupo base funciona, durante o periodo de
consolidacdo do projeto, como lideranca, para as decisdes estratégicas e eclesioldgicas,
sempre de acordo com o projeto aprovado. Mas, até a consolidacdo, na auséncia do
conselho, a diretoria da convencdo regional (ou outro parceiro institucional mais
préoximo) a que estd ligado o projeto, auxiliara nas decisdes de competéncia de um
conselho local.

4.4 Arrolamento como igreja. O definitivo arrolamento como igreja local serd
realizado a partir da constatacdo da consolidacdo do projeto, que pode inclusive se dar
antes do término do periodo proposto para a plantacdo, desde que haja comum acordo
entre os envolvidos na parceria, seguindo os critérios regimentais da instituicao.

4.5 Encerramento da plantacdao. A plantagdao se encerra de duas maneiras:
através da consolidacdo do projeto, sendo integrado como igreja local consolidada ou
através da constatacdo que o projeto ndo alcangou seus objetivos, através de avaliacao
que comprove que o projeto ndo deu certo. Exemplo da Igreja em Efeso — Ap 2.5.

Assim, abaixo seguem sugestdes de critérios para fechamento de igrejas ou
encerramento de projetos de plantacao: Considerando igrejas atuais: Periodo muito
grande de situacdo financeira deficitaria; falta de vitalidade dos membros; tentativas de
revitalizacdo frustradas (repetidas trocas de pastores, investimento em cursos e
capacitagGes, revitalizacao dos cultos, revitalizacdo da estrutura fisica.); mal testemunho
no entorno; falta de pessoas; revisao estratégica e contextual do projeto — exemplo:
unificacdo de igrejas préximas; nao aceita¢do da revitalizagdo; conclusao de que essa
igreja ndo é revitalizavel; falta de comprometimento dos membros. Considerando novos
projetos de plantacdo: Falta de comprometimento do grupo base; inviabilidade
financeira; falta de crescimento numérico; falha no projeto — casal plantador, grupo base,
filosofia; tempo do projeto; ndo atendimento dos objetivos do projeto.



ANEXO 01 - FORMULARIO DE MEMBRO

FORMULARIO DE MEMBRO

Eu, , aceito por livre escolha ¢ decisdo pessoal, este termo de

compromisso. Comprometo-me também a honrar e obedecer a Palavra de Deus, vivenciando
a proposta do evangelho de Cristo, em todas as drcas da minha vida. Além disso, dedicarci
meus dons ¢ ministérios para cumprir a missio confiada por Deus: de proclamar o evangelho
de Jesus ¢ fazer discipulos centrados na pessoa dele. Da mesma forma, comprometo-me a
honrar o pastor ¢ demais lideres da igreja. Finalmente, empenharei uma parte de meus

recursos financeiros para o sustento da casa de Deus e de sua obra.

Nascimento: /[ . CPF: RG:

WhatsApp: Telefone Residencial

E-mail:

Enderego: N
Bairro: CEP: Cidade: UF:

Estado Civil:

Passo a partir de hoje, por livre ¢ espontiinea vontade a pertencer a Igreja Adventista da

Promessa em:

Local: Data [/ [/

Assinatura




ANEXO 02 — CERTIFICADO DE HABILITACAO DE CASAMENTO RELIGIOSO COM EFEITO
CIVIL
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ANEXO 03 - TERMO DE CASAMENTO RELIGIOSO COM EFEITO CIVIL

TERMO DE CASAMENTO RELIGIOSO COM
EFEITOS CIVIS

Aos xxxx dias do més de xxxx de xxxxx, as xxx horas, no municipio de xxx, estado de
XXX, nas dependéncias do templo Adventista da Promessa (Buffet ou outro local), quando
for o caso), situado na Avenida/Rua, ni- mero, Bairro, Cidade e Estado perante mim,
Pastor Evangélico constituido pela Igreja Adventista da Promessa, (nome do oficiante) e
as testemunhas:

1. nome, nacionalidade, natural, estado civil, idade, profissdo, RG E CPF domicilio e
residéncia; 2. nome, nacionalidade, natural, estado civil, idade, profissdo, RG E CPF
domicilio e residéncia; ap6s habilitacdo na forma da Lei Civil e sob o rito evangélico,
sob o regime da (COMUNHAO PARCIAL DE BENS), receberam-se em matrimonio, os
nubentes (nome completo no noivo) ¢ (nome completo da noiva), que passara a usar o
nome de (novos nomes, quando for o caso). O contraente continuara utilizando o mesmo
nome (completo, quando for o caso).

O nubente (nome completo), de nacionalidade, de profissdo, estado civil, com (XX) anos
de idade, nascido no dia treze de janeiro de mil novecen- tos e noventa e trés
(13/01/1993), em (cidade e estado) portador da cédula de identidade RG ntmero e
devidamente inscrito no CPF/MF, domiciliado em (Cidade, Estado) onde reside na
(rua/avenida), filho de (nome completo do pai), profissdo, (nascido/falecido aos__ / /
) XX anos de idade, natural de (Cidade e Estado) e de (nome completo da mae), profissdo,
(nas- cida/falecida aos_/ /) XX anos de idade, natural de cidade, Estado, residentes e
domiciliados na (avenida/Rua — endere¢o completo dos pais).

A nubente (nome completo), de nacionalidade, de profissao, estado civil, com (XX) anos
de idade, nascida no dia dezesseis de janeiro de mil novecen- tos € noventa e trés
(16/01/1993), em (cidade e estado) portadora da cédula de identidade RG numero e
devidamente inscrita no CPF/MF, domiciliada em (Cidade, Estado) onde reside na
(rua/avenida), filha de (nome completo do pai), profissdo, (nascido/falecido aos__ / /
) XX anos de idade, natural de (Cidade e Estado) e de (nome completo da mae), profissao,
(nas- cida/falecida aos_/ / ) XX anos de idade, natural de cidade, Estado, residentes e
domiciliados na (avenida/Rua — endereco completo dos Os nubentes apresentaram o
Certificado de Habilitagao para Casamento com Efeitos Civis {(em alguns casos aparece
o numero da certiddo de Ha- bilitagdo e a Circunscrigdo) numero, da____ Circunscrigao...
)}, expedido em 08 de setembro de 2018, pelo Oficial do Registro de Imoveis, Titulos e
Documentos, Civil de Pessoas Juridica e Civil das Pessoas Naturais e de Interdi¢des e
Tutela da Sede do Municipio e Comarca de Peruibe, estado de Sdo Paulo, que ficara
arquivado em pasta propria na secretadia da igreja.

Para constar, foi lavrado o presente termo e registrado no livro proprio, ser- vindo de

prova para registro do casamento no Registro Civil, que vai assina- do por mim,
celebrande, pelos nubentes e pelas testemunhas.

Celebrante:

(Nome do oficiante)

Noivo:

(Nome do noivo)

Noiva:

(Nome da noiva)

Testemunhas:

Casal 1: _

Casal 2: _




ANEXO 04 - REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CASAMENTO CIVIL

ILMO. SR. OFICIAL DO REGISTRO
(CONSTAR O NOME COMPLETO DO CARTORIO,

O MUNICIPIO, A COMARCA E O ESTADO).

Fulano de Tal (de acordo com a legislacdo, sempre serda o

pastor oficiante ou um dos nubentes), nacionalidade, estado civil,

RG e CPF/MF, domicilio e residéncia, para que produza os efeitos
legais, vem, respeitosamente, a presenca de V. S2 requerer o registro
no respectivo livro dessa serventia do casamento de (nome do
noivo) com (nome da noiva), conforme Termo de Casamento
Religioso com Efeitos Civis acostado, celebrado as 19h, do dia xx de
més de ano, nas dependéncias da Igreja Adventista da Promessa (ou
do Buffet, quando for o caso), localizada na Avenida/Rua, bairro,
cidade e estado, perante o ministro religioso, devidamente
identificado no Certificado de Habilitagdo para Casamento Religioso

com Efeitos Civis, datado de xx de més de ano, desta Serventia.

TERMOS EM QUE,

P. DEFERIMENTO.




ANEXO 05 - ATA DE CASAMENTO RELIGIOSO

ATA DE CASAMENTO RELIGIOSO

As horas do dia___ do més de do ano de_
, nas dependéncias do templo Adventista da Promessa (Buffet, ou
outro local, quando for o caso), situa- do , perante o
pastor. constituido pela Igreja Adventista da
Promessa, depois de manifestarem espontaneamente a vontade de se constituirem

em familia, como marido ¢ mulher, receberam-se em matrimonio
e

Ele, natural de , nascido aos
de de filho de
e

Ela, natural de , nascido aos
de de filho de
e

Os nubentes apresentaram Certiddo de Casamento de N°
, expedida aos de
de ,pelo___.

Celebrante:

Nubentes:

Testemunhas:




ANEXO 06 — CARTA DE TRANSFERENCIA

CARTA DE TRANSFERENCIA

Da igreja em nome da igreja de origem

Para igreja em nome da igreja a ser transferido

Prezado pastor

Nome do pastor

A paz do Senhor:

Comunicamos, através da presente, a transferéncia
de nome do membro, sua esposa nome do membro e seus filhos
nome dos membros, que moram endere¢o do membro. Durante o
tempo em que estiveram conosco, foram pessoas de bom
testemunho; por isso, concordamos plenamente com a inclusdo de
seus nomes no rol dos membros da IAP e que sejam aceitos,
acolhidos e amados pela igreja de Cristo.

Sendo o que tinhamos a informar, subscrevemo-nos
com estima e consideragado.




ANEXO 07 — MODELO DE AUTORIZAGAO PARA USO DE IMAGEM
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA USO DE IMAGEM E VOZ

Eu, ,

portador(a) do CPF ne )

autorizo, de forma livre, informada e inequivoca, a [NOME DA IGREJA], CNPJ n?9

, a captar, utilizar e divulgar minha imagem e/ou voz, em fotos, videos

ou gravacg0es, realizadas durante cultos, eventos, entrevistas ou demais atividades religiosas.

A presente autorizacao tem por finalidade a divulgacao institucional da Igreja, incluindo redes
sociais, aplicativos, transmissdes ao vivo, site oficial, folders, jornais, revistas, videos e demais

meios de comunicagado relacionados as atividades da igreja.

Esta autorizacdo é concedida por prazo indeterminado e sem 0Onus financeiro, podendo ser

revogada a qualquer momento, mediante solicitacdo por escrito enviada para o E-mail:

Estou ciente dos meus direitos como titular de dados pessoais, nos termos da LGPD (Lei n?
13.709/2018), incluindo o direito de acesso, correcdo, exclusdo e revogacdo deste

consentimento.

Local e Data:

Assinatura:

(Para menores de idade, preencher abaixo)

Nome completo do Responsavel:

CPF do Responsavel:

Assinatura do Responsavel:
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