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EDITAL 003/2025

DIVULGAGAO DOS NOMES E DAS PROPOSTAS DOS
CANDIDATOS AO CARGO DE DIRETOR FINANCEIRO
DA CONVENGAO REGIONAL BAHIA

A Comisséo Eleitoral das Convencdes Geral e Regionais da Igrejas Adventista
da Promessa, no pleno exercicio de suas atribuigdes estatutarias, regimentais e
regulamentares, especialmente aquelas previstas no Regulamento Eleitoral vigente,
torna publico o presente EDITAL N° 003/2026, que dispde sobre a divulgagdo dos
nomes e das propostas dos candidatos ao cargo de Diretor Financeiro da Convengéao
Regional Bahia, para a eleig&o a ser realizada em 19 de abril de 2026.

| - DO FUNDAMENTO NORMATIVO E DA COMPETENCIA
DA COMISSAO ELEITORAL

A presente divulgagao atende ao disposto no art. 3°, inciso lll, do Regulamento
Eleitoral, que assim estabelece:

“Art. 3°~ A Comisséo Eleitoral organiza e dirige o processo eleitoral da Diretoria Geral
da Convengéo Geral e das Diretorias das Convengbes Regionais, com as seguintes
atribuicées:

(...)

Il = Divulgar os(as) candidatos(as) e suas propostas;”

Observa-se, ainda, o comando do art. 10 do Regulamento Eleitoral:

“Art. 10 — A Comisséo Eleitoral se encarregara de promover a divulgagdo dos nomes
e propostas dos candidatos concorrentes aos cargos da diretoria da Convengéo
Geral e diretorias das Convencbes Regionais.”

E, quanto ao prazo e meio da divulgagao, o art. 11 do Regulamento Eleitoral
dispde:
“Art. 11— A Comisséo Eleitoral devera divulgar os nomes e propostas dos candidatos,

em prazo que néo seja inferior a 30 (trinta) dias corridos antes das eleigbes, na pagina
da web a que se refere 0 § 3° do art. 1° deste Regulamento Eleitoral.”
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| - DO CONTEXTO E DA HOMOLOGAGAO
DAS CANDIDATURAS

Conforme previsto no Calendario Eleitoral, publicado por meio do Edital n°
001/2026, e em observancia ao procedimento estabelecido no Edital n® 002/2026, foi
realizada, em 14 de margo de 2026, a reunido do Colegiado Regional da Convengéao
Regional Bahia, ocasido em que os pretendentes ao cargo de Diretor Financeiro
foram devidamente sabatinados e tiveram suas candidaturas apreciadas e
homologadas, nos termos do art. 27, §4° e §5°, do Regulamento Eleitoral.

§ 4° — Em sessdo dirigida pelo Presidente do Colegiado Regional, os(as)
pretendentes aos cargos da diretoria da Convengao Regional serdo sabatinados(as)
pelo Colegiado, depois de ouvirem o parecer da Comissao Eleitoral quanto aos
requisitos objetivos estabelecidos pelas normas estatutarias e regimentais da
Convencgéo Regional.

§ 5° — A referida sabatina devera tratar de assuntos pertinentes ao desempenho no
exercicio da fungéo pretendida, com explicacdo detalhada das suas propostas.

Apos a deliberacédo do Colegiado Regional, foram homologados dois nomes,
gue passarao a compor a cédula eleitoral.

Ill - DOS CANDIDATOS HOMOLOGADOS E DE SUAS
PROPOSTAS

Nos termos das normas vigentes, a Comissao Eleitoral da ciéncia a todos os
eleitores e liderangas da Convengao Bahia dos nomes dos candidatos homologados,
bem como o resumo de suas propostas, conforme apresentadas durante a sabatina
e formalmente encaminhadas a Comisséo Eleitoral (em ordem alfabética):
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CANDIDATO 01

Nome: JAILENO DA SILVA LIMA
Idade: 41 anos

Casado com: Romélia Almeida de Sa Barreto Lima

Filhos: 2

Situacao no ato da candidatura: Pastor com dedicacao parcial a IAP
Grau de Instrugao: Cursando bacharelado em Teologia no CETAP
Tempo de ministério: Pastor (entre 24 a 47 meses)

Experiéncia administrativa e eclesiastica relevante: Lider do ministério
celebragao Bahia 50 meses.

Propostas do candidato (disponiveis no link abaixo e no Anexo 1):
https://drive.google.com/file/d/1ko6i9ad4fN 7Gt8s7iJAiLplSIZXmpuj/view?usp=sharing

CANDIDATO 02

Nome: ROSEMILTON SANTOS DO NASCIMENTO
.. ldade: 50 anos

Casado com: Elienai de Almeida Moreira Nascimento

Filhos: 1

Situacao no ato da candidatura: Presbitero

Grau de instrugao: Ensino Superior (incompleto), Técnico em Contabilidade
Tempo de ministério: Presbitero (48 meses ou mais)

Fungdes ja exercidas: Pastor em Boquira e Oliveiras dos Brejinhos (12 meses).
Pastor em Porto Seguro, Eunapolis e Juca Rosa (48 meses). Pastor em Guanambi,
Palmas de Monte Alto, Fazenda Agreste e Agua Branca (42 meses). Pastor em
Valeria (12 meses).

Experiéncia administrativa e eclesiastica relevante: Pastor em Plataforma 12
meses. Pastor em Simdes Filho 12 meses. Pastor em Mata Escura 8 meses.
Secretario da Convencgao Bahia 70 meses.

Propostas do candidato (disponiveis no link abaixo e no Anexo 2):
https://drive.google.com/file/d/1Zt2XBA088FD CKE- rw2p9aElUdaSk-O/view?usp=sharing
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A Comissao Eleitoral esclarece que as propostas apresentadas refletem
exclusivamente o conteudo fornecido pelos préprios candidatos, sem qualquer juizo
de valor, interpretacéo ou endosso por parte da Comisséao Eleitoral, que atua de forma
estritamente imparcial, conforme determina o Regulamento Eleitoral. O texto integral
pode ser verificado nos anexos do presente edital.

Il - DA VEDAGAO A PROPAGANDA ELEITORAL

Em estrita observancia ao art. 7° do Regulamento Eleitoral, fica
terminantemente proibida a realizacdo de qualquer forma de propaganda eleitoral,
direta ou indireta, ostensiva ou velada, em beneficio proprio ou de terceiros, por parte
dos candidatos, apoiadores, liderancgas, igrejas, ministérios, instituigdes ou quaisquer
pessoas interessadas no resultado do pleito.

Art. 7° - Ficara definitivamente impedido de patrticipar do processo eleitoral como
candidato, quem, de forma direta ou indireta, ostensiva ou velada, a qualquer tempo
e lugar, promover campanha eleitoral em beneficio proprio ou de terceiros e por
terceiros que comprovadamente forem induzidos pelo candidato a pratica-la.

Art. 8° — Fica terminantemente proibida a organizagdo de espagos para a votagao
coletiva, pela diretoria da Convengao Geral, diretorias das Convengbes Regionais,
IAPs, pastores, missionarias, candidatos e candidatas ou por pessoas interessadas
direta ou indiretamente no seu favorecimento ou de terceiros no processo eleitoral.

A vedacio inclui, mas nao se limita a:

¢ manifestagcdes publicas ou privadas com pedido explicito ou implicito
de voto;

e divulgacdo de materiais fisicos ou digitais fora dos canais oficiais da
Comisséo Eleitoral,

e uso de redes sociais, grupos de mensagens, cultos, reunides ou
eventos para promocao eleitoral,

¢ inducao de terceiros a pratica de atos de campanha.

O descumprimento dessa norma podera ensejar sangdes eleitorais, inclusive
o impedimento definitivo de participagdo no processo eleitoral, apos regular
apuracdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, conforme previsto no
Regulamento Eleitoral.

Fale conosco comissaoeleitoral.promessa@gmail.com

promessisl:as.org



COMISSAO =,
ELEITORAL bftepr@messa
ELEIC}()ES 2026 A’ CONVENQAO BAHIA

IV — DA PUBLICIDADE E DA FONTE OFICIAL DE INFORMAGAO

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo e permanecera
disponivel, nos termos do art. 1°, §3° do Regulamento Eleitoral, juntamente com os
demais documentos do processo eleitoral, exclusivamente acessivel por meio do site
promessistas.org, constituindo-se a unica fonte oficial de informagéo sobre o pleito
eleitoral da Conveng¢ao Regional Bahia.

A Comissao Eleitoral ora para que todo o processo seja conduzido com
espirito cristdo, zelo institucional, transparéncia e respeito as normas, para a gléria
de Deus e edificagéo da Igreja.

Sao Paulo, 15 de margo de 2026.

Pb..Joazir Nunes Fonseca
Presidente da Comissdo Eleitoral

Pb. Marcorélio Cordeiro Murta
Relator da Comissdo Eleitoral
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ANEXOS

As propostas a seguir refletem exclusivamente
o conteudo apresentado pelos proprios candidatos,
sem qualquer juizo de valor, interpretagdo ou endosso
por parte da Comisséo Eleitoral, que atua de
forma estritamente imparcial, conforme determina
o Regulamento Eleitoral.
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ANEXO 1

Propostas do Candidato 1

JAILENO DA SILVA LIMA
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PLANO DE GESTAO FINANCEIRA

Nome: JAILENO DA SILVA LIMA, SOTERAPOLITANO
41 ANOS, CASADO PAI DE 2 FILHOS

HISTORICO MINISTERIAL: Promessista de bergo, batizado pelo meu pai Pr. Acelino em
08/06/1997; Sempre atuei na igreja como lideranca de jovens, musica, inicio de 2022 assumir a
lideranca regional do celebracdo Bahia. Em 2023 fui convidado pelo lider celebracdo geral a
compor sua equipe, isso me proporcionou a contribuir com denominagao nas esferas gerais.

HISTORICO ECLESIASTICO Final de 2022 fui ordenado ao presbiterado pastoreei 2 igrejas até o
final de 2025.

HISTORICO ADMINISTRATIVO: Tenho 20 anos de experiencia pratica na area de contabilidade
nos setores pessoal, fiscal e contabil e juridico dos 20 anos 4 em escritério contabil. Manuseio
muito bem equipamentos eletrénicos e sistemas de gestdo empresarial, sei olhar um livro diario,
livro razao, livro caixa, registro de inventdrio, Lalur (livro de apuracdo de lucro real).

Obrigac0es acessorias declaragdo
ECF(Escrituragdo Contabil fiscal)
ECD(Escrituracdo contabil digital) Didrio, Razao, Balancete

DCTF(Declaragdo de débito e crédito tributario federal) que foi substituida pela DCTFWEB que
integra a EFDReinf.

MOTIVACAO: Antes de qualquer outra responsabilidade eu me sinto vocacionado a cuidar de
pessoas o pastoreio faz parte de toda minha vida eu cresci vendo meu pai pastorear e as minhas
ovelhas reconhecem isso o que é muito gratificante, mas eu sei que consigo somar com essa
equipe que ja esta e juntos fortalecer ainda mais a nossa convencao Bahia.

Plano de Recuperacgao e Sustentabilidade Institucional

Diagnostico da Situagdo

A instituicao enfrenta trés desafios principais:

Endividamento: Realizar levantamento do real valor de endividamento.

Auséncia de fluxo de caixa e reserva de emergéncia: estrangulamento e
sufocando o orcamento.

Estrutura de custos elevada ou baixa arrecadacao: Receita x Despesas, sem
planejamento financeiro sustentavel.

Diante disso, proponho um plano em trés fases: estabilizac&o, recuperagao e
crescimento sustentavel.

1. FASE DE ESTABILIZACAO (curto prazo primeiros 90 dias)
1. Auditoria Financeira Completa

Realizar um levantamento detalhado de:

Todas as dividas existentes

Taxas de juros
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Credores
Contratos ativos
Fluxo de receitas e despesas

Objetivo: mapear e encontrar possiveis gasto que estdo drenando nossos
recursos.

2. Implantagéo do Fluxo de Caixa Diario

Criar controle rigoroso de entradas e saidas.

Ferramentas:

Planilha financeira central

Relatérios semanais

Prestacdo de contas mensal

Objetivo: Com isso pretendo garantir previsibilidade financeira.

3. Prioridade de Pagamento

Estabelecer uma ordem estratégica de pagamentos, por prioridades:
1- Folha Pastoral

2- Encargos contratuais

3- Prestadores essenciais

4- Acordos de dividas maiores

4. Dividas menores

Abrir renegociacdo com credores buscando:

Reducéo de juros, se houver.

Parcelamento ampliado adequando-se a realidade da convencéo.
Periodo de caréncia

Objetivo: Reduzir o impacto mensal da divida e despesas operacionais para algo
entre 10% e 15% da receita da convencéo.

2. FASE DE RECUPERACAO FINANCEIRA (médio prazo 6 meses a 1 ano)
1. Plano de Redugao de Custos

Analisar todas as despesas administrativas e de expedientes tais como:
Contratos

Alugueis

Servicgos terceirizados

Energia
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Materiais

Objetivo: Redugédo de 15% a 25% das despesas fixas e variaveis em todas
unidades de igrejas locais uma vez que todas estdo agregadas no CNPJ 59.

2. Reestruturacdo da Folha Pastoral

Avaliar investimentos e provisdes que valorize o trabalho pastoral e o motive a
exercer seu ministério de forma honrosa e valorizada por esta convencao.

1 Corintios 9;14 Assim ordenou também o Senhor aos que anunciam o evangelho, que vivam
do evangelho.

Objetivo: Tornar a folha sustentavel capaz de honrar nossos pastores sem
comprometer o orgamento.

3. Criacdo de Fundo de Reserva
Estabelecer uma politica financeira:
Reservar 5% a 10% da receita mensal para um fundo de seguranca.

Objetivo: Evitar atrasos na folha pastoral e se precaver quanto a surpresas como
rescisdo de contrato repentina ou compulséria (Obrigatoria por Lei).

3. FASE DE CRESCIMENTO SUSTENTAVEL (longo prazo 1 a 3 anos)
1. Planejamento Orgamentario Anual

Cada ministério tera:

Orcamento definido

Teto de gastos

Viagens da DCR pré definidas (provisionadas)
Acompanhamento mensal

Isso evita: gastos sem previsao financeira.

2. Metas do Plano

Em 6 meses

Salarios pagos em dia

Acordos em dia

Fluxo de caixa estabilizado

Em 12 meses

Reducéao de 15% do endividamento (confirmagao das % apds auditoria)

Em 24 meses

Divida reduzida para menos da metade (confirmacgao das % apds auditoria)

5. Principios da gestao sera baseada em:
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Responsabilidade financeira
Transparéncia administrativa
Valorizagdo do quadro pastoral
Planejamento sustentavel

» Compromisso com a denominacao

>
>
>
>

Conclusao

O coracdo do homem pode fazer planos, mas a resposta certa vem do
Senhor ele é o dono da igreja, e na tentativa de seguir a orientagdo de sua
palavra, em Lucas 14;28 Se algum de vés quiser construir uma torre, néo
comegara primeiro por se fazer célculos do que vai gastar? A saude financeira
da convengao ja conta com uma, transparéncia, porém, pretendemos ter uma
disciplina administrativa mais exigente e decisdes mais assertiva, por isso coloco
meu nome a disposig¢ao para somar.

Com planejamento estratégico e disciplina, € possivel!

e

Pr. Jaileno da Silva Lima
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ANEXO 2

Propostas do Candidato 2

ROSEMILTON SANTOS DO NASCIMENTO
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Propostas para o Cargo de Diretor Financeiro da
Convencao Bahia

1. Fortalecimento da comunhéo e alinhamento da diretoria
Trabalhar para promover maior comunh&o, didlogo e alinhamento entre os membros da diretoria,
buscando decisdes mais unidas, transparentes e eficazes para o desenvolvimento da Convencao.

2. Acompanhamento mais préximo das propostas e investimentos

Acompanhar de forma mais direta os pedidos e propostas de investimentos, garantindo que os
lancamentos financeiros sejam realizados corretamente e que 0s recursos produzam resultados
mais proveitosos para a Convencao.

Dependendo da saude financeira da Convencéo e mediante decisdo em comum acordo com a
diretoria, buscar melhorias no apoio ao quadro pastoral, especialmente em auxilios como:

o telefone

e internet

e auxilio veicular

e salde

Também incentivar treinamentos e capacitagdo, como educacéo financeira para pastores e lideres.

3. Realizacdo de auditoria externa
Propor a realizacdo de uma auditoria externa, visando aumentar a transparéncia, a credibilidade e
a boa gestéo dos recursos da Convencéao.

4. Campanha para fortalecimento financeiro

Promover uma campanha com o objetivo de melhorar a situacdo financeira da Convencéo,
incentivando a participacdo das igrejas e fortalecendo o compromisso coletivo com a
sustentabilidade da obra.



